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PLANO DE AÇÃO 2023 - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS

Nº Objetivo Ordem Ações Comissão Competente Responsável

Execução

Período

Execução

Metas Observações

1 Acompanhar e Fomentar Capacitação

Continuada aos trabalhadores do SUAS,

Conselho Tutelar e CMAS

1 Reuniões de acompanhamento e articulação;

Análise de relatórios de Gestão sobre a

Execucação do Plano Municipal de Educação

Permanente do SUAS 2022/2023; Participação em

Capacitações; Acompanhamento da Elaboração do

Plano Plano Municipal de Educação Permanente

do SUAS 2024/2025

Comissão de

Comunicação,

Articulação e

Mobilização

Gestão do

SUAS

Março a

Dezembro

Capacitação de 70% dos

trabalhadores do SUAS e

conselheiros de direitos

 

2 Acompanhar a Incrementação dos

recursos humanos nos equipamentos da

SAS

2 Reuniões de acompanhamento e articulação;

Análise de relatórios de Gestão

Comissão de

Financiamento e

Gerenciamento do FMAS

Gestão do

SUAS

Março a

Dezembro

Ampliar as equipes técnicas

com a contratação de

Assistente Social e

Psicólogo via PSS; e

oficineiros para o SCFV;

Estagiário para o Controle

Social

 

3 Acompanhar as Organizações da

Sociedade Civil inscritas no CMAS e

equipamentos públicos do SUAS

3.1 Atualizar a Resolução nº 23/2012 do CMAS que

regulamenta o processo de inscrição e renovação

de Organizações da Sociedade Civil junto ao

Conselho, em consonância com as diretrizes

estaduais e nacionais

Comissão de

Documentação e Rede

Socioassistencial

CMAS Julho a

Dezembro

Publicação de nova

Resolução do CMAS

 

3.2 Análises documentais para renovação de inscrição

das Organizações da Sociedade Civil junto ao

CMAS e dos equipamentos públicos que compõem

a Rede do SUAS; Visitas às instituições para

acompanhamento

Comissão de

Documentação e Rede

Socioassistencial

CMAS Fevereiro a

Abril

100% das organizações

inscritas e equipamentos

públicos

 

3.3 Análises documentais de organizações da

sociedade civil com pedido de INSCRIÇÃO junto

ao CMAS; Visitas instituicionais para subsidiar

parecer da Comissão

Comissão de

Documentação e Rede

Socioassistencial

CMAS Fevereiro a

Dezembro

100% da demanda

espontânea

 

4 Revisão e alteração do Regimento Interno

do CMAS

4 Reuniões para análise e revisão do Regimento

Interno do CMAS

Comissão de

Documentação e Rede

Socioassistencial

CMAS Março a Abril Atualizar o Regimento

Interno do CMAS

 

5 Realizar Eleição do CMAS para a Gestão

2023-2025

5 Compor Comissão Eleitoral do CMAS; Reuniões

para estruturar e promover o processo eleitoral

para nova composição do CMAS

Comissão Temporária de

Eleição do CMAS 2023

CMAS Abril a Julho Compor nova gestão do

CMAS

 

6 Acompanhar, avaliar e subsidiar a

fiscalização da execução do Programa

Bolsa Família - PBF, BPC, Cadastro

Único, Comida e Demais Programas de

Transferência de Renda

6 Analisar relatórios da Proteção Social Básica,

Secretaria Municipal de Educação, Cultura,

Esporte e Lazer, bem como, Secretaria Municipal

de Saúde, sobre o PBF; Acompanhar Realtórios da

Proteção Social Básica sobre Programas de

Transferência de Renda; Acompanhar contéudos

do Ministério de Desenvolvimento e Assistência

Social, Família e Combate à Fome

Não se Aplica CMAS Março a

Dezembro -

relatórios

trimestrais

Executar as atribuições da

Instância de Controle Social

do Programa Bolsa Família

Março, Abril, Julho

e Outubro

7 Acompanhar e apoiar a execução do

Calendário de Campanhas Sociais da SAS

7 Reuniões de articulação junto à gestão municipal

do SUAS, para monitoramento e execução das

ações, para datas estratégicas relacionadas à

Política de Assistência Social

Comissão de

Organização, Articulação

e Mobilização Social

CMAS e

Gestão do

SUAS

Março a

Dezembro

Execução do Calendário de

Campanhas Municipais

 

8 Acompanhar a execuação das metas

pactuadas no Plano Municipal de

Assistência Social 2022-2025

8 Reuniões de acompanhamento para verificação da

execução das metas para 2023; Reuniões de

acompanhamento para verificação do planejamento

das metas para 2024; Análise de relatórios de

Gestão

Comissão de

Acompanhamento do

Plano Municipal de

Assistência Social 2022-

2025

Gestão do

SUAS

Julho a

Dezembro

Concluir o monitoramento

das metas 2023/2024 do

PMAS

 

9 Realização de Reuniões Conjuntas do

Controle Social, com ênfase em pautas

em comum

9.1 9.2 Reunião Conjunta com os Conselhos Vinculados à

SAS - CMAS, CMDCA, CMDI, CMDM e CMPIR

Campo Magro

Comissão de

Comunicação,

Articulação e

Mobilização

Gestão do

SUAS, CMAS

e demais

conselhos da

SAS

Junho Organizar e realizar duas

reuniões conjuntas

 

Reunião Conjunta com os Conselhos de Direitos

de Campo Magro

Comissão de

Comunicação,

Articulação e

Mobilização

Gestão do

SUAS, CMAS

e demais

conselhos

municipais

Novembro  

10 Alterar a identidade visual do CMAS 10 Discutir elementos, formatos e estética visual;

Articular com Departamento de Comunicação

Comissão de

Comunicação,

Articulação e

Mobilização

CMAS Abril a Junho Concluir nova identidade

visual do CMAS

 

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
RESOLUÇÃO Nº 03/2023 - CMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
RESOLUÇÃO Nº 03/2023
 
O Conselho Municipal de Assistência Social de Campo Magro/PR
 
RESOLVE:
 
Art. 1º – TORNAR PÚBLICO o Plano de Ação do CMAS relativo ao ano de 2023:
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11 Participar da elaboração e

acompanhamento do Orçamento Público

referente à Assistência Social

11.1 Acompanhar a elaboração da Lei de Diretrizes

Orçamentárias - LDO referente a 2024

Comissão de

Financiamento e

Gerenciamento do FMAS

Gestão do

SUAS

Abril a Junho Participar ativamente da

elaboração da LDO

 

11.2 Acompanhar a elaboração da Lei Orçamentária

Anual - LOA referente a 2024

Comissão de

Financiamento e

Gerenciamento do FMAS

Gestão do

SUAS

Agosto a

Outubro

Participar ativamente da

elaboração da LOA

 

11.3 Apreciar e aprovar a prestação de contas trimestral

relativa à recursos alocados no FMAS

Comissão de

Financiamento e

Gerenciamento do FMAS

Departamento

Financeiro

SAS

Março a

Dezembro -

Relatórios

Trimestrais

Apreciar 100% dos

relatórios

Março, Abril, Julho

e Outubro

11.4 Acompanhar a execução de recursos de

Confinaciamento Estadual na modalidade Fundo a

Fundo

Comissão de

Financiamento e

Gerenciamento do FMAS

Gestão do

SUAS

Conforme

calendário de

prestação de

contas do

Governo do

Estado

Apreciar 100% dos recursos

confinanciados

 

12 Promover a 14ª Conferência Municipal de

Assistência Social de Campo Magro

12 Compor Comissão de Organização do Processo

Conferencial para organização e execução do

Evento; Reuniões de articulação com a gestão do

SUAS

Comissão Temporária

Organizadora da 14ª

Conferência Municipal

de Assistência Social

Gestão do

SUAS e CMAS

Abril a Junho Realizar Conferência

Munbicipal de de

Assistência Social

 

13 Produzir Relatório Anual de Atividades

do CMAS

13 Compilar informações e deliberações produzidas

pela plenária no ano de 2022

Secretaria Executiva Secretaria

Executiva

Fevereiro a

Abril de 2023

Apreciar balanço de ações

do exercício de 2022 do

CMAS

 

 
Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
 
PUBLIQUE-SE
 
Campo Magro, 13 de abril de 2023.
 
DEISI MALINOSKI ANDRADE
Presidente do CMAS
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