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Prefeitura Municipal de Campo Magro

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 287/2023 - CMAS

[Aos nove dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e trés, as nove horas, foi realizada reuniiio ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.|

Estiveram presentes: os/as iros/as gover is Deisi i Andrade, Diego Carazzai Tavares, Silvana Cordeiro, Emerson Jucelino Vieira)

(Gabroviz e Ana Paula Huf; os/as i nio gover is Daniel Havro da Silva, Janaina Fitima de Souza Rodrigues e Patricia Leal; e na condicio de|

convidada, a servidora municipal Rosane da Silva Foques.

2* Reunido do CMAS
09/03/2023

A presidente do CMAS, Deisi Malinoski Andrade, agradeceu a presenca de todos/as e declarou aberta a plenaria. Na oportunidade,

foi informado que a secretaria executiva Camila Guedes se encontra em licenga médica, tendo o conselheiro Diego Carazzai Tavares assumido a fungdo.

Abertura da plenaria

Em seguida, foi proferida a leitura da Ata de Reunido Ordindria 286/2023 — CMAS, documento que foi aprovado, sem ressalvas, pelos presentes.

Item 1 - Ata Reunidio Ordindria 286/2023 -
CMAS

[Na sequéncia, esteve em pauta o Plano de Ag¢do 2023 do CMAS, instrumento de planejamento e organizagdo do 6rgdo que foi elaborado pela sua secretaria executiva a|

partir das demandas de comissdes tematicas, eventos e atividades regi Apos a da integra do os fizeram seus apontamentos ¢

ajustes, enfatizando se tratar de relevante ferramenta de trabalho para o controle social. O Plano de Agdo 2023 do CMAS, em seguida, foi aprovado sem ressalvas pelo|

colegiado, devendo ser divulgado através de resolugdo propria.

Item 2 - Plano de Agao 2023 - CMAS

Logo apos, passou-se 4 prestagdo de contas dos recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS referentes ao 4° trimestre de 2022. Foi apresentado
relatério pormenorizado produzido pelo departamento financeiro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dando conta de todas as despesas executadas no periodo,
que totalizaram R$ 137.617,32 (cento e trinta e sete mil seiscentos e dezessete reais e trinta e dois centavos). A plendria, apos a explanagdo, aprovou sem ressalvas a|

prestacio de contas.

Item 3 - Prestagio de Contas FMAS - 4°
Trimestre 2022

Seguidamente, a coordenadora do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia no municipio, Rosane da Silva Foques, apresentou aos presentes panorama da gestio dos
[programas de transferéncia de renda relativo ao 4° trimestre de 2022. Esteve em discussao especialmente a Medida Provisoria n° 1.164/2023, que recria o Programa Bolsa

[Familia e o regulamenta. Também foram expostos os numeros de beneficidrios e atividades empreendidas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS no|

das ici idades do programa. Além disso, explanou-se a respeito da oferta do Beneficio de Prestagao Continuada e Programa Comida Boa.

Item 4 - Acompanhamento do Programa Auxilio
Brasil/Bolsa Familia - 4* Trimestre 2022 e

Programas de Transferéncia de Renda

Ato continuo, tratou-se a respeito das atividades realizadas no dmbito do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV voltado para criangas e|
ladolescentes. A conselheira Janaina Fatima de Souza Rodrigues técnica de referéncia do SCFV na Protegdo Social Basica, explanou sobre os objetivos e caracterizagio|

no primeiro trimestre de 2023, bem como, a respeito da

deste servigo no universo do Sistema Unico de Assisténcia Social, sobre o planej ¢ iniciativas empi
[composicdo das equipes ¢ atividades formativas para os oficineiros. O conselheiro Daniel Havro da Silva, representante da Associagio Solar Ita Wegman, também ofereceu|

[panorama acerca da execugdo do SCFV destinado a criangas de 0 a 6 anos e seus cuidadores, o qual a instituigdo oferta de forma indireta.

Item 5 - Atividades SCFV — 1° Trimestre de 2023

Item 6 — Contratagiio Estagidria para Controle

Logo apos, o conselheiro Diego Carazzai Tavares icou que a Secretaria Municipal de Social estd em processo de contratagio de estagiria de pos-
oraduagiio em Servigo Social para atuagdo junto ao Controle Social, atividades relacionadas aos cinco de direitos vinculados & pasta da é
Social.

ial -~ SAS

Interno do CMAS, em razio de o documento possuir mais de dez anos desde sua put

Interno CMAS

de revisdo do

Em prosseguimento, foi discutida a
tendo em vista a essencial modernizagio de procedimentos ¢ regulagdes. Neste sentido, foi deliberado pela submissio da matéria a Comissio de Documentagdo ¢ Rede

Socioassistencial para posterior envio de minuta & plendria.

Item 7 - Alteragio

Dando continuidade, foi d 3o de inscrigdo de entidades junto a0 CMAS encontra-se em aberto até o dia 17 de margo,

cado que o processo de renov:

o Inscrigio E

| desenvolvimentos ao colegiado do CMAS, para acompanhamento.

através de formulario di ibilizado para as ituigdes. C . ainda, que a Comissdo de D d0 e Rede i i ial tem reunidao| CMAS

agendada para o dia 21 de margo para dodad 30 ¢ elaboragio de parecer a ser encaminhado a plenaria do CMAS.

Apos, foi apresentado ao conhecimento da plenaria o projeto Mulheres de Futuro, cujo objetivo ¢ o empoderamento feminino através da formagdo de mulheres diaristas. A|lltem 9 - Langamento de Projeto de
gestio municipal informou alguns detalhes e parcerias com relagdo ao projeto, destacando-se que se trata de uma iniciativa do Centro de Referéncia de Assisté Social —|E; Feminino SAS - Mulheres
[CRAS a partir das locais da d0. C que a previsao de langamento do projeto é para o més de margo e que serdo apresentados os|Diaristas

Em seguida, foi divulgada a realizagio da 6* Edigio do evento Campo Magro em Agio, que ocorrerd no sabado, dia 18 de margo, das 8h as 17h na Praga Pablica do bairro|

Jardim Boa Vista. A iniciativa aproxima os servigos publicos municipais da populagio, além de contar com atragdes culturais, esportivas ¢ de cidadania.

Item 10 - 6* Edigdo do Campo Magro em Agdio

[Continuamente, comunicou-se a respeito da emissdo do Atestado n° 73/2023/DGS/SEDEF, declarando que o municipio de Campo Magro possui instituido e em|

Item 11 - ARCPF — Politica Municipal de

servidores administrativos ¢ convidados em parceria com o SENAC/PR, sendo parte integrante do Plano de Educagio Permanente do SUAS. A formagdo iré abordar]

funcionamento o Conselho, Plano e Fundo de Assisténcia Social. O documento é necessario para fins de ibili e i do de recursos via co-|Assisténcia Social
estadual.
Por fim, foi informado a respeito da realizagdo de capacitagdo versando sobre Contratos e Licitages, p ida pela Secretaria ipal de Assisténcia Social para 12 - Plano de Educagdo Permanente do

SUAS - Capacitagio sobre Contratos e

lespecialmente temas relacionados a Lei n® 14.133/ 2021.

Licitagdes

[Apos o exposto, eu, Diego Carazzai Tavares, declaro que a ata foi lavrada por mim e que o registro de presenga encontra-se em anexo.

IDIEGO CARAZZAI TAVARES DEISI MALINOSKI ANDRADE

[Conselheiro CMAS Presidente do CMAS
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