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Prefeitura Municipal de Campo Magro

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGACAO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS/SAS N ° 006/2022

O Prefeito do Municipio de Campo Magro - Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais, considerando:

a) A Lei Municipal n° 947/2017, que autoriza a contratagdo de
pessoal por prazo determinado;

b) O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado
PSS/SAS n° 006/2022, que dispds sobre o recrutamento de
profissional Assistente Social - 30 horas sob o regime de
contratagdo temporaria, por tempo determinado, para
complementa¢do do quadro de servidores em exercicio nas
unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SAS;
¢) O Edital de Resultado Final do PSS/SAS n° 006/2022;

d) A conclusdo dos trabalhos da Comissdao do Processo
Seletivo Publico Simplificado 2022 para contratacdo de
Assistente Social, nomeada através do Decreto Municipal n°
91/2022;

e) E o parecer n° 208/2022 da Procuradoria Geral do
Municipio, que apds analise do certame indicou pela sua
HOMOLOGACAO;

RESOLVE

Art. 1° HOMOLOGAR o Processo Seletivo Publico
Simplificado - PSS/SAS n°® 006/2022, para a contratagdo do
cargo Assistente Social — 30 horas para complementagdo do
quadro de servidores em exercicio nas unidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° A validade do Processo Seletivo Publico Simplificado —
PSS/SAS n° 006/2022 ora homologado sera de 01(um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a contar da publicagdo do Termo
de Homologacao.

Campo Magro, 15 de junho de 2022.

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Prefeito Municipal
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