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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

PR

CAMPO MAGRO

22 RS Metropolitana
275,47 Km?

31.555 Hab

115 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 09/01/2025

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SMS DE CAMPO MAGRO

6794254

A informacgdo néao foi identificada na base de dados
01607539000176

GUMERCINDO BOZA 20767
sesau@campomagro.pr.gov.br

(41)3677-4016

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 09/01/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE

Secretario(a) de Saude cadastrado ARI DECKER

no periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

aridecker@campomagro.pr.com.br

41367740000

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 09/01/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacdao
Data de criacao

CNP)

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

06/1997

10.325.293/0001-30

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

ARI DECKER

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 09/01/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 27/04/2023

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Saude: 22 RS Metropolitana

Municipio
ADRIANOPOLIS

AGUDOS DO SUL
ALMIRANTE TAMANDARE
ARAUCARIA

Area (Km?) Populacéao (Hab)
1349.338
192.228
195.145
469.166

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Densidade

4,69
55,38
639,46
341,11
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BALSA NOVA 396.914 13871

BOCAIUVA DO SUL 826.344 13804
CAMPINA GRANDE DO SUL 539.861 49971
CAMPO DO TENENTE 304.489 7666
CAMPO LARGO 1249.422 142695
CAMPO MAGRO 275.466 31555
CERRO AZUL 1341.187 16240
COLOMBO 198.007 240720
CONTENDA 299.037 19827
CURITIBA 434.967 1829225
DOUTOR ULYSSES 781.447 5773
FAZENDA RIO GRANDE 116.676 161506
ITAPERUCU 312.382 32890
LAPA 2045.893 45857
MANDIRITUBA 379.179 28761
PINHAIS 61.007 131199
PIRAQUARA 227.56 124934
PIEN 254.903 14179
QUATRO BARRAS 179.538 25109
QUITANDINHA 447.023 18823
RIO BRANCO DO SUL 814.361 39307
RIO NEGRO 603.246 31992
SAO JOSE DOS PINHAIS 945.717 345644
TIJUCAS DO SUL 672.197 18279
TUNAS DO PARANA 668.481 6302

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco ROD. GOMERCINDO BOZA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente WILLIAM CESAR BIENIEK

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 12
Governo 4

Trabalhadores 6
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
20/05/24 = 25/09/24 & 27/02/25

e Consideracdes
Audiéncia Publica realizada na Camara Municipal com participagdo da populacdo e do Conselho Municipal de Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

34,95
16,70
92,56
25,18
114,21
114,55
12,11
1.215,71
66,30
4.205,43
7,39
1.384,23
105,29
22,41
75,85
2.150,56
549,02
55,63
139,85
42,11
48,27
53,03
365,48
27,19
9,43
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo
Relatérios Quadrimestrais aprovados pelo Conselho Municipal de Satude
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 1213 1157 2370
5 a9 anos 1188 1126 2314
10 a 14 anos 1130 1022 2152
15 a 19 anos 1122 1041 2163
20 a 29 anos 2684 2542 5226
30 a 39 anos 2299 2239 4538
40 a 49 anos 1983 2161 4144
50 a 59 anos 1735 1864 3599
60 a 69 anos 1081 1158 2239
70 a 79 anos 481 549 1030
80 anos e mais 170 206 376
Total 15086 15065 30151

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 11/04/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2020 2021 2022 2023
CAMPO MAGRO 377 386 340 341
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 11/04/2025.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 153 281 77 70 78
Il. Neoplasias (tumores) 127 112 208 123 178
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 12 5 15 10 17
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 18 16 18 8 20
V. Transtornos mentais e comportamentais 103 88 72 78 65
VI. Doengas do sistema nervoso 45 57 79 55 61
VII. Doencas do olho e anexos 5 21 21 16 19
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 3 1 6 2 6
IX. Doengas do aparelho circulatério 230 184 210 244 256
X. Doengas do aparelho respiratério 104 85 147 152 202
XI. Doengas do aparelho digestivo 154 118 189 199 270
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 28 28 40 38 33
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 20 12 45 33 64
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 99 85 99 93 111
XV. Gravidez parto e puerpério 263 266 205 237 217
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 84 83 69 64 51
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 9 16 15 15 11
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 26 35 34 20 46
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 450 426 607 378 278
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade

XXI. Contatos com servicos de saude 25 26 23 54 78
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 1.958 1.945 2.179 1.889 2.061

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 11/04/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 32 80 14 8
Il. Neoplasias (tumores) 25 29 41 42
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 - -
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 11 11 15 13
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 4 2
VI. Doengas do sistema nervoso 5 6 3 10
VIIl. Doengas do olho e anexos - - - -
VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 29 45 47 49
X. Doencas do aparelho respiratério 13 17 18 22
XI. Doengas do aparelho digestivo 8 9 13 4
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 - 1 -
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 6 4 7 3
XV. Gravidez parto e puerpério - 1 - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 - 3 1
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 3 3 -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 10 6 5 4
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 25 34 23 23
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - - -
Total 169 247 198 182

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 11/04/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Conforme dados exportados dos sistemas (Ms/svs/CGIAE/SIM-TABNET)
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

s e

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 17 - - -
03 Procedimentos clinicos 40 - - -
04 Procedimentos cirurgicos 231 5423,88 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/04/2025.
4.3. Produgao de Atencgdo Psicossocial por Forma de Organizagdo
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 7290 1612,08

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/04/2025.

4.4. Produgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 33107

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 16074 23233,07 - -
03 Procedimentos clinicos 459582 1496161,18 - -
04 Procedimentos cirurgicos 1710 7529,98 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/04/2025.
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4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produg&o sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 390 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 732 -
Total 1122 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 11/04/2025.

o Anélises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS
Conforme dados exportados dos sistemas (siasus)
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

POLO ACADEMIA DA SAUDE

POSTO DE SAUDE

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
PRONTO ATENDIMENTO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Total

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 09/01/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024

0
0
0

o o o o o o o

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
6 6
1 1
0 1
1 1
13 14

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 13
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0
PESSOAS FISICAS

Total 13

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 09/01/2025.

5.3. Consércios em saude

O ente ndo esta vinculado a consércio publico em saude

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Conforme dados exportados dO cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

https://digisusgmp.saude.gov.br
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos 9 11 17 34 44

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 78 1 2 28 0

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 2 0 0
Privada (N) grupos 2,  Celetistas (0105) 0 0 1 1 0

4eb)

Publica (NJ grupo Contratos temporarios e cargos em comissdo
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 16/06/2025.

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 147 147 153 142
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 22 35 40 50
Residentes e estagiarios (05, 06) 11 2 5 8

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 16/06/2025.

e Anélises e Consideragdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

Conforme dados exportados dO cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Fortalecimento da Promogao, Prevencao e Assisténcia na Atencao Primaria em Saude.

OBJETIVO N2 1 .1 - Proporcionar acesso de qualidade a Atencdo Basica, ampliando a abrangéncia e resolutividade das acoes, além de

fortalecer protocolos da Atencdo Primaria em Saude.

Descricdao da Meta

1. Atuar para reduzir as
morbidades e a mortalidade por
fatores de risco e de protecdo
modificaveis, decorrentes de
doencas crbnicas nao
transmissiveis

Indicador para Unidade Ano - . Meta IRECE % meta

; . Linha- Meta de Resultado
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Metal u da PAS
NUmero de Protocolos  Numero 2022 1 4 2 Ndmero 0 0

- linhas

Acdo N° 1 - Levantamento Epidemiolégico para identificar 04 causas mais prevalentes de fatores ndo modificaveis de mortalidade no municipio.
Elaboracao de cronograma para o fortalecimento das acdes na Atencao Basica. Aplicacdo de 01 protocolo

2. Realizar agdes e praticas Percentual de criangas Percentual 2022 50,00 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
educativas de promog¢ao a salde matriculadas no EF ¢/

com apoio de um profissional obesidade que

para instrugao, considerando a realizaram as agdes no

atividade fisica/lazer como Programa Crescer

questdo fundamental de salde Saudavel

publica, visando combater o

sedentarismo, a obesidade

infantil e juvenil e promovendo o

envelhecimento ativo e saudavel

Agdo N2 1 - Identificagdo das criangas com obesidade nas escolas do EF em parceria com a SEMEC, Promog&o em satde nutricional com os
responsaveis para sensibilizacdo ao Programa. Atividades fisicas com as criancas identificadas junto com acompanhamento nutricional com
profissional. Aplicagao das atividades propostas com criangas identificadas.

3. Implantar a estratégia NUmero absoluto - 04  NUmero 2022 1 4 2 Ndmero 0 0

“Amamenta e Alimenta Brasil”
em todas as Unidades Bésicas
de Saude do municipio para o
fortalecimento das agdes de
aleitamento materno

Unidades com
Programa Implantado

Acao N2 1 - Implantar Porgrama na UBS Tadeu L Manfron -Elaboragao Cronograma para capacitagdo da Equipe - 4 oficinas - Aplicacao do Projeto.

4. Articular uma rede de
enfrentamento ao Transtorno de
Acumulacdo com abordagem
interdisciplinar e intersetorial
que aborde desde a
identificacdo e territorializacdo
desses individuos até o
tratamento e acompanhamento.

NUmero absoluto - Ndmero 2022 1 1 1 Ndmero 0 0

Criacao de 01 fluxo

Acdo N9 1 - Articular com os demais equipamentos (AB, CAPS, DEVIG, SAS, SEDUA, Ouvidoria, envolvidos no assunto) para o inicio da construcdo do
fluxo -Primeiro semestre 2022 aplicagdo do fluxo segundo semestre.

5. Manter as acbes de promocao
e prevencdo em Saude Bucal
nas escolas com a realizagao
dos bochechos com fllor e
escovagao supervisionada.

Percentual de Percentual 2019 Percentual
realizagcao do

bochecho semanal em

das criangas do EF

conforme indicador

SESA.

70,00 70,00 70,00 70,00 100,00

Agdo N2 1 - Articular, junto a SEMEC, protocolos para realizagdo dos bochechos com fllor nas escolas do Ensino Fundamental e realizagdo dos

bochechos.

6. Manter as agdes de promogao
e prevencdo em Saude Bucal
nas escolas com a realizagao de
escovagao supervisionada.

Percentual de Kits de Percentual 2020
escovagao entregues
nas escolas de Ensino

Fundamental.

100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acao N2 1 - Articular junto a SEMEC protocolos para realizacdo das realizagdes das escovagdes supervisionadas nas escolas do EF e realizacdo das
escovagdes (Considerar situacdo epidemiologica)..

7. Intensificar a sensibilizagcao
dos usuarios sobre a
importancia da adesao aos
programas e tratamentos
através das redes sociais e
material audiovisual.

NUmero absoluto de NUmero 2020 24 24 24 Ndmero

Publicacoes realizadas
de acordo com o
Cronograma do
calendario nacional de
salde

24,00 100,00

Acdo N° 1 - Montar cronograma de acordo com Calendério Nacional de Saude e Intensificar as agdes.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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8. Fortalecer os grupos de
Hiperdia, trabalhando de forma
multidisciplinar e interdisciplinar
e estratificagao de risco.

Percentual de pessoas Percentual 2021 50,00 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

hipertensas com
Pressdo Arterial
aferida em cada
semestre (Indicador
PREVINE BRASIL)

Agdo N2 1 - Capacitar as Equipes da Atengdo Basica referente ao indicador 06 do PREVINE BRASIL e registro cadastral dos pacientes no Sistema IDS.

9. Fortalecer os grupos de
Diabetes, trabalhando de forma
multidisciplinar e interdisciplinar
e estratificacao de risco.

Percentual de Percentual 2021 50,00 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

diabéticos com
solicitagdo de
hemoglobina glicada
semestre (Indicador
PREVINE BRASIL)

Acao N2 1 - Capacitar as Equipes da Atencao Basica referente ao indicador 07 do PREVINE BRASIL e registro cadastral dos pacientes no Sistema IDS.

10. Fortalecer os grupos de
Gestantes, trabalhando de forma
multidisciplinar e interdisciplinar
e estratificacao de risco.

Percentual de Percentual 2021 60,00 60,00 45,00 Percentual 45,00 100,00
gestantes com pelo

menos 6 consultas

pré-natal (PN)

realizadas, sendo a

primeira realizada até

a 202 semana de

gestacao. (Indicador

PREVINE BRASIL)

Agdo N2 1 - Capacitar as Equipes da Atengao Bésica referente ao indicador 01 do PREVINE BRASIL e registro cadastral dos pacientes no Sistema IDS -
Manter monitoramento das planilhas compartilhadas de gestantes junto as UBS.

11. Fortalecer os grupos de
Puericultura, trabalhando de
forma multidisciplinar e
interdisciplinar e estratificacao
de risco.

Percentual de criancas Percentual 2022 50,00 50,00 50,00 Percentual 0 0

acompanhadas de 0 a
02 anos no periodo de
12 meses

Agdo N2 1 - Alinhar junto ao Setor de Epidemiologia o recebimento das informagdes quanto as DNVs de forma a identificar em tempo habil para
acompanhamento das UBS - Elaboragao de Fluxo para organizacao do servico melhorando o acompanhamento do RN - Trabalhar junto aos demais
equipamentos (SAS e CT) nos casos de identificagdo de vulnerabilidade - realizagdo de fluxo.

12. Realizar agOes efetivas em
todas as UBS ao cuidado
nutricional das criangas,
implantando os grupos de
puericultura.

UBS com grupos de Percentual 2019 50,00 70,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

puericultuta
implantados

Acao N2 1 - Retomada dos grupos de puericultura nas UBS urbanas e organizacao de cronograma junto as equipes de estagio do curso de Nutricdao
afim de trabalhar o cuidado nutricional das criangas.

13. Fortalecer e implantar as
linhas de cuidados a saude:
Linha Guia do Diabético, Linha
do Hipertenso, Linha Guia do
Idoso, Linha Guia de Saude
Bucal.

Percentual de linhas Percentual 2021 19,00 75,00 18,75 Percentual 18,75 100,00
implantadas

Agdo N2 1 - Trabalhar/capacitar as Equipes da Atencdo Basica nas linhas do hipertenso e diabéticos.
Numero de Protocolos  NUmero 2021 1 4 1 Ndmero 0 0

14. Implantar protocolos
municipais para atuagao dos
Enfermeiros. (04 Protocolos-
Processo de enfermagem, Saude
da Mulher, Imunizacao e
Atencédo a Salde da Criancga)

implantados

https://digisusgmp.saude.gov.br

Acao N° 1 - Elaborar Cronograma para aplicacao do Protocolo -Processo de Enfermagem - e treinamento das equipes

DIRETRIZ N2 2 - Garantir a Assisténcia Farmacéutica conforme REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos) e adequar a estrutura
fisica da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)
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OBJETIVO N2 2 .1 - Qualificar a Assisténcia Farmacéutica no Municipio.

Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- . Base 2024 medida - Anual

avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Melhorar a estrutura fisica da CAF Espaco fisico Percentual 2022 25,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
- Central de Abastecimento adequado para o
Farmacéutico - para facilitar o CAF.
recebimento de medicamentos e
correlatos. Adequar a estrutura
para dispensacao de medicamentos
do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica.
Acgao N° 1 - Buscar juntamente com a gestao um espago adequado para o CAF.
2. Renovar a estruturagao da Rede  Aquisicao de 1 NUmero 2022 1 1 0 NUmero 0 0
de Frio da assisténcia farmacéutica, camara de
visto que se ampliou a dispensagao  conservagdo.
das canetas de insulinas humanas
(NPH e Regular) atendendo a
Norma Técnica n? 84/2021 -
CGAFB/DAF/SCTIE/MS.
Acao N2 1 - Aquisigdo de 1 camara de conservacdo através de recurso estadual.
3. Manter e ampliar a aquisicdo de Manter e avaliar a Percentual 2022 25,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
medicamentos pelo Consoércio viabilidade de
Parana Saude. ampliagdo do

Consércio para

compra de

medicamentos
Acdo N° 1 - Manter e estudar a viabilidade de ampliagdo do Consércio para compra de medicamentos.
4. Prestar assisténcia e treinamento Treinamentos para Percentual 2022 25,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
do uso de glicosimetros na as equipes das
dispensacao do aparelho a Unidades Basicas de
gestantes e insulinodependentes Saulde através do

Programa de

Educagao

Permanente.
Agdo N2 1 - Através da Educagdo Permanente, treinar as equipes das Unidades Bésicas de Saude para que possam orientar os usuarios de
glicosimetro.

DIRETRIZ N2 3 - Melhorar e reestruturar a Unidade de Pronto Atendimento 24hs
OBJETIVO N2 3 .1 - Garantir a qualidade no atendimento aos usudrios e melhores condicdes de trabalho aos profissionais.
Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :‘ledade Resultado % meta
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- Meta 2024 . alcancada
N f Base medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implementar protocolos  Criagao de protocolo NUmero 2022 0 1 1 Ndmero 0 0
de seguranca em cendrios de seguranca,
envolvendo violéncia, prevendo instalacao de
garantindo a integridade portas com travas e
do profissional. campainhas.
Agao N2 1 - Articular com SESAU a criagao de protocolo segurancga, prevendo instalagao de portas com travas e campainhas.
2. Implantar um ndcleo de  Articulagao junto a Percentual 2022 25,00 100,00 1,00 Percentual 0 0
atendimento aos Sesau para criagao de
profissionais da area da protocolo de
salde com ofertas de seguranca, prevendo
Terapias Ocupacionais e instalagdo de portas
aconselhamento com travas e
psicossocial a fim de campainhas.
qualificar e melhorar a
condigao de trabalho do
servidor
Acao N2 1 - Articular com SESAU e salde mental. Estudar viabilidade e, apés, criar nucleo.
3. Implantar atendimento Percentual de Percentual 2022 25,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
com Protocolo de profissional (via
Classificacdo de risco, concurso e/ou
ficando a triagem privativa contratagdo).
ao enfermeiro conforme
conselho de classe e
legislagdo vigente.
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Acao N2 1 - 05 profissionais enfermeiros (via concurso e/ou contratagao).

4. Readequar a base SAMU Processo de Ndmero 2022 1 1 Nao Namero
conforme normas e Habilitagdo em programada
legislagao vigentes. andamento - 1 base
(fase final)
5. Garantir manutengdes Numero de NUmero 2022 4 16 12 Ndmero 6,00 50,00
preventivas e corretivas manutencgdes
dos equipamentos ja realizadas em 12

existentes nos servicos de  meses.
salde, bem como compra
de equipamentos novos

Agdo N2 1 - Manter manutengdes; Adquirir seis camas e 10 macas com grades e outros equipamentos necessarios.

6. Adequar o servico de Adequar e licitar NUmero 2022 1 1 1 Ndmero 0 0
lavanderia de acordo com  empresa para

normas hospitalares prestacdo de servigo

vigentes. de lavanderia.

Acao N2 1 - Adequar e licitar empresa para prestacao de servigo de lavanderia.

7. Manter ambulancia Ndmero de NUmero 2022 0 4 4 Ndmero 3,00 75,00
branca na Unidade de profissionais a serem

Saude 24 horas contratados via

Samambaia, com concurso/ contrato

profissional condutor e licitagao para

técnico de enfermagem continuidade do

em todos os plantdes, a servigo.

fim de qualificar o
atendimento aos usuarios.

Acdo N° 1 - Manter ambulancia branca e 04 profissionais técnicos de enfermagem a serem contratados via concurso/ contrato licitacdo.

8. Implantar painel Aquisigao de Painel Ndmero 2022 O 1 Nao Ndmero
eletronico para Eletrénico. programada
atendimento na Unidade

de Salde 24 horas

Samambaia.

9. Criar ala para pacientes  Criagdo de um espago  NUmero 2022 0 1 1 Ndmero 0 0
psiquidtricos internados na para atender a

unidade que aguardam demanda de pacientes

vaga na Central de leitos psiquiatricos

psiquidtricos. internados na unidade

que aguardam vaga ha
Central de leitos
psiquiatricos

Acao N2 1 - Apés reforma e ampliagao da Unidade, organizar espago pra ala de pacientes psiquiatricos.

10. Articular com o Percentual de Percentual 2022 25,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
Governo do Estado do articulagdes realizadas

Parand o cumprimento de  em conjunto.

sua responsabilidade

constitucional no

investimento em saude do

nosso municipio mantendo

servigos e insumos de

média e alta complexidade

Agdo N2 1 - Manter articulagdo com SESAU acerca das demandas da média e alta complexidade.

11. Conscientizar a NUmero de publicagdes Numero 2022 2 8 3 Ndmero 0 0
populagao quanto aos realizadas

servicos prestados nas

Unidades Bésicas e no 24

Horas através das redes

sociais e material

audiovisual, estabelecendo

critérios para atendimento.

Acao N° 1 - Desenvolver junto a SESAU e comunicagdo, agdes audiovisuais informando fluxo de atendimento da Unidade 24hs.

DIRETRIZ N2 4 - Reducgao e Prevencao dos Riscos e Agravos a Saude da Populacao, por meio das Agoes de Vigilancia, Promogao e
Protecao.

OBJETIVO N2 4 .1 - Qualificar e ampliar os Planos de Acéao ja existentes.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LA % meta
_— B . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2024 medida - Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base ase 2025) edida a da PAS

Meta
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1. Reduzir e prevenir riscos e NUmero de agdes Ndmero 2022 2 8 2 Ndmero 2,00 100,00
agravos a salde, por meio das realizadas em 12

acdes de vigilancia, promogao e meses.

protecgado, especialmente no

controle das doencas transmissiveis

Acdo N2 1 - 02 visitas em empresas com palestra e vacinagdo

2. Reduzir e prevenir riscos e NUmero de agdes NUmero 2022 3 12 3 Ndmero 1,00 33,33
agravos a saude, por meio das realizadas em 12
acoes de vigilancia, promocao e meses.

protegao, especialmente no
controle das doengas
transmissiveis- Relacionadas a
Mortalidade infantil

Acao N2 1 - Retomar as reuniées quadrimestrais do Comité de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal para discussdo de casos e sugerir acées, em
conjunto com a Atencéo Bésica, para suas evitabilidades.

3. Reduzir e prevenir riscos e NUmero de agdes Ndmero 2022 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
agravos a salde, por meio das realizadas em 12
acoes de vigilancia, promogado e meses.

protecado, especialmente no
controle das doengas
transmissiveis; afim de reduzir as
deficiéncias nos dados de
notificacdo compulséria

Acao N2 1 - Realizar treinamento anual para as equipes de salde sobre os Agravos de Notificagdo Compulséria e doengas infectocontagiosas.

4. Reduzir e prevenir riscos e NUmero de agdes NUmero 2022 2 8 2 Ndmero 1,00 50,00
agravos a salde, por meio das realizadas em 12
acbes de vigilancia, promogéo e meses.

protegado, especialmente no
controle das doencas
transmissiveis- capacitando as
equipes de salde em salas de
vacina

Agdo N2 1 - Capacitar e atualizar semestralmente as equipes de salide em sala de vacinas, objetivando a padronizagéo do servigo e melhor
atendimento aos usuarios.

5. Reduzir e prevenir riscos e NUmero de acdes NUmero 2022 3 12 3 Namero 3,00 100,00
agravos a saude, por meio das realizadas em 12
acbes de vigilancia, promogéo e meses.

protecgao, especialmente no
controle das doencas
transmissiveis, capacitando as
Agentes Comunitarias de Saude
conforme cenério epidemioldgico

Agdo N2 1 - Promover agdes quadrimestrais junto as Agentes Comunitérias de Salde, através de reunides, palestras, capacitacdes e atividades
relacionadas a Saude Publica, conforme cenério epidemioldgico.

6. Reduzir e prevenir riscos e NUmero de agdes NUmero 2022 2 8 2 Ndmero 2,00 100,00
agravos a saude, por meio das realizadas em 12
acoes de vigilancia, promocao e meses.

protecao, especialmente no
controle das doengas
transmissiveis.Promovendo
Campanhas de Vacinagao, conforme
orientacdes do Ministério da Saude

Acao N2 1 - Promover Campanhas de Vacinagdo, conforme orientagdes do Ministério da Saude, em conjunto com as equipes de salde, provendo
materiais e imunobioldgicos, auxiliando na divulgacao para sua efetividade.

7. Reduzir e prevenir riscos e NUmero de agdes Ndmero 2022 4 16 4 Ndmero 3,00 75,00
agravos a salde, por meio das realizadas em 12
agoes de vigilancia, promogado e meses.

protecao, especialmente no
controle das doengas
transmissiveis.Promovendo acdes
junto a Atencgao Basica, para o
aumento e homogeneidade das
coberturas vacinais

Acao N2 1 - Promover agdes junto a Atengao Bésica, para o aumento e homogeneidade das coberturas vacinais do municipio através de reunides de
trabalho trimestrais - apresentagdo de dados epidemiolégicos e verificagdo de locais de vulnerabilidade.

8. Criar plano de agéo para Adaptar planos pré-  NUumero 2022 1 1 0 Ndmero 1,00 0
enfrentamento dos maus-tratos aos  existentes de
animais, tratando-os como agravo a parcerias para a

salde, e que identifique as Educacao
vulnerabilidades das familias Permanente em
tutoras desses animais. maus-tratos em

escolas e para o
publico em geral.
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Agdo N2 1 - Adaptar planos pré-existentes de parcerias para a Educagdo Permanente em maus-tratos em escolas e para o publico em geral.

9. Identificar e territorializar Criacao do banco de NuUmero 2022 2 8 2 Namero 0 0
pacientes com Transtorno de dados de 02 bairros
Acumulagdo, atuando junto a rede conforme o Plano de
de enfrentamento ao transtorno ja Atendimento a
proposta. Pessoa em Situagao
de Acumulacao.

Acdo N9 1 - Criacdo do banco de dados de 02 bairros conforme o Plano de Atendimento a Pessoa em Situacao de Acumulacao.

10. Implementar vigilancia a Investigar 30% de Percentual 2021 10,00 30,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
ataques e mordeduras - todas as
principalmente aos que envolvam notificagdes.

caes e gatos - com ficha de
investigacao prépria e completa

Acao N2 1 - Investigar 15% dos casos.

11. Criar Programa de Manejo e Percentual de Plano  Percentual 2022 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0
Controle Populacional de Caes e e estimativa
Gatos (PMCPCG) com registro e realizada.

identificacdo de todos os Cdes e
Gatos do municipio (por meio de
microchips e identificagao visual), e
suas estimativas populacionais.

Acéo N° 1 - Finalizar o Plano e apresentar ao Comité Gestor do PMCPCG ;finalizar a estimativa populacional ;

12. Realizar Educacdo Permanete NUmero de agdes Ndmero 2022 3 12 3 Ndmero 1,00 33,33
na area de Saude do Trabalhador realizadas.

Agdo N2 1 - 01 palestra sobre a utilizagdo de agrotéxicos para os trabalhadores rurais e 01 palestra de capacitagdo em salde do trabalhador para os
funcionarios da Vigilancia Sanitaria.

13. Identificar e Territorializar os Percentual de Percentual 2022 25,00 100,00 75,00 Percentual 30,00 40,00
equinos das areas de risco como cadastros dos

forma de rastrear zoonoses e maus  tutores e animais da

tratos. area urbana.

Acdo N° 1 - Cadastrar os tutores e animais da area urbana através de parceria com as Agentes Comunitarias de Saude e a partir de ouvidorias

recebidas.

14. Intensificar as agdes de NUmero de agdes de NUmero 2022 2 8 2 Ndmero 0 0
fiscalizagdo em conjunto com as fiscalizagao (AIFU)

Secretarias Municipais do Meio conjunta em

Ambiente e Urbanismo. comercio de todos

os tipos 2 X ao ano.

Agdo N2 1 - 01 Agédo de Fiscalizagdo conjunta em comércios do municipio.

15. Promover cursos para a NUmero de Cursos NUmero 2022 1 4 1 Ndmero 1,00 100,00
manipulagdo de alimentos em de Boas Préticas na
parceria com a Secretéaria de Manipulacdo de
IndUstria e Comércio. Alimentos no
periodo de 12
meses.

Acdo N2 1 - 01 Curso de Boas Préaticas na Manipulacdo de Alimentos.

16. Realizar articulacdo entre saide NUmero de reunides NuUmero 2022 1 4 1 Namero 0 0
e assisténcia social através de realizadas em 12

grupos de trabalho que foguem em  meses.

todos os tipos de violéncia,

incluindo animal.

Acao N2 1 - Apresentar e discutir com a equipe de assisténcia social, em reunido anual, os casos de violéncia do municipio.

17. Criar “Mapa da Violéncia” no NUmero de mapas NUmero 2022 7 32 7 Ndmero 0 0
municipio, identificando e criados por area.

territorializando todos os casos de

violéncia, incluindo animal.

Acdo N° 1 - Apresentar e discutir com a equipe de salde, em reunido anual, os casos de violéncia da drea de cada unidade de salde.

DIRETRIZ N2 5 - Fortalecimento da Rede de Sauide Mental com énfase no transtorno mental e dependéncia quimica.

OBJETIVO N2 5 .1 - Fortalecer a promocéao, prevencao e a assisténcia de forma articulada com demais equipamentos; Apoio a APS na
atencao a saude mental

Indicador para . Unidade
3 P Unidade Ano - . Meta % meta
_— monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- ) alcancada
avaliacao da . Base 2024 medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
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1. Organizar uma rede para o NdGmero absoluto - NUmero 2022 1 1 1 Ndmero 0 0
enfrentamento ao Transtorno de criacao de 01 fluxo
Acumulagéo e que a RAPS esteja
diretamente envolvida, uma vez que o
transtorno necessita de monitoramento
para o resto da vida da pessoa
acometida.
Acao N2 1 - Articular com os demais equipamentos (AB, CAPS , DEVIG,SAS) ouvidoria, envolvidos no assunto para o inicio da construgao do fluxo -
Primeiro semestre 2022 aplicagao do fluxo segundo semestre.
2. Criar linha guia de Saude Mental do  NUmero absoluto -  NUimero 2022 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Municipio, visando a qualificagdo da Criagao de linha
estratificagcdo de risco dos pacientes guia de Saude
encaminhados para o servigo, bem Mental Municipal.
com abordagem multiprofissional,
especializada e intersetorial,
atentando-se as situacdes de
autolesdo, tentativas de suicidio e uso
de substancias psicoativas licitas e
ilicitas (cigarro, narguilé, alcool,
drogas, etc.), envolvendo as familias
nas abordagens.
Agdo N2 1 - Criar e implementar 01 linha guia de Satide Mental Municipal.
3. Criar um grupo de trabalho e NUmero absoluto - Ndmero 2022 1 1 1 Namero 0 0
intervengado para pessoas com Criagao de 01 fluxo.
transtorno de acumulacdo de animais e
objetos, com integragéo entre Saude e
Assisténcia Social, criando grupos
voltados a identificacdo,
encaminhamento e acompanhamento
dessas pessoas no municipio.
Acao N2 1 - Articular com os demais equipamentos (AB, CAPS , DEVIG,SAS) ouvidoria, envolvidos no assunto para o inicio da construgao do fluxo -
Primeiro semestre 2022 aplicagao do fluxo segundo semestre.
4. Construir o CAPS com espago Ndmero absoluto - Numero 2022 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
adequado para as oficinas e terapias, e 01 Unidade CAPS.
que atenda as situacdes necessarias
para a manutencao do cuidado a saude
dos usuarios e profissionais e acées
frente aos momentos pandémicos.
Acao N2 1 - Ver Viabilidade em 2023.
5. Criar parcerias e convénios que Ndmero de Ndmero 2022 3 3 3 Ndmero 3,00 100,00
intensifiguem as agdes na linha de instituicoes
cuidado aos dependentes quimicos e parceiras.
portadores de transtornos mentais;
Acdo N° 1 - Manter Contrato com Hospital Porto Seguro para atendimento ambulatorial e estagios junto a Universidade Positivo, parceria com
Alcodlicos Anénimos.
6. Garantir a ampliagdo da assisténcia N2 de agdes de Ndmero 2018 12 48 12 Ndmero 9,00 75,00
em saude mental por meio do apoio matriciamento da
matricial, as equipes da atencao basica Equipe CAPS com
e demais equipes onde se fizer Equipes das
necessario. Unidades Bésicas
de Saude ao ano.
Acao N2 1 - Realizar das atividades de matriciamento junto as Equipes de Atengao Basica e realizagdo de 12 agdes.
7. Investir nas agdes de ampliacao das  N° de grupos Ndmero 2022 4 4 1 Ndmero 1,00 100,00
ofertas terapéuticas, atendimentos implantados para a
individuais e em grupos na atengao realizagao
béasica e/ou ambulatorial visando a atendimentos em
prevencgdo, tratamento e grupos na atencao
acompanhamento aos pacientes com béasica e/ou
transtornos mentais leves ou ambulatorial nas
moderados. UBS Urbanas e CEl.
Acao N2 1 - Levantar a necessidade territorial dos grupos por Unidade Urbana e implantar 01 grupo por UBS.
8. Ofertar praticas integrativas Ne de Ndmero 2022 360 1.440 600 Ndmero 464,00 77,33
complementares - PICs (acupuntura, procedimentos
auriculoterapia e arterapia) para os realizados *
usuarios das oficinas no CAPS e a (auriculoterapia e
outros pacientes nas UBS. musicoterapia) no
periodo de 30 dias
de acordo com
relatério do IDS
Acao N@ 1 - Ofertar auriculoterapia e musicoterapia individuais ou em grupos aos pacientes selecionados de acordo com necessidade.
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9. Criar protocolo e garantir Criagdo de 01 Fluxo NuUmero 2022 1 1 1 Ndmero 0 0
atendimento e transporte da pessoa pessoa em situagao
em situacao de crise nas unidades de de crise nas
salde. unidades de saude.
Agdo N2 1 - Organizar equipe para elaboragéo do fluxo e implementacgéo - Inser¢do de Fluxo na Linha Guia Municipal de Saide Mental.
10. Garantir a linha de cuidados para Elaboragdo de 01 NUamero 2022 1 1 1 NUmero 0 0
atengao as pessoas com transtornos do Linha de Cuidados
espectro do autismo e suas familias. ao TEA.
Acao N2 1 - Organizar equipe para elaboragdo Linha Guia Municipal ao paciente com TEA e estudo de viabilidade de implantagao.
11. Proporcionar nos espagos n? de pactuagdes Ndmero 2022 2 8 1 Ndmero 1,00 100,00
intersetoriais agdes de incluséo as junto a outros
pessoas com transtornos mentais. equipamentos para
a inclusdo as
pessoas com
transtorno mental.
Acao N° 1 - Levantar a viabilidade junto aos demais equipamentos e pactuacado.
12. Manter a realizagao das oficinas de N2 de grupos Ndmero 2022 192 768 144 Ndmero 144,00 100,00
reabilitagdo terapéuticas de modo realizados em 01
adaptado as situacdes pandémicas. ano em situagao
Pandémica
Acdo N2 1 - Manter o minimo de 04 grupo semanais no periodo pandémico.
DIRETRIZ N2 6 - Operacionalizar os sistemas de regulacdo dos usuarios dos servicos de saude
OBJETIVO N2 6 .1 - Operacionalizar os sistemas de regulacdo dos usuarios dos servicos de saude
Indu:_ador para Unidade Ano - ) Meta TG % meta
_— monitoramento e N Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2024 medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Intensificar as acdes de qualificacao Namero de Ndmero 2022 4 16 4 Ndmero 3,00 75,00
da fila de espera da central de protocolos criados.
marcacao.
Acdo N° 1 - Criar protocolos de encaminhamentos para as consultas especializadas e exames (no minimo 04 protocolos).
2. Buscar convénios e parcerias com Ndmero de Ndmero 2022 1 3 3 Ndmero 3,00 100,00
universidades para atendimento das especialidades
demandas com escassez de prestadores iniciadas ao ano
do servigco de salde pelo Estado. em parceria com
instituicdo
parceira.
Acdo N2 1 - Parceria com a Universidade para atendimentos com estagidrios em pds-graducdo, nas especialidades de Psicologia, Fonoaudiologia e
Terapia Ocupacional, para atendimento dos portadores do TEA - 01 especialidade com instituigdo parceira para 2022
3. Implementar “Faltdémetro” como Ndmero absoluto Ndmero 2022 1 1 0 Ndmero 0 0
forma de conscientizar a populacao de implantacao.
acerca de atrasos e faltas a consultas
nas UBS, CAPS e atendimentos
especializados.
Acao N° 1 - Desenvolver junto com a Comunicagdo uma aba nas redes sociais da prefeitura com o nimero dos usuarios faltantes.
4. Criar mecanismos de NUmero absoluto Ndmero 2022 1 1 0 Ndmero 0 0
responsabilizagdo dos usuarios faltosos  de documento
as consultas de especialidades, que ndo realizado.
comunicarem no prazo suas auséncias
aos compromissos assumidos, sem ferir
direitos adquiridos garantidos pelos
principios e diretrizes do SUS.
Acao N2 1 - Estudar junto com o Juridico os mecanismos de responsabilizagdo dos faltantes que ndo fira os direitos e os principios do SUS.
DIRETRIZ N2 7 - Garantir a qualidade das estruturas fisicas dos equipamentos de satuide para os trabalhadores e usuarios, bem como
suprimento das demandas quanto ao quadro de pessoal e treinamentos para garantir a qualidade dos servicos
OBJETIVO N2 7 .1 - Qualificar os profissionais da satde e garantir a melhoria dos equipamentos
Ind|c_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta o . de Linha Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2024 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Melhorar a manutencao nas NUmero Absoluto - NUmero 2022 100 16 3 Ndmero 3,00 100,00
Unidades bésicas de salde e 24 Realizar
horas. manutencao
periddicas.
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Acdo N2 1 - Continuo. Realizar manutencéo e melhorias nas Unidades do Interior.

2. Implantar sala de apoio a N&o se aplica. NUmero
amamentagao em, pelo menos, uma
unidade bésica de saude.

2022

1

Acao N2 1 - Estudar a viabilidade da construcdo da Unidade Centralizada e buscar emendas parlamentares.

3. Reestruturar todas as unidades de  NUmero absoluto - NUmero
salide do interior com a construcao Viabilidade de
de unidade centralizada. construgao da

Unidade

Centralizada.

2022

1

1

0

Acdo N2 1 - Estudar a viabilidade da construgao da Unidade Centralizada e buscar emendas parlamentares.

4. Ampliar horério de atendimento da  Contratagao de NUmero
UBS Viviane. Profissionais.

2022

1

Agdo N2 1 - Contratacdo de Enfermeiros, Médicos, auxiliares e equipe administrativa.

5. Divulgar as agdes da Secretaria de  Divulgagdo das Ndmero
Saude: estrutura, organizacdo do acbes da
atendimento e servicos prestados. Secretaria de

Saude junto ao
Departamento de
Comunicagéo
(continuo)

Agdo N2 1 - Continuo. Realizar junto a Comunicagéo as Agdes da Secretaria de Saude.

6. Adquirir novos equipamentos de Aquisicao de Nimero
informatica. equipamentos de
Informatica

através dos
recursos federais e
estaduais.

2022

2022

48

1

1

48

100

1

12

Acao N2 1 - Buscar, através dos recursos federais e estaduais a aquisicao de equipamentos de Informatica.

7. Criar protocolos de fluxo de Ndmero absoluto -  NUmero
atendimentos do Transporte Criar protocolo de
Sanitério. acesso ao

transporte

sanitario

respeitando os

direitos dos

usuarios e

principios do SUS.

2022

1

1

0

Ndmero

Ndmero

NUmero

Ndmero

NUmero

Ndmero

Agdo N2 1 - Criar protocolo de acesso ao transporte sanitério respeitando os direitos dos usudérios e principios do SUS.

8. Implantar “Linha Saude” - NUmero absoluto NUmero
transporte interunidades com

horérios e itinerarios fixos que atenda

toda a populagao urbana e rural de

acordo com a sua necessidade.
Acdo N° 1 - Apds inauguracdo do CEl implantar a Linha Saude.

9. Prever concurso publico para NUmero absoluto.  NUmero
preencher o quadro de funciondrios
da salde e estender suas agoes de
forma a atender toda a populagao
campomagrense - admitir novos
médicos, clinicos gerais e
especialistas, enfermeiros,
enfermeiros especialistas,
nutricionistas, psicélogos,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos,
profissionais da educacao fisica,
médicos veterinarios, bidlogos,
terapeutas ocupacionais,
farmacéuticos, biomédicos,
cirurgides-dentistas, agentes
comunitérios de salde, agentes de
combate a endemias e auxiliares e
técnicos de todas as areas da salde.

2022

2022

1

1

1

1

Ndmero

Namero

12,00

5,00

100,00

100,00

Agdo N2 1 - Encaminhar para a Administracdo Geral as necessidades de Capital Humano. Para a admissado de: médicos clinicos gerais e especialistas,

enfermeiros, enfermeiros especialistas, nutricionistas, psicélogos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, profissionais da educacgéo fisica, médicos

veterinarios, bidlogos, terapeutas ocupacionais, farmacéuticos, biomédicos, cirurgiées-dentistas, agentes comunitarios de salde, agentes de combate

a endemias e auxiliares e técnicos de todas as areas da salde.
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parto e apds o nascimento.

11. Manter o treinamento dos

sistemas de informacao.

12. Adquirir materiais e

de pacientes em pulseira e

Atendimento 24 Horas.

10. Intensificar as capacitacdes as Desenvolver Ndmero 2022 8 8 2 Ndmero 1,00 50,00
equipes de salde quanto a linha de capacitagdo para
cuidado materno infantil visando todas as areas da
qualificar a assisténcia prestada salde, através da
durante a gestagao (pré-natal), o Educacao
Permanente na
linha materno
infantil.
Agdo N2 1 - Desenvolver uma capacitagdo para todas as areas da salde, através da Educagdo Permante na linha materno infantil.
Continuidade no Percentual 2022 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
servidores em novas tecnologias e contrato do
sistema IDS.
Agdo N2 1 - Continuo. Manter o contrato de treinamento junto ao IDS.
Aquisigdo de Ndmero 2022 1 1 0 Ndmero 0 0
equipamentos para impressao de impressora de
etiquetas adesivas para identificagdo  etiquetas.
identificagdo de acompanhantes nos
atendimentos na Unidade de Pronto
Acao N2 1 - Aquisigdo de impressora de etiquetas.
Ndmero absoluto.  NUmero 2022 100 100,00 25,00 Percentual 0 0

13. Assegurar quadro de funciondrios
da equipe de limpeza de acordo com
0s servicos de salde em todas as
unidades, capacitando-os para a
especificidade de suas tarefas ou
exigindo a capacitagdo da empresa
terceirizada contratada para tal
servico.

Acdo N° 1 - Encaminhar, para a administragdo geral, parecer técnico sobre a importéncia da capacitagdo dos funcionarios da limpeza contratados pela

empresa terceirizada.

14. Criar comissao que avalie e
fiscalize as licitacOes referentes a
Secretaria de Saude,
descentralizando o processo e
garantindo a participagéo de técnicos
da area.

Acao N2 1 - Criar e regulamentar a comissao de licitagao.

15. Manter e intensificar o Programa
de Educacao Continuada com a
realizagdo de cursos e capacitagdes a
todos os profissionais das equipes de
salide e com a implementacgao de
protocolos especificos que assegurem
os procedimentos e tarefas nas areas
de saude mental, doencas
infectocontagiosas, patologias e
transtornos crénicos, saude bucal,
imunizacao e atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

Criagao e NUmero 2022 1 1 1 Ndmero 0 0
regulamentagao

da comissao de

licitagao.

Realizacdo de Percentual 2022 100,00 24 6 Ndmero 6,00 100,00

Capacitagdes
baseadas na linha
do hipertenso,
Diabético,
Puericultura,
Gestante, Salde
Bucal e protocolo
de enfermagem (6
capacitagoes) .

Agdo N2 1 - Capacitagdes baseadas na linha do hipertenso, Diabético, Puericultura, Gestante, Satde Bucal e protocolo de enfermagem (6

capacitagoes)

16. Retomar as discussdes junto a Reestruturagdo da  NUmero 2022 1 1 0 Ndmero 0 0
comissdo do plano de cargos e comissao do plano
salarios. de cargos e
saldrios.
Agdo N2 1 - Reestruturar a comisséo do plano de cargos e salérios.
Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta

Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao z::gr:mada Resultados

exercicio

122 - Intensificar as agdes de qualificagdo da fila de espera da central de marcagao. 4 3

Administragao . ,

Geral Melhorar a manutencao nas Unidades basicas de salde e 24 horas. 3 3
Buscar convénios e parcerias com universidades para atendimento das demandas com escassez de 3 3
prestadores do servico de saude pelo Estado.

Implantar sala de apoio a amamentagcao em, pelo menos, uma unidade bésica de saude. 1 0
Implementar “Faltdbmetro” como forma de conscientizar a populagéo acerca de atrasos e faltas a 0 0
consultas nas UBS, CAPS e atendimentos especializados.
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Reestruturar todas as unidades de salide do interior com a construcdo de unidade centralizada. 0 0

Criar mecanismos de responsabilizacdo dos usuarios faltosos as consultas de especialidades, que nao 0 0
comunicarem no prazo suas auséncias aos compromissos assumidos, sem ferir direitos adquiridos
garantidos pelos principios e diretrizes do SUS.

Ampliar horario de atendimento da UBS Viviane. 1 0
Divulgar as agdes da Secretaria de Salde: estrutura, organizagdo do atendimento e servigos prestados. 12 12
Adquirir novos equipamentos de informatica. 5 5
Criar protocolos de fluxo de atendimentos do Transporte Sanitéario. 0 0
Implantar “Linha Saude” - transporte interunidades com horarios e itinerarios fixos que atenda toda a 1 0

populagdo urbana e rural de acordo com a sua necessidade.

Prever concurso publico para preencher o quadro de funciondrios da salide e estender suas acdes de 0 0
forma a atender toda a populagcdo campomagrense - admitir novos médicos, clinicos gerais e

especialistas, enfermeiros, enfermeiros especialistas, nutricionistas, psicélogos, fisioterapeutas,

fonoaudidlogos, profissionais da educagao fisica, médicos veterinarios, bidlogos, terapeutas ocupacionais,

farmacéuticos, biomédicos, cirurgides-dentistas, agentes comunitérios de salide, agentes de combate a

endemias e auxiliares e técnicos de todas as areas da saude.

Intensificar as capacitagdes as equipes de salde quanto a linha de cuidado materno infantil visando 2 1
qualificar a assisténcia prestada durante a gestacao (pré-natal), o parto e ap6s o nascimento.

Manter o treinamento dos servidores em novas tecnologias e sistemas de informacgao. 25,00 25,00
Adquirir materiais e equipamentos para impressdo de etiquetas adesivas para identificacdo de pacientes 0 0
em pulseira e identificacdo de acompanhantes nos atendimentos na Unidade de Pronto Atendimento 24

Horas.

Assegurar quadro de funciondarios da equipe de limpeza de acordo com os servicos de salde em todas as 25,00 0,00

unidades, capacitando-os para a especificidade de suas tarefas ou exigindo a capacitacao da empresa
terceirizada contratada para tal servigo.

Criar comissao que avalie e fiscalize as licitagdes referentes a Secretaria de Saude, descentralizando o 1 0
processo e garantindo a participacdo de técnicos da area.

Manter e intensificar o Programa de Educagdo Continuada com a realizagdo de cursos e capacitagdes a 6 6
todos os profissionais das equipes de salide e com a implementagéo de protocolos especificos que

assegurem os procedimentos e tarefas nas areas de salde mental, doencgas infectocontagiosas,

patologias e transtornos cronicos, satde bucal, imunizacdo e atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Retomar as discussdes junto a comissédo do plano de cargos e salérios. 0 0
301 - Atencao  Atuar para reduzir as morbidades e a mortalidade por fatores de risco e de protecao modificaveis, 2 0
Basica decorrentes de doencas crénicas nao transmissiveis

Realizar agdes e préticas educativas de promogéao a salde com apoio de um profissional para instrugao, 50,00 50,00

considerando a atividade fisica/lazer como questdo fundamental de saldde publica, visando combater o
sedentarismo, a obesidade infantil e juvenil e promovendo o envelhecimento ativo e saudavel

Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” em todas as Unidades Basicas de Saude do 2 0
municipio para o fortalecimento das agdes de aleitamento materno

Articular uma rede de enfrentamento ao Transtorno de Acumulagao com abordagem interdisciplinar e 1 0
intersetorial que aborde desde a identificacdo e territorializacao desses individuos até o tratamento e

acompanhamento.

Manter as agdes de promogao e prevencao em Saude Bucal nas escolas com a realizagdo dos bochechos 70,00 70,00

com flUor e escovagao supervisionada.

Manter as agées de promogéao e prevengdo em Salde Bucal nas escolas com a realizagdo de escovagao 100,00 100,00
supervisionada.

Intensificar a sensibilizagdo dos usuarios sobre a importancia da adesdo aos programas e tratamentos 24 24
através das redes sociais e material audiovisual.

Fortalecer os grupos de Hiperdia, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificacdo 50,00 50,00
de risco.
Fortalecer os grupos de Diabetes, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificacdo 50,00 50,00
de risco.
Fortalecer os grupos de Gestantes, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e 45,00 45,00

estratificacdo de risco.

Fortalecer os grupos de Puericultura, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e 50,00 0,00
estratificacao de risco.

Realizar agdes efetivas em todas as UBS ao cuidado nutricional das criangas, implantando os grupos de 50,00 50,00
puericultura.

Fortalecer e implantar as linhas de cuidados a sadde: Linha Guia do Diabético, Linha do Hipertenso, Linha 18,75 18,75
Guia do Idoso, Linha Guia de Salude Bucal.

Implantar protocolos municipais para atuacao dos Enfermeiros. (04 Protocolos- Processo de enfermagem, 1 0
Saude da Mulher, Imunizacao e Atencao a Saude da Crianca)
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302 - Melhorar a estrutura fisica da CAF - Central de Abastecimento Farmacéutico - para facilitar o recebimento 0,00 0,00

Assisténcia de medicamentos e correlatos. Adequar a estrutura para dispensacdo de medicamentos do Componente
Hospitalar e Especializado da Assisténcia Farmacéutica.
Ambulatorial ) ~ )
Organizar uma rede para o enfrentamento ao Transtorno de Acumulacdo e que a RAPS esteja 1 0

diretamente envolvida, uma vez que o transtorno necessita de monitoramento para o resto da vida da
pessoa acometida.

Implementar protocolos de seguranca em cenarios envolvendo violéncia, garantindo a integridade do 1 0
profissional.

Renovar a estruturagao da Rede de Frio da assisténcia farmacéutica, visto que se ampliou a dispensagao 0 0
das canetas de insulinas humanas (NPH e Regular) atendendo a Norma Técnica n® 84/2021 -

CGAFB/DAF/SCTIE/MS.

Criar linha guia de Satde Mental do Municipio, visando a qualificacdo da estratificagdo de risco dos 1 1

pacientes encaminhados para o servico, bem com abordagem multiprofissional, especializada e
intersetorial, atentando-se as situacdes de autoleséo, tentativas de suicidio e uso de substancias
psicoativas licitas e ilicitas (cigarro, narguilé, alcool, drogas, etc.), envolvendo as familias nas

abordagens.

Implantar um nucleo de atendimento aos profissionais da area da salde com ofertas de Terapias 1,00 0,00
Ocupacionais e aconselhamento psicossocial a fim de qualificar e melhorar a condicdo de trabalho do

servidor

Manter e ampliar a aquisicdo de medicamentos pelo Consércio Parana Saude. 25,00 25,00
Criar um grupo de trabalho e intervengao para pessoas com transtorno de acumulacdo de animais e 1 0

objetos, com integragao entre Salide e Assisténcia Social, criando grupos voltados a identificagdo,
encaminhamento e acompanhamento dessas pessoas no municipio.

Implantar atendimento com Protocolo de Classificagdo de risco, ficando a triagem privativa ao enfermeiro 100,00 50,00
conforme conselho de classe e legislagao vigente.

Prestar assisténcia e treinamento do uso de glicosimetros na dispensacao do aparelho a gestantes e 25,00 25,00
insulinodependentes

Construir o CAPS com espago adequado para as oficinas e terapias, e que atenda as situacdes 1 1
necessarias para a manutencgao do cuidado a salde dos usuarios e profissionais e agdes frente aos
momentos pandémicos.

Garantir manutengdes preventivas e corretivas dos equipamentos ja existentes nos servigos de saulde, 12 6
bem como compra de equipamentos novos

Criar parcerias e convénios que intensifiquem as agdes na linha de cuidado aos dependentes quimicos e 3 3
portadores de transtornos mentais;

Adequar o servigo de lavanderia de acordo com normas hospitalares vigentes. 1 0

Garantir a ampliagdo da assisténcia em sadde mental por meio do apoio matricial, as equipes da atengdo 12 9
basica e demais equipes onde se fizer necessério.

Manter ambuléncia branca na Unidade de Salde 24 horas Samambaia, com profissional condutor e 4 3
técnico de enfermagem em todos os plantdes, a fim de qualificar o atendimento aos usuarios.

Investir nas acdes de ampliagao das ofertas terapéuticas, atendimentos individuais e em grupos na 1 1
atencdo basica e/ou ambulatorial visando a prevencao, tratamento e acompanhamento aos pacientes
com transtornos mentais leves ou moderados.

Ofertar praticas integrativas complementares - PICs (acupuntura, auriculoterapia e arterapia) para os 600 464
usudrios das oficinas no CAPS e a outros pacientes nas UBS.

Criar ala para pacientes psiquiatricos internados na unidade que aguardam vaga na Central de leitos 1 0
psiquiatricos.

Criar protocolo e garantir atendimento e transporte da pessoa em situacao de crise nas unidades de 1 0
saude.
Articular com o Governo do Estado do Parand o cumprimento de sua responsabilidade constitucional no 100,00 0,00

investimento em sadde do nosso municipio mantendo servigos e insumos de média e alta complexidade

Garantir a linha de cuidados para atengéo as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas 1 0
familias.
Conscientizar a populacdo quanto aos servicos prestados nas Unidades Béasicas e no 24 Horas através 3 0

das redes sociais e material audiovisual, estabelecendo critérios para atendimento.
Proporcionar nos espacos intersetoriais acdes de inclusdo as pessoas com transtornos mentais. 1 1

Manter a realizacgdo das oficinas de reabilitacdo terapéuticas de modo adaptado as situagdes 144 144
pandémicas.

304 - Criar plano de acao para enfrentamento dos maus-tratos aos animais, tratando-os como agravo a saude, 0 1
Vigilancia e que identifique as vulnerabilidades das familias tutoras desses animais.
Sanitaria

Identificar e territorializar pacientes com Transtorno de Acumulagao, atuando junto a rede de 2 0

enfrentamento ao transtorno ja proposta.

Implementar vigilancia a ataques e mordeduras - principalmente aos que envolvam cdes e gatos - com 75,00 75,00
ficha de investigagdo prépria e completa
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Criar Programa de Manejo e Controle Populacional de Caes e Gatos (PMCPCG) com registro e identificagdo 0,00 100,00
de todos os Caes e Gatos do municipio (por meio de microchips e identificagdo visual), e suas estimativas
populacionais.

Realizar Educacdo Permanete na area de Saude do Trabalhador 3 1
Identificar e Territorializar os equinos das areas de risco como forma de rastrear zoonoses e maus tratos. 75,00 30,00
Intensificar as agdes de fiscalizagdo em conjunto com as Secretarias Municipais do Meio Ambiente e 2 0
Urbanismo.

Promover cursos para a manipulagdo de alimentos em parceria com a Secretéria de IndUstria e Comércio. 1 1
Realizar articulagao entre saude e assisténcia social através de grupos de trabalho que foquem em todos 1 0

os tipos de violéncia, incluindo animal.

Criar “Mapa da Violéncia” no municipio, identificando e territorializando todos os casos de violéncia, 7 0
incluindo animal.

305 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das agdes de vigilancia, promogéo e protegéo, 2 2
Vigilancia especialmente no controle das doengas transmissiveis

Epidemiolégica ) o o ) . B . .
Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das agdes de vigilancia, promogao e protecao, 3 1

especialmente no controle das doencas transmissiveis- Relacionadas a Mortalidade infantil

Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das agdes de vigilancia, promogéo e protegéo, 1 1
especialmente no controle das doengas transmissiveis; afim de reduzir as deficiéncias nos dados de
notificagdo compulséria

Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das agdes de vigilancia, promogéo e protegéo, 2 1
especialmente no controle das doengas transmissiveis- capacitando as equipes de salde em salas de

vacina

Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde, por meio das acées de vigilancia, promocéao e protecao, 3 3

especialmente no controle das doencas transmissiveis, capacitando as Agentes Comunitarias de Saude
conforme cenério epidemioldgico

Reduzir e prevenir riscos e agravos a salde, por meio das acdes de vigilancia, promocdo e protegao, 2 2
especialmente no controle das doencas transmissiveis.Promovendo Campanhas de Vacinagdo, conforme
orientagdes do Ministério da Saude

Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das agdes de vigilancia, promogéo e protegéo, 4 3
especialmente no controle das doengas transmissiveis.Promovendo acdes junto a Atengdo Bésica, para o
aumento e homogeneidade das coberturas vacinais
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de T énci: Op! ) i Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios - impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de  de convénios de Crédito  do petréleo recursos

Fonte Livre transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, il a vil i i
(R$) impostos (receita p! do pr do Saude (R$) a Saude a Saude a Salde
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$)
(R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente  10.000,00 15.065.939,43 94.450,00 N/A N/A N/A N/A N/A  15.170.389,43
Administracao
Geral Capital 0,00 30.000,00 50,00 N/A N/A N/A N/A N/A 30.050,00
301 - Atengdo Corrente 829.207,82  2.795.000,00 3.403.219,90 N/A N/A N/A N/A N/A  7.027.427,72
Basica

Capital 0,00 10.300,00 850.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 860.400,00
302 - Assisténcia Corrente 0,00 3.621.500,00 779.000,00 851.000,00 N/A N/A N/A N/A 5.251.500,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital 0,00 42.545,70 50.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 93.045,70
303 - Suporte Corrente N/A 480.000,00 700.050,00 N/A N/A N/A N/A N/A  1.180.050,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A 0,00 50,00 N/A N/A N/A N/A N/A 50,00
304 - Vigilancia  Corrente 0,00 3.000,00 213.950,00 N/A N/A N/A N/A N/A 216.950,00
Sanitéria

Capital 0,00 0,00 750,00 N/A N/A N/A N/A N/A 750,00
305 - Vigilancia  Corrente 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemiolégica

Capital 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagao e )
Nutricdo Capital 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/06/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS
Audiéncia Publica para Prestagao de Contas realizadas na Camara Municipal.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/06/2025.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente 290,146,836 20.369.586,45 5.933.708,07 22.551,39 262.135,10 0,00 0,00 0,00 0,00 26.878.127,87
- 0,00 16.895,70 1.033.035,70 2.152.094,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.202.025,40
Corrente. 0,00 333.440,41 76.235,73 40.661,52 0,00 0,00 0,00 0,00 000 45033766
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 998.169,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  998.169,26
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 765.889,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 765.889,23
Capital  22.00000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  22.000,00
TOTAL  1078.03609 20.719.922,56 8.041.148,76 2.215.306,91 262.135,10 0,00 0,00 0,00 0,00 32.316.549,42

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 29/05/2025.

9.2. Indicadores financeiros

62,15 %
10,31 %

59,46 %

42,79 %
0,72 %
37,78 %
9,98 %
0,07 %
30,14 %

‘ R$ 1.071,50
‘ 21,90 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 29/05/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

18.127.338,74 18.127.338,74 11.564.756,72 63,80

5.820.000,00 5.820.000,00 1.366.978,99 23,49

1.329.000,00 1.329.000,00 1.073.731,73 80,79
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4.388.338,74 4.388.338,74 3.478.951,33 79,28
6.590.000,00 6.590.000,00 5.645.094,67 85,66
92.291.863,64 92.291.863,64 79.036.781,24 85,64
55.000.000,00 55.000.000,00 40.667.182,95 73,94
46.391,14 46.391,14 45.765,79 98,65
6.077.827,15 6.077.827,15 5.091.221,08 83,77
30.000.000,00 30.000.000,00 32.737.713,84 109,13
1.167.645,35 1.167.645,35 494.897,58 42,38
0,00 0,00 0,00 0,00
110.419.202,38 110.419.202,38 90.601.537,96

21.537.285,13 24.543.444,35 20.386.482,15 19.519.054,68 15.769.294,12 867.427,47
21.484.939,43 24.424.939,43 20.369.586,45 83,40 19.502.158,98 79,85 15.769.294,12 64,56  867.427,47
52.345,70 118.504,92 16.895,70 14,26 16.895,70 14,26 0,00 0,00 0,00
480.000,00 660.000,00 333.440,41 50,52 330.572,81 50,09 0,00 0,00 2.867,60
480.000,00 660.000,00 333.440,41 50,52 330.572,81 50,09 0,00 0,00 2.867,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.000,00 31.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.500,00 30.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.048.285,13 25.234.444,35 20.719.922,56 82,11 19.849.627,49 78,66 15.769.294,12 62,49  870.295,07
20.719.922,56 19.849.627,49 15.769.294,12

870.295,07 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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19.849.627,49

19.849.627,49

15.769.294,12

13.590.230,69

N/A

6.259.396,80 6.259.396,80 2.179.063,43
0,00 0,00 0,00

21,90 21,90 17,40

13.590.230,69 19.849.627,49 6.259.396,80 4.950.628,44 870.295,07 0,00 4.950.628,44 0,00
12.408.205,46 17.520.697,26 5.112.491,80 4.592.586,33 792.314,99 0,00 2.127.533,19 2.463.899,87 1.153,27
11.630.120,01 17.411.762,83 5.781.642,82 3.886.519,09 623.407,74 0,00 3.395.009,93  383.339,65 108.169,51
10.085.872,63 14.451.589,70 4.365.717,07 2.612.343,75 675.347,16 0,00 2.317.363,48 116.773,37 178.206,90
7.846.084,06 11.678.507,26 3.832.423,20 2.547.681,52 2.519.691,63 0,00 2.248.808,68 15.711,70  283.161,14
7.895.305,79 12.360.931,42 4.465.625,63 1.969.291,29 333.841,18 0,00 1.802.431,85 23.335,41 143.524,03
7.416.232,05 11.220.984,60 3.804.752,55  280.681,89 278.175,68 0,00 251.260,17 0,00 29.421,72
6.969.978,06 10.663.724,41 3.693.746,35 362.666,11 234.736,60 0,00  341.288,62 0,00 21.377,49
6.787.883,69 9.406.413,30 2.618.529,61  303.437,68 0,00 0,00  227.698,25 12.733,20 63.006,23
6.118.668,02 8.000.450,29 1.881.782,27  468.563,64 0,00 0,00 417.960,34 2.272,00 48.331,30
5.657.103,79  8.153.406,59 2.496.302,80 526.299,96 155.167,99 0,00  487.096,45 3.015,60 36.187,91
5.112.074,84 7.434.591,49 2.322.516,65 315.748,51 284.739,69 0,00  192.728,77 8,54 123.011,20
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11.793.119,90 11.793.119,90 9.740.138,88
9.673.298,70 9.673.298,70 6.053.540,24 62,58
2.119.821,20 2.119.821,20 3.686.598,64 173,91
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
11.793.119,90 11.793.119,90 9.740.138,88

5.760.519,90 11.573.015,37 9.693.671,12 8.331.653,56 7.246.687,24 1.362.017,56
4.859.169,90 7.768.759,37  6.508.541,42 83,78  6.196.466,07 79,76 5.253.829,19 67,63 312.075,35
901.350,00  3.804.256,00 3.185.129,70 83,73 2.135.187,49 56,13 1.992.858,05 52,38 1.049.942,21
706.600,00 706.600,00 116.897,25 16,54 78.391,22 11,09 58.560,31 8,29 38.506,03
706.500,00 706.500,00 116.897,25 16,55 78.391,22 11,10 58.560,31 8,29 38.506,03
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
486.000,00 706.000,00 998.169,26 141,38 993.716,43 140,75  485.511,03 68,77 4.452,83
486.000,00 706.000,00 998.169,26 141,38 993.716,43 140,75 485.511,03 68,77 4.452,83
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
829.207,82 829.207,82 787.889,23 95,02 726.018,68 87,56  386.314,47 46,59 61.870,55
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799.207,82 799.207,82 765.889,23 95,83 726.018,68 90,84  386.314,47 48,34 39.870,55
30.000,00 30.000,00 22.000,00 73,33 0,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00
7.782.327,72 13.814.823,19 11.596.626,86 83,94 10.129.779,89 73,33 8.177.073,05 59,19 1.466.846,97

27.297.805,03 36.116.459,72 30.080.153,27 27.850.708,24 23.015.981,36 2.229.445,03
1.186.600,00 1.366.600,00 450.337,66 32,95 408.964,03 29,93 58.560,31 4,29 41.373,63
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
517.000,00 737.000,00 998.169,26 135,44 993.716,43 134,83 485.511,03 65,88 4.452,83
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
829.207,82 829.207,82 787.889,23 95,02 726.018,68 87,56 386.314,47 46,59 61.870,55
29.830.612,85 39.049.267,54 32.316.549,42 82,76  29.979.407,38 76,77 23.946.367,17 61,32 2.337.142,04
6.943.119,90 12.625.615,37 10.518.590,77 83,31 9.113.614,35 72,18 7.567.192,14 59,94 1.404.976,42
22.887.492,95 26.423.652,17 21.797.958,65 82,49 20.865.793,03 78,97 16.379.175,03 61,99 932.165,62

FONTE: SIOPS, Parana26/02/25 08:09:45
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seréa feito com base na despesa liquidada. No Gltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar
considera 0s restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Programas de Trabalho

10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS

103015019217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL

Manutengao das Agdes e Servigos
Publicos de Saude (CUSTEIO)

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

https://digisusgmp.saude.gov.br

Transferido em

(Fonte: FNS)

Valor

2024

R$ 39.717,30

Valor
Executado

0,00

R$ 3.000,00 3000,00
R$ 1.050.528,00 = 1050528,00

R$ 33.000,00 33000,00
R$ 3.211.480,95  3211480,95
R$ 342120 R0

R$ 750.000,00 750000,00
R$ 762.240,20 762240,20
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Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA EXECUGAO DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
A VIGILANCIA EM SAUDE

R$ 19.008,00

R$ 53.656,00

R$ 111.869,70

R$ 15.618,99

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

o Andlises e Consideragdes sobre Execugao Orcamentdria e Financeira

Conforme dados exportados do Fundo Nacional de Satde (FNS)

https://digisusgmp.saude.gov.br

19008,00

53656,00

111869,70

15816,89
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 16/06/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/06/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

Néo foram realizadas auditorias no periodo
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Conforme Prestacdo de Contas ao CMS e na Camara Municipal
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Acompanhar as metas ndo alcangadas no exercicio de 2024

ARI DECKER
Secretario(a) de Saude
CAMPO MAGRO/PR, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICiPIO: CAMPO MAGRO
Relatério Anual de Gestao - 2024
Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

As informagodes estdo de acordo com o que foi apresentado e acompanhado pelo Conselho Municipal de Satide de Campo Magro.

Introducao
. Consideragdes:

As informagodes estdo de acordo com o que foi apresentado e acompanhado pelo Conselho Municipal de Satide de Campo Magro.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

As informagodes estdo de acordo com o que foi apresentado e acompanhado pelo Conselho Municipal de Satide de Campo Magro.

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracoes:

As informagdes estdo de acordo com o que foi apresentado e acompanhado pelo Conselho Municipal de Satide de Campo Magro.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracgdes:

As informagodes estdo de acordo com o que foi apresentado e acompanhado pelo Conselho Municipal de Satide de Campo Magro.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragdes:

As informagodes estdo de acordo com o que foi apresentado e acompanhado pelo Conselho Municipal de Satide de Campo Magro.

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragoes:

As informagodes estdo de acordo com o que foi apresentado e acompanhado pelo Conselho Municipal de Satide de Campo Magro.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
. Consideracoes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgdes:

As informagdes estdo de acordo com o que foi apresentado e acompanhado pelo Conselho Municipal de Satide de Campo Magro.

Auditorias
. Consideragdes:

As informagodes estdo de acordo com o que foi apresentado e acompanhado pelo Conselho Municipal de Satide de Campo Magro.

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

As informagodes estdo de acordo com o que foi apresentado e acompanhado pelo Conselho Municipal de Satide de Campo Magro.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracoes:

Sem recomendacdes a registrar.

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude.gov.br
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CAMPO MAGRO/PR, 14 de Outubro de 2025

Conselho Municipal de Saude de Campo Magro
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