ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATA DE REUNTAO EXTRAORDINARIA 04/2025 - CMPIR

Racial — CMPIR, na modalidade virtual. Estiveram Presentes o presidente Robson Jaime Pereira, representante titular da Liga Brasileira de Capoeira, os
conselheiros governamentais: Leonardo Henrique Melo Silva, representante titular da Secretaria Municipal De Assisténcia Social; Caroline Aparecida de
Almeida Siqueira representante titular da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer; Maristela Carachenski do Carmo, representante
suplente da Secretaria Municipal De Educagdo, Cultura, Esporte E Lazer; Mauro Benthien Cavichiollo representante titular da Secretaria Municipal de
Planejamento, os Conselheiros ndo governamentais: Janaina Carla Ribeiro Hummelgen, representante titular do Centro Espirita Tribo do Caboclo Pena

Branca; David Francisco de Lara Silva, representante titular do Terreiro de Umbanda Luz do Luar, além da Secretaria Executiva Elaine Ferreira dos Santos.

Aos nove dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, foi realizada reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade|4* Reunido extraordinaria do CMPIR 09/06/25

O presidente do CMPIR, Robson Jaime Pereira, aguardou o tempo previsto para o quérum, agradeceu a presenga de todos e declarou aberta a plenaria. Abertura da plenaria

estagiaria de pos-graduagdo, ndo atendia a exigéncia legal de que a fungéo de Secretario(a) Executivo(a) fosse ocupada por um(a) servidor(a) da prefeitura.
Elaine, por ter sido aprovada em concurso publico, preenche esse requisito. Deliberagio: A apresentagdo da nova Secretaria Executiva e o processo de

transi¢do foram acolhidos e formalmente aprovados pelo conselho.

A reunido teve inicio com a apresentagdo da nova Secretaria Executiva, Elaine Ferreira dos Santos, que expressou estar em fase de integragdo com o conselho e|Item 1- Oficio n® 75.2025 - SAS: Indica¢do de Secretéria

suas dindmicas. A transigdo esta sendo realizada em conjunto com Camila, a entdo Secretaria Executiva, que explicou a mudanga: seu regime de contrato, como|Executiva

administragdo publica direta, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista controladas pelo municipio. Inclui critérios de
autodeclaragdo (conforme IBGE para pretos e pardos, e autoidentificagdo para indigenas e quilombolas) e prevé comissdes de confirmagédo e penalidades paral
fraude. A politica se estende a cargos de diregdo, chefia e assessoramento, e exige que editais de terceirizagdo de servigos solicitem que 30% dos empregados|
sejam dos grupos contemplados. Foi ressaltada a importancia do conselho aprovar este projeto, pois sua chancela confere maior forga a proposta ao ser|
encaminhada para a Camara Municipal. Deliberagio: O anteprojeto de Lei de Cotas para concursos publicos municipais foi aprovado por unanimidade pelos
membros do conselho presentes. Encaminhamento: O projeto serd encaminhado para o executivo e Camara Municipal para tramita¢do. A leitura na integra do

material do projeto de lei podera ser feita em reunido ordinaria futura, caso haja necessidade de aprofundamento.

O conselheiro David apresentou o Projeto de Lei de Cotas para concursos piblicos municipais. Discussio: O projeto propde a reserva de 30% das vagas em|Item 2 - Projeto de Lei de Cotas: “Promogdo da Igualdade e

concursos publicos, processos seletivos e estagios para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, aplicavel a partir de duas vagas. Abrange a|lInclusdo no Servigo Publico Municipal”;

formal da gestdo anterior em 17 de maio de 2025. Foi aberta a candidatura para o cargo de Presidente, que, em regime de alternancia, deveria ser ocupado por|
um representante da sociedade civil. O conselheiro Robson se colocou a disposi¢do como candidato. Nao houve outras candidaturas, e alguns conselheiros sef
abstiveram de se candidatar. Delibera¢do: Presidente: O conselheiro Robson Jaime Pereira, foi eleito Presidente do CMPIR por unanimidade, com seis votos.
Eleic¢do para Vice-Presidente do CMPIR: Foi aberta a candidatura para o cargo de Vice-Presidente, que, em regime de alternéncia, deveria ser ocupado por um|
representante governamental, dado que o presidente seria da sociedade civil. O conselheiro Leonardo se colocou a disposi¢dao como candidato. Deliberagéo: O]
conselheiro Leonardo Henrique Melo Silva foi eleito Vice-Presidente do CMPIR por unanimidade, com seis votos. Encaminhamento: As deliberagdes sobre

a elei¢do para Presidente e Vice-Presidente serfo registradas em ata e encaminhadas para publicagdo.

A pauta seguiu para a elei¢do da nova composigdo da mesa diretora do conselho, considerando a necessidade de atualizagdo do colegiado e o vencimento|Item 3 - Elei¢do, nova mesa diretora

Por fim, o presidente Sr. Robson Jaime Pereira agradeceu a presenga de todos e encerrou a plenaria. Encerramento Plenaria

Apos as tratativas, a reunido foi encerrada e eu, Elaine Ferreira dos Santos , declaro que lavrei a presente ata.

ELAINE FERREIRA DOS SANTOS ROBSON JAIME PEREIRA

Secretaria Executiva Presidente do CMPIR
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