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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATA DE REUNIAO ORDINARIA 04/2025 - CMPIR

Aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas, foi realizada quarta reunido ordinaria do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade
Racial — CMPIR. O encontro foi empreendido em formato online via Google Meet. Estiveram presentes os conselheiros/as governamentais: Leonardo Henrique Melo Silva, Mauro
Benthien Cavichiollo, Caroline Aparecida de Almeida Siqueira, Claudia de Fatima Dalazuana; os conselheiros/as ndo governamentais: Robson Jaime Pereira; David Francisco de
Lara Silva, ¢ Janaina Carla Ribeiro Hummelgen; na condi¢do de convidadas: Jeanine Luzia Ferreira de Paula — Diretora da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Norma

Santana da Silva Costa — Secretaria de Assisténcia Social, além da servidora Camila Fernandes, e da secretaria executiva Juliane C. Fogaga.
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Ap0s o ingresso dos/as conselheiros/as na plataforma de videoconferéncia, o Presidente Robson Jaime Pereira, deu inicio a plenaria agradecendo a todos os presentes.

Abertura da plenaria

Em seguida, proferiu-se a leitura na integra da Ata de Reunido Ordinaria da Ata n° 03/2025. Sendo esta aprovada pelos presentes, com ressalvas de retificagdo do local do evento,

onde se 1é: “centro da juventude”, leia-se: “centro de eventos”.

Item 1 — Ata n® 03/2025;

Posteriormente, foi realizada a leitura do Oficio n® 51/2025 — SAS, de substitui¢do de representante governamental. O psicologo do CREAS Leonardo Henrique Melo Silva se

apresenta a todos, e o presidente da as boas-vindas ao conselheiro.

Item 2 — Oficio n° 51/2025 —SAS:

substituigao de representante

governamental;

Seguidamente, realizou-se a leitura do Oficio n® 218 — SESAU, referente a indica¢do de representantes da Secretaria Municipal de Satde. A conselheira Claudia de Fatima Dalazuana
se apresenta a todos os presentes, ¢ informa que ndo sera possivel sua participagdo na Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial, pois anteriormente a sua indicagdo, a
Secretaria Municipal de Satide de Campo Magro, havia agendado capacitagdo para mesma data. O presidente pede que ela verifique a possibilidade de participagdo de sua suplente,

ela explica que a capacitagdo abrange todos os servidores da secretaria.

Item 3 - Oficio n° 218 — SESAU

indicagdo de representantes  da

Secretaria Municipal de Saude;

Na seguinte pauta, o Presidente primeiramente se absteve da votagdo, e apresenta a todos o Projeto da Associag¢do de Capoeira Navalha de Prata. Ele diz que o projeto ja existe de
maneira informal, e explica a abrangéncia do referido e menciona que o objetivo ¢ sua ampliagdo para outras localidades, e inclusive para terreiros. A seguir, ¢ aberto para perguntas ¢
o conselheiro Leonardo sugere a inclusdo de material impresso, para distribui¢do nas escolas e em outras localidades. A conselheira Janaina, sugestiona ainda, a acréscimo de valor]|
deste material no projeto e o presidente Robson solicita a inclusdo do valor de mil e quinhentos reais (R$ 1.500,00) para material impresso. Apds os apontamentos, o projeto ¢
colocado para votagdo, e o colegiado aprova sem mais, ficando o total do projeto em vinte e um mil e quinhentos reais (R$ 21.500,00), a ser destinado recurso que vier para o Fundo

Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Campo Magro.

Item 4 — Projeto de capoeira para

apresentacao e aprovacao;

Com relagdo ao item 5, informou-se que foi detectado um equivoco na numeragéo das conferéncias realizadas. Anteriormente, identificou-se a realizagdo da primeira conferéncia no
ano de 2022, conforme resolugdo n°® 01/2022, datada de 11 de margo. Ocorre que o Decreto n® 512/2017, datado de 14 de julho de 2017 ja havia convocado uma primeira conferéncia
municipal, por isso, a conferéncia realizada em 2022 havia sido a segunda, sendo esta de 2025 a 3" Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial. Com o exposto, abriu-se

votagdo para proposta de retificagdo da atual conferéncia para terceira a ser realizada, conforme documentado. Com a aclamagéo dos conselheiros a proposta de reparagdo ¢ aprovada.

Ttem 5

Conferéncia Municipal
CMPIR - informagdes de pareceres e

organizagio;

Dando continuidade, o presidente Robson solicita a secretaria executiva dos conselhos atengdo e cuidados aos registros e documentos do CMPIR, para que estes ndo se percam, pois
estes sdo fundamentais para a preserva¢do da memoria do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Campo Magro. A conselheira Janaina, solicita ainda, que se

possivel as reunides online sejam gravadas e armazenadas em nuvem, para serem disponibilizadas aos conselheiros.

Item 6 — Solicitagdo de atengdo e
cuidados aos registros e documentos

do CMPIR;

A secretaria executiva informa aos conselheiros, que esta sendo realizado um levantamento, para posterior alimentagdo no site do CMPIR. A diretora da SAS Jeanine e a Secretéria de
Assisténcia Social se apresentam, e solicitam aos conselheiros uma reunido presencial, para estreitar os lagos da gestdo com o Conselho. Ela menciona, a intengdo da gestdo de

aproximagao com os conselhos. O presidente responde, que fara contato para o agendamento de reunido para a semana seguinte, antes da realizagdo da conferéncia.

Item 7 —Assuntos gerais.

Por fim o Presidente do CMPIR, Robson Jaime Pereira, agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a reunido.

Encerramento Plendria

Apbs as tratativas, eu Juliane C. Fogaga declaro que a presente ata foi lavrada por mim.

JULIANE C. FOGACA

Secretaria Executiva

ROBSON JAIME PEREIRA
Presidente do CMPIR
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