
Aos vinte e oito dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e cinco, às quinze horas, foi realizada a reunião ordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial –

CMPIR. O encontro foi empreendido em formato online via Google Meet pelo link (https://meet.google.com/kfr-wfgv-dfb?pli=1) Estiveram presentes: os conselheiros

governamentais, Amanda Cristina da Silva; Maristela Chamareski do Carmo, Mauro Benthien Cavichiollo, os conselheiros não governamentais, Robson Jaime Pereira; Gabriel

Dias; Janaina Carla Ribeiro Hummelgen, além da secretária executiva Juliane C. Fogaça.

1ª Reunião Ordinária CMPIR

28/03/2025

Após o ingresso dos/as conselheiros/as na plataforma de videoconferência, o Presidente do Conselho, Robson Jaime Pereira, deu início a plenária agradecendo a todos os presentes. Abertura da plenária

Ato contínuo, proferiu-se a leitura da Ata de reunião ordinária 14/2024, sendo o documento aprovado pelos conselheiros, sem ressalvas. Item 1 – Ata 14/2024 Reunião

Ordinária

Seguindo, realizou-se a leitura do Ofício 0/2025 – SAS, com a indicação da servidora Juliane Cristina Fogaça para a função de Secretária Executiva na gestão 2025-2027 do CMPIR.

A indicação foi aprovada pelos presentes, sem ressalvas.

Item 2 – Indicação Secretária

Executiva

Prosseguindo com as indicações realizadas pelas Secretarias Municipais, foram indicados através do ofício 22/2025 da Secretaria Municipal da Educação, a representante

governamental, Caroline Aparecida de Almeida Siqueira como conselheira titular e Maristela Carachenski do Carmo como conselheira suplente. O ofício 56/2025 da Secretaria

Municipal do Planejamento indicou o representante governamental Mauro Benthien Cavichiollo como conselheiro titular e Robson Ribas Machado como conselheiro suplente; as

indicações foram aprovadas pelos presentes, sem ressalvas.

Item 3 – Composição de Novos

Conselheiros Governamentais

Seguidamente, passou-se à eleição do presidente do CMPIR para a gestão 2025-2027. De acordo com o dispositivo de alternância entre representação governamental e da sociedade

civil para este cargo, conforme a Lei Municipal Nº 1057/2018, nesta gestão o presidente deverá ser um conselheiro do segmento não governamental. O conselheiro Robson, colocou-

se à disposição para assumir o cargo de presidente do CMPIR gestão 2023-2025, foi eleito por unanimidade pela plenária.

Item 4 – Eleição Presidente –

Segmento Não Governamental

Em continuidade, passou-se à eleição do vice-presidente do Conselho, o qual deverá ser um representante governamental. Candidatou-se para o cargo, a conselheira suplente

Maristela Carachenski do Carmo, representando a Secretaria Municipal de Educação. Passou-se para deliberação da plenária, que a elegeu por unanimidade.

Item 5 –

Eleição Vice Presidente – Segmento

Governamental

 

Em seguida, os conselheiros deram ciência no documento referente à VI Conferência Estadual de Promoção da Igualdade Racial. Item 5 –

VI Conferência Estadual de Promoção

da Igualdade Racial

 

Continuando, os conselheiros definiram a criação de grupo temático para os eventos deste Conselho, bem como a criação de grupo temático para captação de recursos e orçamentos.

Definiu-se a composição do grupo temático para captação de recursos e orçamentos, representado pelo conselheiro governamental Mauro Benthien Cavichiollo e apoio da Secretária

Executiva Juliane C. Fogaça e os conselheiros não governamentais Robson Jaime Pereira e Janaina Carla Ribeiro Hummelgen. Para compor o grupo temático dos eventos, definiu-se

pelos conselheiros governamentais Maristela Carachenski do Carmo e Mauro Benthien Cavichiollo e conselheiros não governamentais Robson Jaime Pereira e Janaina Carla Ribeiro

Hummelgen.

Item 6 – Organização dos Grupos

Temáticos

Posteriormente, pautou-se sobre a realização da Conferência Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Campo Magro. Apresentou-se os materiais orientadores, ofícios

circulares e apoio técnico do Conselho Estadual de Promoção da Igualdade Racial para organização da Conferência Municipal, os documentos foram aprovados pelos presentes, sem

ressalvas. Acordou-se pelos conselheiros que o grupo temático de eventos, ficará responsável pela organização da Conferência Municipal.

Item 7 – Etapa Municipal da

Conferência de Promoção da Igualdade

Racial

Prosseguindo, discorreu-se sobre ações realizadas em datas comemorativas como Tereza de Benguela e a Consciência Negra, deliberando-se pela organização das ações entre os

grupos temáticos de captação de recursos e orçamentos em conjunto com o grupo temático de eventos.

Item 8 – Eventos Calendário Municipal

Por fim, pontuou-se pelos conselheiros sobre a necessidade de análise do Plano Municipal de Promoção da Igualdade Racial de Campo Magro – PR em execução de 2023-2026.

Solicitou-se o compartilhamento do Plano Municipal para os membros deste Conselho no grupo via aplicativo de mensagens WhatsApp.

Assuntos gerais

Por fim o Vice Presidente do CMPIR, Robson Jaime Pereira, agradeceu a presença de todos e declarou encerrada a reunião. Encerramento Plenária

Após as tratativas, eu Juliane C. Fogaça declaro que a presente ata foi lavrada por mim.
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