ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS/SEMEC N°013/2025

Republicado por haver incorrecdes.

O Municipio de Campo Magro - PR, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer considerando o disposto no inciso IX,
do Artigo 37 da Constitui¢do Federal, com base na Lei Municipal N° 947/2017, regulamentado pelo Decreto Municipal 094/2024, alterado pelo
Decreto 433/2025, e na autorizacdo exarada no Parecer Juridico n® 179/2025,e ainda considerando:

O dever constitucional do Municipio de garantir a educagdo a populacdo do Municipio de Campo Magro na forma da Lei;

I. A contratagdo temporaria de profissionais da area de educagdo justifica-se pelo interesse publico excepcional e pela urgéncia da demanda dos
CMET’s;

II. Por se tratar de um Servigo Publico Essencial ¢ dever do Municipio assegurar a continuidade de suas obrigagcdes junto a populagdo, bem como o
cumprimento das exigéncias legais.

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Campo Magro / PR, tem por
objeto o preenchimento de vagas para a contratagdo de profissionais por tempo determinado, a fim de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse puiblico, em consonancia com a Lei Municipal n°. 126/2000 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), Lei Municipal n°.
827/2013 (Lei de Planos de Cargos e Salarios) e Lei Municipal n® 947/2017 (Lei de Contratagdo de Pessoal por Prazo Determinado), sob a
supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado instituida pelo Decreto n® 423/ 2025, para complementagéo do quadro de servidores em
exercicio nas Institui¢des de Ensino da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer — SEMEC.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegio de profissionais ao cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -
EDUCACAO INFANTIL (40 HORAS), dar-se-4 por meio da realizagio de 01 (uma) etapa, abaixo estabelecida:

1.1.1 Etapa — Analise de Titulos — carater eliminatorio e classificatorio

1.2 E condigio essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagio das instrugdes e normas contidas neste
Edital, declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

2. DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA
2.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPAS CRONOGRAMA
Publicagédo do Edital 8h de 18/06/2025
Inscrigdes 23/06/2025 a 04/07/2025

(para inscrigdes presenciais, o horario de funcionamento do protocolo ¢ das 8h as 12h

e das 13h as 17h)

Analise da Prova de Titulos e Documentos Solicitados em Edital 07/07/25 a 08/07/25
Resultado Provisorio da Prova de Titulos 10 de julho de 2025
Recurso da Prova de Titulos 11 a 14 de julho de 2025
Devolutiva dos Recursos quanto ao Resultado Provisorio da Prova de Titulos 16 de julho de 2025
Resultado Final — Publicag¢do no enderego eletrénico 18 de Julho de 2025

3. DAS VAGAS E REMUNERACAO
3.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢@o de pessoal para complementagao do quadro de servidores referentes ao cargo listado no
quadro de vagas abaixo, considerando as fungdes do ANEXO I para Professor de Educag@o Basica - Educagao Infantil (40 horas):

TABELA DE VAGAS
Carga Horaria Vencimento Bisico
Vagas Cargo Requisitos Semanal
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - R$ 4.012,98 (quatro mil e doze reais e noventa e
1+ EDUCACAO INFANTIL Habilitagdo minima com curso de Magistério ou Graduagdo em|40h oito centavos).
Cadastro Reserva Pedagogia CMEI'S

3.1.1 Sera ofertada 1 vaga para PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA-EDUCACAO INFANTIL (40 horas), sendo que, os demais
candidatos classificados e ndo convocados serdo automaticamente destinados a comporem a lista de Cadastro de Reserva.

3.1.2 O vencimento basico podera sofrer a incidéncia dos descontos legais, como previdéncia, além de outros previstos na legislagéo.

3.1.3 Sobre o vencimento basico dos servidores contratados poderdo incidir vantagens acessorias, desde que compativeis com a contratagdo,
conforme a Lei N°947/2017.

3.1.4 O local de trabalho sera designado pela Administragéo Publica, podendo sofrer alteracdes conforme sua necessidade.

3.2 Das Vagas Destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)

3.2.1 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado - PSS para a fungdo publica,
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas. As
disposi¢des deste Edital, referente as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sdo correspondentes as da Constitui¢do Federal, Decreto Federal N°3.298/1999
( Dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia) ,alterado pelo Decreto Federal N°5.296/2004 , Lei Estadual
N°16.945/2011, Lei Federal N°12.764/2012, regulamentada pelo Decreto N°8.368/14, Lei Estadual N°18.419/2015 ( Estabelece o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia do Estado do Parand) , Lei Municipal N°947/2017, Decreto Municipal N° 218/2023, alterado pelo Decreto Municipal N° 350/2023
e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.



3.2.2 O (a) candidato(a), para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado-
PSS, apresentando laudo médico que deve estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
¢ portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com citagdo do nome por extenso
do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serao
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizaciao da inscricao.

3.2.3 A compatibilidade da Pessoa com Deficiéncia (PcD) com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pela Avaliagdo Médica agendada pelo
Departamento de Gestdo de Pessoal, perdendo o candidato o direito a contratag@o caso seja considerado INAPTO para o exercicio do cargo.

3.2.4 Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de classificag@o descritos no edital.

3.2.5 O (a) candidato(a) portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado-PSS ndo podera utilizar-se desta condigdo para
justificar mudanca de funcéo para a qual concorreu.

3.2.6 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

3.2.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condig¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela
reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado-PSS, serdo revertidas para o preenchimento pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificag@o.

3.2.8 O(a) candidato(a) inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS, tera seu nome
divulgado na lista geral de classificados, observado a respectiva ordem de classificagdo, seguido da observagdo: "Pessoa com Deficiéncia (PcD)".
3.2.9 O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes do item 3.2 deste Edital, perdera o direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado - PSS serdo gratuitas.

4.2 As inscri¢des poderdo ser realizadas presencialmente ou por e-mail, de acordo com as datas dispostas no item 2.1 deste edital.

4.2.1 Para as inscri¢des na modalidade presencial, o candidato devera comparecer no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, sito a Rodovia
Gumercindo Boza, n°20.823, Km 20, Centro-Campo Magro/PR, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h.

4.2.2 Para inscri¢des via internet, o candidato devera enviar toda a documentagdo exigida por esse edital, na forma digitalizada em PDF, para o e-
4.3 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4 Niao serao aceitas inscricdes fora do prazo.

4.5 A documentagdo podera ser apresentada em cépia simples, sendo que a original devera ser apresentada no ato da convocagao, caso o candidato
seja aprovado.

4.6 A documentagao apresentada devera corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital.

4.7 Nao se admitira o envio de documentagéio por qualquer outro meio que ndo o protocolo presencial, pessoalmente ou através de procurador ou e-
mail do Protocolo da Municipal de Campo Magro.

4.8 A documentag@o de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera validade quando for revalidada, nos termos da legislagao.

4.9 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato as informacdes fornecidas no momento da inscri¢@o, as quais serdo submetidas a verificagdo no
momento da comprovagdo dos requisitos para contratagdo, em caso de aprovag@o. Qualquer irregularidade ou incongruéncia nas informagdes
prestadas implicara na nulidade de todos as etapas praticadas pelo candidato.

4.10 Ap0s efetivar a inscri¢@o, ndo serd possivel incluir ou alterar informagdes, assim como, anexar quaisquer documentos ou comprovantes.

4.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio (https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar),
a publicag@o de todos os atos e editais referentes a este processo seletivo.

5. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS E DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1 A vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado - PSS dar-se-a pelo prazo maximo de 01 (um) ano, a partir da data de homologagdo, que
podera ser prorrogado por mais 01 (um) ano, nos termos da Lei Municipal N°947/2017.

5.2 O prazo da contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado-PSS sera de 06 (seis) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo
ser prorrogado a critério exclusivo da Administragao Municipal, estando condicionada a necessidade de excepcional interesse publico que originou o
contrato, desde que ndo ultrapasse o total de 24 (vinte e quatro) meses.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

I. Ser brasileiro nos termos da Constituigdo;

11. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

111. Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

I'V. Possuir a escolaridade exigida para a fungio;

V. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

VI. Apresentar atestado de aptido fisica e mental;

VII. Nao haver sofrido sanc¢do impeditiva de exercicio de cargo publico;

VIII. Nao ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com 0s
Poderes Legislativo e Judiciario, como os Tribunais de Contas e os 6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulag@o licita previstas
na Constitui¢do Federal, observada a compatibilidade de horario.

7. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO
I. Formulario para Inscri¢ao e Avaliacdo de Titulos preenchido e assinado, sendo:

a. O ANEXO IV deste Edital Professor de Educacio Basica - Educacio Infantil-40 horas;

II. RG e CPF;

I11. Titulos descritos no Anexo II para Professor de Educacgdo Bésica que sdo :Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido
pelo requisito do cargo, devidamente reconhecido pelos 6rgdos competentes e tempo de servigo na area da educagdo nos ultimos 05 (cinco) anos;
IV. Caso o(a) candidato(a) exerga cargo, emprego ou fungdo publicos federal, estadual ou municipal, conforme prevéem os incisos XVI ¢ XVII, do
art. 37 da Constituigdo Federal, devera apresentar declaracdo, desde que ndo caracterize acaimulo de cargo, observada a compatibilidade de horario;
V. Em caso de inexisténcia de acimulo de cargo publico, o (a) candidato(a) devera apresentar a declaragdo, conforme ANEXO III.

§ 1°.Se a inscricio for realizada na modalidade presencial, o(a) candidato(a), no ato da inscrigdo, devera apresentar o ANEXO V deste Edital,
devidamente assinado, assim como documentos previstos neste Edital, devidamente carimbados e paginados pelo Setor de



Protocolo, contendo o Formulario para Inscri¢do e Avaliagdo de Titulos (ANEXO IV - professor 40 horas) preenchida e assinada, juntamente com as
copias dos documentos solicitados no ANEXO II deste Edital.

§ 2°. Se a inscricio for pela internet, o(a) candidato(a), no ato da inscricdo, devera enviar toda a documentagdo exigida por este Edital,
devidamente assinada, para o e-mail protocolo@campomagro.pr.gov.br.

8.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS E CLASSIFICACAO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado-PSS sera realizado em uma vinica etapa, constituida de Prova de Titulos.

8.1.1 Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo (presencial ou pela internet), conforme descrito no ANEXO 1I deste edital, para o cargo de
Professor de Educagdo Basica-Educacdo Infantil 40 horas.

8.2 Sera indeferida a inscrigdo do(a) candidato(a) que:

a) ndo apresentar todos os documentos indicados no item 7 deste edital;

b) ndo preencher corretamente ou ndo prestar as informagdes solicitadas, assim como prestar falsas informagdes inseridas no Formulario de Inscri¢ao
¢ Prova de Titulos;

¢) inscrever-se mais de uma vez ou para mais de um cargo em Processo Seletivo Simplificado-PSS, vigente;

8.3 Deferida a inscri¢@o, a proxima etapa sera a Prova de Titulos.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A Prova de titulos consistira na entrega ou envio de documentos qualificatorios que deverdo seguir os critérios de pontuagdo conforme ANEXO
II para Professor de Educagdo Basica-Educagdo Infantil 40 horas.

9.2 Para pontuagdo da experiéncia profissional sera considerada declaragdo ou outro documento em papel timbrado, que comprove a efetiva
experiéncia profissional a ser validada pela comissdo, emitida pela instituicdo onde atuou e assinada pelo Diretor (ou seu representante legal),
explicitando a fungdo e o periodo de atuacdo. O (a) candidato(a) que precisar emitir a declaragdo de tempo de servigo no Municipio de Campo
Magro, devera solicitar no Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal.

9.3 Para a modalidade de inscri¢do presencial deverdo ser entregues copias simples (xerox) dos titulos, no Setor de Protocolo, juntamente com o
Formulario para Inscri¢do e Avaliagdo de Titulos (ANEXO 1IV) preenchido e assinado.

9.4 Para a modalidade via internet os titulos, deverdo ser enviados na forma digitalizada em PDF, para o e-mail protocolo@campomagro.pr.gov.br
no ato da inscrigdo.

10. DO RESULTADO PARCIAL — PROVA DE TITULOS

10.1 O resultado parcial sera o total da pontuagdo de titulos, conforme Anexo II para professores de 40h.

10.2 Na hipétese de empate no nimero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os seguintes critérios de desempate:

1. Maior idade;

Il. Maior tempo de experiéncia profissional na area da educagdo, conforme Anexo IV para Professor de Educacdo Basica-Educacdo Infantil 40
horas;

10.3 O resultado parcial da Prova de titulos sera divulgado na data provavel do dia 10 de julho de 2025 (quinta-feira) no Diario Oficial dos
Municipios  disponivel no  endere¢o  eletronico  http://diariomunicipal.com.br/amp/, na  pagina  oficial do  Municipio
http://www.campomagro.pr.gov.br/e nas redes sociais do Municipio.

11. DOS RECURSOS-Prova de titulos

11.1 O (a) candidato(a) podera apresentar recurso da Prova de titulos nos dias 11 a 14 de Julho de 2025, no Setor de Protocolo, no horario das 08h as
12h e das 13h as 17h ou através do e-mail_protocolo@campomagro.pr.gov.br.

11.2 O recurso deverd ser interposto através de um protocolo enderegado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS n°013/2025
constando:

I. Nome do candidato;

II. CPF,

III. Cargo pretendido;

IV. Razdes do recurso com a indicacdo expressa do item do edital que entenda néo ter sido atendido, justificando-o.

11.3 O recurso devera ser legivel, escrito em lingua portuguesa e de forma respeitosa.

11.4 Nao serdo apreciados os recursos fundamentados exclusivamente em erros do(a)candidato(a) no preenchimento dos dados no momento da
inscri¢do e da entrega dos documentos.

11.5 Nao serd admitido recurso do recurso, ou seja, ndo havera mais de um grau decisorio.

11.6 Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissido do Processo Seletivo Simplificado -PSS.

12.D0O RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final e a classificagdo serdo divulgados apos transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos, no dia 18 de
julho de 2025,n0 Diario Oficial dos Municipios disponivel no endereco eletronico_http://diariomunicipal.com.br/amp/,na pagina oficial do
Municipio http://www.campomagro.pr.gov.br/ e nas redes sociais do Municipio.

13.DA HOMOLOGACAO
13.1 A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Didrio Oficial dos Municipios, disponivel no endereco eletronico
http://diariomunicipal.com.br/amp/, na pagina oficial do Municipio http://www.campomagro.pr,gov.br/e nas redes sociais do Municipio.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado-PSS nédo gera direito a convocacdo e esta obedecera rigorosamente a ordem de classificagio
disposta no Resultado Final.

14.2 O (a) candidato(a) classificado(a) sera convocado(a) por meio do Edital de Convocagdo publicado no Didrio Oficial dos Municipios, disponivel
no enderego eletronico http://diariomunicipal.com.br/amp/, na pagina oficial do Municipio http://www.campomagro.pr.gov.br/ e nas redes sociais do
Municipio. Em todo caso, a publicagdo da convocagéo no Diario Oficial dos Municipios sera tida como tnico meio de contagem do prazo para que
o(a) candidato(a) se apresente, sendo que o contato através de quaisquer outros mecanismos constitui em mera faculdade da Administragdo Publica,
ndo acarretando em nulidade caso somente seja feita convocagdo através do Diario Eletronico.

14.3 O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer no dia e hora estabelecidos no Edital de Convocagdo ou que ndo entregar toda a
documentag@o prevista no item 14.5, perde o direito a vaga, reservando-se ao Departamento de Gestdo de Pessoal o direito de convocar o(a)
proximo(a) candidato(a) da lista de classificag@o.




14.4 O(a) candidato(a) que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada, podera formalizar o pedido no Setor de Protocolo ao
Departamento de Gestdo de Pessoal, por uma tnica vez, para o reposicionamento no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado(a)
futuramente, se houver necessidade.

14.5 Documentos exigidos no ato da Convocagao:

1. Copia e original da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

II. Cépia e Original do RG e CPF do conjuge, se for o caso;

III. Certidao de quitagdo Eleitoral (ndo ¢ comprovante de votagao);

IV. Copia e original do Titulo de Eleitor;

V. Comprovante de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

VI. Copia e original do documento de Identificagdo (RG);

VII. Cépia e original do Cartdo do CPF;

VIII. Cépia e original do Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo cargo, devidamente reconhecido pelos 6rgaos
competentes;

IX. Copia e original da Certiddo de Nascimento, RG e CPF do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

X. Certiddo Negativa CRIMINAL e CIVEL expedido pelo respectivo Cartdrio Distribuidor da Comarca onde reside (ndo é vélida a certiddo digital);
XI. Copia e original do comprovante de residéncia, onde conste o CEP. (O candidato que ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome devera
apresentar uma declaragdo do proprietario do imével ou declarar de proprio punho o enderego de residéncia);

XII. 02 (fotos) fotos 3x4;

XIII. Copia e original da carteira de trabalho (identificacao e nimero do PIS/PASEP);

XIV. Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal disponivel no enderego eletronico_https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-
de-antecedentes-criminais, dentro da validade da publicagdo do presente edital,

XV. Atestado de Aptidao fisica e mental (sera agendado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas).

14.6 O (a) candidato(a), ao comparecer no dia e horario estabelecido no Edital de Convocagéo para a apresentacdo de toda a documentagao prevista
no item 14.5, tera a Avaliagdo Médica e Psicologica, agendada pelo Departamento de Gestdo de Pessoal.

14.7 E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o comparecimento ao local indicado para a Avaliagio Médica, na data e horario agendado pelo
Departamento de Gestdo de Pessoal.

14.8 O(a) candidato(a) que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para Avaliacdo Médica, serd considerado desistente e ndo sera contratado.
14.9 Caso o(a) candidato(a) tenha comprovado sua condi¢do de deficiente, mas a deficiéncia da qual ¢ portador seja considerada pela Avaliagdo
Meédica, incompativel para o exercicio das fungdes do cargo a que concorre, sendo considerado INAPTO para o cargo pleiteado, consequentemente,
ndo sera contratado.

§1°. No momento da convocagio, devem ser entregues as COPIAS e apresentados os DOCUMENTOS ORIGINAIS que constam no item 14.5.
§2°.Para a comprovagdo dos documentos que foram entregues no momento da inscri¢do, podera ser solicitada a apresentagdo dos DOCUMENTOS
ORIGINAIS.

15.DA CONTRATACAO

15.1 Os procedimentos para contratagdo serdo publicados no Edital de Convocagdo e o(a) candidato(a) convocado(a) devera comparecer no
Departamento de Gestdo de Pessoal na data e horario estabelecidos para realizar os procedimentos de contratagao.

15.2 Quando convocado(a) para contratagdo e assinatura de contrato, o(a) candidato(a)devera apresentar atestado de aptiddo fisica e mental expedida
pelo médico do trabalho, agendada previamente pelo Departamento de Gestdo de Pessoal, considerando-o APTO(A) para o exercicio da fungéo.

15.3 O(a) candidato(a) classificado(a) como APTO(A) e convocado(a) tera o efetivo exercicio conforme demanda e assinatura do contrato.

15.4 O ndo comparecimento na data estabelecida para a entrega da Avaliagdo Médica e Psicologica acarretara a desclassificacdo do(a) candidato(a)
do certame.

16. DA LOTACAO DO CONTRATADO

16.1 Os candidatos serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte,
conforme a necessidade, para executar as atividades do cargo a que se inscreveu, conforme
atribui¢des do cargo (Anexo I).

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O(a) candidato(a) que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital tera sua
inscri¢ao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado-PSS, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

17.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado-PSS, nomeada pelo Decreto 423/2025 sob a
fiscalizagdo do Departamento de Gestdo de Pessoal, sendo este o responsavel pelos atos posteriores a homologacao do procedimento, inclusive
convocagoes e publicagdes.

Paragrafo Unico: A Comissio do Processo Seletivo divulgaré o resultado final do PSS no dia 11 de Julho de 2025, sendo impedidos de participar do
Processo de Selegao os candidatos que ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada neste edital.

ANEXO 1
PSS/SEMEC N°013/2025

FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA
EDUCACAO INFANTIL (40 horas)

Fungdes especificas em atividades de docéncia previstas na Lei Municipal N°827/2013 - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Campo Magro

1. Planejar, organizar, executar ¢ avaliar as atividades relativas as fungdes indissociaveis do educar e cuidar de acordo com a proposta pedagdgica da
SEMEC e o P.P.P (Projeto Politico Pedagogico) do CMEI, respeitando o estagio de desenvolvimento das criangas, com o objetivo de contribuir para
sua formagao integral;

2. Observar, acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma a contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico,
afetivo e social da crianga, considerando seus limites, interesses ¢ valores, a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as diferencas;

3. Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis observando estritamente os procedimentos pré-estabelecidos pela unidade educacional;

4. Promover a seguranca das criangas sob sua responsabilidade, intervindo em situa¢des que oferecam riscos;

5. Registrar e controlar a frequéncia das criangas comunicando a diregéo os casos de faltas em excesso;

6. Proceder o registro de avaliagdo do processo de desenvolvimento da crianga, em Parecer Descritivo de acordo com o P.P.P. da institui¢do;



7. Utilizar o horario de permanéncia para a elaboragdo do planejamento, material didatico pedagogico, participagdo em cursos e eventos afins a
educagio;

8. Participar de encontros, cursos, debates e troca de experiéncias, visando aprimoramento profissional de acordo com orientagdes da SEMEC;

9. Participar efetivamente das reunides pedagogicas - administrativas, da APMF ( Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios) e as de articulagdo
com a familia e/ou da comunidade, contribuindo com a implementagdo do P.P.P. (Projeto Politico Pedagdgico) da institui¢éo;

10. Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades encaminhando-as sempre que as solugdes estejam fora de sua area de competéncia;

11. Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avangos da crianga, atendendo encaminhamentos definidos em conjunto com o suporte
técnico-pedagdgico;

12. Realizar diferentes atividades de modo a garantir a integracdo/inclusdo de todas as criangas, respeitando as diferencas.

ANEXO IT

PSS/SEMEC N° 013/2025

CRITERIOS DE SELECAO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO BASICA-EDUCACAO INFANTIL (40 horas) - CMEI

Da pontuacio da habilitagio e aperfei pr Pontuacio maxima

Certificado nivel médio Magistério com habilitagdo em Educagao Infantil (diploma) OU Certificado de Nivel Superior em curso de graduagdo Licenciatura Plena

A em Pedagogia ou Magistério Superior (diploma). 60

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo na Area da Educagdo, com carga horaria minima de 360 h/a.

B *Podera ser apresentado somente 01 (um) certificado 10

Tempo de servigo na area da educagdo como servidor publico do municipio.

C *Declaragdo comprobatoria onde serdo considerados os 05 (cinco)ultimos anos - 2,0 pontos por ano 10

Tempo de servigo na area da educagdo em demais o6rgdos publicos.

D *Declaragdo comprobatoria onde serdo considerados os 05 (cinco) Gltimos anos - 2,0 pontos por ano. 10

Tempo de servigo na area da educagdo em institui¢do privada.

E *Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS - Copia da identificagdo do trabalhador e do contrato de trabalho, onde serdo considerados os 05 (cinco)tltimos|10

anos - 2,0 pontos por ano.

*A PONTUACAO pelo tempo de servico sera considerado os altimos 05 (cinco) anos, ou seja, do ano de 2020 até o dia da inscrigio.

*Fica vedada a possibilidade do(a) candidato(a) pontuar concomitantemente nos itens "C" e "d" quando estiverem contemplados no mesmo
periodo/ano. Exemplo: 2023 trabalhou no Municipio de Campo Magro ¢ em outro Municipio. Neste caso deverd ser entregue apenas uma
declaracdo, pois, serd contabilizado apenas 01 (um) ano.

*Porém, caso o(a) candidato(a) tenha trabalhado em periodos/anos diferentes, a somatéria pode ser realizada, desde que néo ultrapasse o total de 05
(cinco) anos. Exemplo: 2019 e 2020 trabalhou no Municipio de Campo Magro; 2021, 2022 ¢ 2023 trabalhou em outro municipio. Neste caso, o
candidato devera entregar as 02 (duas) declaragdes comprobatdrias.

*QO(a) candidato(a) devera informar o tempo de servigo real, em anos, meses e dias. A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida
automaticamente em ano completo, sendo desconsiderado para fins de pontuagdo, fragdes menores de 6 (seis)meses.

ANEXO III
PSS/SEMEC N°013/2024

DECLARACAO
Inexisténcia de acimulo de cargo publico

Eu , CPF: declaro que ndo possuo vinculo como empregado (a)/servidor(a) com 6rgdo publico ou empresa estatal em desacordo com
o disposto no art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal. Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital regente do presente certame e que no
momento da minha inscri¢@o para concorrer a uma vaga do Processo Seletivo Piblico Simplificado, pelo que apresento os documentos exigidos.

Campo Magro, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INSCRICAO E AVALIACAO DE TiTULOS
Professor(a) de Educacio Basica — Educacéio Infantil (40 horas) - CMEI’s
PSS/SEMEC N° 013/2025

PREENCHER COM LETRA DE FORMA
FUNCAO PRETENDIDA: Professor(a) de Educagio Basica — Educacdo Infantil (40 horas)

() AMPLA CONCORRENCIA
() PORTADOR DE DEFICIENCIA

DADOS PESSOAIS

Nome:

RG: UF: Data de Nascimento:

Estado civil: Sexo: Masculino () Feminino ()

PIS/PASEP: n°:

Enderego Residencial:

CEP: Cidade: Estado:
Telefones: Residencial () Celular ()




E-mail:

Marcar X Documentos Entregues

RG e CPF

Titulos entregues Pontuacio maxima Comissédo do PSS

Certificado nivel médio Magistério com habilitagio em Educagdo Infantil (diploma) OU Certificado de Nivel Superior em curso de|60

graduagdo Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou Magistério Superior (diploma)

Certificado de curso de pos-graduagio em nivel de especializagio na Area da Educagdo, com carga horaria minima de 360 h/a. *Poder4 ser |10

apresentado somente 01 (um) certificado

Tempo de servigo na area da educagdo como servidor publico do municipio. *Declara¢io comprobatéria sera considerada os 05 (cinco)[10

ultimos anos — 2,0 pontos por ano

Tempo de servigo na area da educagdo em demais orgéos publicos. *Declarag¢io comprobatéria sera considerada os 05 (cinco) ultimos |10

anos — 2,0 pontos por ano

Tempo de servigo na area da educagdo em instituicdo privada. *Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — Cépia da|10

identificacdo do trabalhador e do contrato de trabalho, onde sera considerado os 05 (cinco) ultimos anos — 2,0 pontos por ano

Total:

DECLARO que conheco e aceito todas as normas do Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS e que as informagdes aqui prestadas
sdo verdadeiras. Declaro ainda, que preencho todos os requisitos para a inscri¢do, comprometendo-me a entregar todos os documentos solicitados
para a contratagdo.

Para a comprovagao das informagdes contidas no Formulario, deverdo ser anexadas, IMPRETERIVELMENTE, as COPIAS DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS, sendo que, os DOCUMENTOS ORIGINAIS poderio ser solicitados no momento da contratago.

DATA:

Assinatura do(a) Candidato(a):

ANEXOV

***Esta ficha devera ser a primeira pagina do protocolo.***

REMESSA DE DOCUMENTOS (ATENDIMENTO PRESENCIAL - PROTOCOLO)
PSS/SEMEC N° 013/2025

Cargo pretendido:

Nome completo:

Data de Nascimento:

CPF:

RG:

Declaro, para os fins deste Edital, estar remetendo os seguintes documentos:

1. Formulario para Inscrigdo e Avaliagdo de Titulos preenchido e assinado, sendo:

a. ANEXO IV deste Edital para Professor de Educacdo Basica-Educagao Infantil (40 horas ) - CMEIs.

1I1. RG e CPF (copia);

III. Titulos descritos no ANEXO II para Professor de Educac@o Infantil-40 horas, que sdo: Diploma e/ou Certificado de Conclusdo do
Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo, devidamente reconhecido pelos 6rgaos competentes e tempo de servigo na area da educago nos
ultimos 05 (cinco) anos (copias);

IV. Caso o(a) candidato(a) exerca cargo, emprego ou fungdo publicos federal, estadual ou municipal, conforme preveem os incisos XVI e XVII, do
art. 37 da Constitui¢do Federal, devera apresentar declara¢ao, desde que ndo caracterize acimulo de cargo, observada a compatibilidade de horario;
V. Em caso de inexisténcia de acimulo de cargo publico, o(a) candidato(a) devera apresentar a declaragdo, conforme ANEXO II1.

Data: / /2025

Assinatura do candidato:

Publicado por:
Isabel Cristine da Paixao Azevedo Marques
Codigo Identificador:33B6DES4
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