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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA N° 05/2024 CMDM

Aos dez dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, s quatorze horas, as integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM de|5" Reunido do CMDM - 2024

Campo Magro estiveram r de forma pr ial para reunido extraordinaria do érgio. Estiveram presentes as lheiras gover tais: Deisi

Malinoski Andrade, Sonia Mara Gongalves, Patricia Virginia Napoleiio Crescencio e Marli Terezinha Dechristan; as lheiras nio gover is: Sueli|10/05/2024
Manfron Boza, Ariane Pereira Lechuk, Ana Regina Ferreira e Filisbina de Fatima Rodrigues; e representando a Secretaria de Assisténcia Social estavam

presentes as servidoras Pamela Pereira Cioffi e Giuliana Moraes Miranda; ainda na condicio de ouvinte estava presente Joziany Fernandes.

A Presidente do CMDM, Deisi Malinoski Andrade, agradeceu a presenca de todas e deu inicio a plenaria. Abertura da reunido

Inicialmente foi indicada por meio do Oficio n® 165/2024 — SAS, a servidora Giuliana Moraes Miranda como Secretaria Executiva do CMDM, tendo em vista|Iltem 01 - Oficio n® 165/2024 SAS — Substituigao de|

a recente exoneracio a pedido da até entiio Secretaria Executiva Any Kamilla dos Santos, sendo aprovada por todos os conselheiros presentes. Sendo que a|Secretaria Executiva

mesma se apr e deu conti

P

na pauta.

A seguir a Secretaria Executiva proferiu a leitura da Ata de Reunido Ordinaria n° 03/2024, que foi aprovada sem ressalvas. Item 02 - Ata Reunido Ordinaria 03/2024

Na sequencia foi apresentada a Delibera¢iio 04/2024 — CEDM/PR - Fortalecimento da Rede de Protecio e Enfrentamento as Violéncias Contra as Mulheres, [ltem 03 — Deliberagdo 04/2024 — CEDM/PR —

que aprova o repasse de recursos fi iros aos icipios na dalidade fundo a fundo visando o incentivo aos municipios para a execuciio de politicas|Fortalecimento da Rede de Protegdo ¢ Enfrentamento

publicas, planos, servicos, programas, projetos e acdes voltados ao fortalecimento da rede de protecio e enfrentamento as violéncias contra as mulheres. A |as Violéncias Contra as Mulheres — Apresentagdo do
servidora Pamela, apresentou o Plano de Adesdo do municipio, com foco em atender com acolhimento institucional, até 15 mulheres vitimas de violéncia e[plano de agdo

seus dependentes, através de convenios com insituicdes que prestem esse servi¢o. Apés sanadas as duvidas, foi aprovado em ressalvas.

Apos, a conselheira Deisi trouxe que na terca feira (14/05), sera oferecido para mulheres que frequentam o grupo PAIF, um curso de capacitacio para|ltem 04 — Curso para elaboragdo de curriculo em

elaboragio de curriculo, a fim de proporcionar autonomia para que essas mulheres busquem o mercado de trabalho formal. parceria com o SENAC

Dando continuidade, a conselheira Deisi deu ciéncia as demais conselheiras, ao evento de entrega dos absorventes, na data de 05/06. Serdo beneficiados|Item 05 — Programa Dignidade Menstrual — Evento

dol que freq o SCFYV e suas familias, no dia bém sera realizado uma apr 40 em junto com a saiide, a fim de abordar o tema e|de Entrega
cuidados com a satde intima da mulher. Joziany lembrou que esses sdo importantes espacos também para divulgacio do CMDM, proporcionando que a
idade tenha heci to e possa fazer parte desse espaco democratico.

Outra questio abordada foi o lancamento pelo Governo do Estado do Projeto Vem Ser uma Empreendedora de Beleza, em conjunto com o Instituto|ltem 06 — Projeto Vem Ser uma Empreendedora de
Boticario, com foco em transformar a histéria e profissionalizar mulheres para o mercado da beleza. A conselheira Deisi trouxe que assim que o municipio|Beleza — Instituto Grupo Boticario

d 1t

ao

tiver mais informacdes de como ira funci serar

A secretdria executiva Giuliana, trouxe a demanda de falta de participacio que vem do no CMDM. Foi levanto as faltas das conselheiras de direitos, |Item 07 — Recomposi¢do das conselheiras de direitos

desde o comego de 2024 e retomado o Regimento Interno do CMD que define no: “Artigo 13 - As conselheiras poderio ter o limite de 05 (cinco) faltas nio{do CMDM
justificadas durante o mandato. Caso ultrapasse esse niimero, a mesma poder ser excluida do CMDM por decisio da maioria absoluta de seus membros”. E

ainda no: “Artigo 14 - Poderio ser destituidas de seu mandato, além do previsto no artigo 13, por deliberacio de 2/3 (dois tercos) das integrantes do Conselho,

as lheiras que apr 0s requisitos constantes nos incisos LII e III deste artigo: I - Faltar em trés reunides consecutivas sem justificativa de auséncia;

II - Falar publicamente em nome do CMDM divergindo de deliberacdes do Conselho; III - Impedimento legal, decisio judicial ou impedimento regimental

dad

que impega a contil da repr do da entidade, 6rgio ou institui¢io no CMDM?”. Assim, as conselheiras decidiram por unanimidade destituir as

conselheiras Sabrina Francielli Fran¢a de Souza e Judite Schmitz Paludo. Giuliana ainda trouxe que a conselheira Ester Alves Paloma, solicitou afastamento

fdad, 1h

ficou definido como iras

devido questdes de saiide na familia. Por fim, para garantir participacido das conselheiras, foi votado e por

titulares: Joziany Silva Fernandes e Cleide Fatima da Silva. Sendo que sera convidada mais um repr da sociedade civil para 1&

Finalizando, a conselheira Joziany sugeriu contato com o Estado, a fim de verificar a pasta responsavel pelo Conselho da Mulher e uma proximidade visando|Item 08 — Assuntos Gerais

estabelecer parceria para futuros inh Também foi solicitado verificar Deliberagio 008/2023 CEDM/PR - Apoio e Fortalecimento da Politica
Publica dos Direitos da Mulher.

Por fim, a presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a plenaria. Encerramento da Plenaria

Decorrido o exposto, eu, Giuliana Moraes Miranda, declaro que a ata foi lavrada por mim e que o registro de presenca das conselheiras encontra-se em anexo.

GIULIANA MORAES MIRANDA |DEISI MALINOSKI ANDRADE

Secretaria Executiva Presidente do CMDM
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