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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 303/2024— CMAS

1h

M

Aos nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, foi realizada reuniio ordinaria do C pal de Assisté

Social (CMAS) de Campo Magro. Estiveram pr

Thei

os/as 0s/as gover ais Tadeu Luiz Manfron Junior, Luciane Marques da Silva e

Thei.

Pamela Maria Cioffi Pereira; os/as 0s/as nio gover tais, Daniel Havro da Silva, Andrea Carla Lima Casagrande, Edson Pereira de|

Paula e Tabata Ferreira de Andrade e Viviany Estevo da Silva; além da representante da Secretaria de Assisténcia Social Giuliana Moraes Miranda.

4* Reunido do CMAS 09/05/2024

O presidente do CMAS, Edson Pereira de Paula, agradeceu a presenga de todos os presentes e declarou aberta a plenaria.

Abertura da plenaria

Inicialmente foi indicada por meio do Oficio n° 168/2024 — SAS, a servidora Giuliana Moraes Miranda como Secretaria Executiva do CMAS, tendo em vista a
recente exoneragdo a pedido da até entdo Secretaria Executiva Any Kamilla dos Santos, sendo aprovada por todos os conselheiros presentes. Sendo que a mesma

se apresentou e deu continuidade na pauta.

Item 01 — Oficio n° 168/2024 SAS — Substituicao Secretaria

Executiva

Em seguida, foi proferida a leitura da Ata de Reunido Ordinaria n° 302/2024 do CMAS, tendo sido o documento aprovado pelos presentes, sem ressalvas.

Item 2 - Ata Reunido Ordinaria 302/2024

Na sequéncia, passou-se a prestagdo de contas dos recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS referentes ao 1° trimestre de 2024. Foi
apresentado, pelo Conselheiro Edson, explanagdo acerca do relatério pormenorizado produzido pelo departamento financeiro da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, dando conta de todas as despesas executadas no periodo, que totalizaram R$ 70.637,01 (setenta mil seiscentos e trinta e sete reais e um|
centavo). A plendria, apos a explanagdo, fez apontamentos que foram esclarecidos pelo referido Conselheiro. Ademais, a plenaria aprovou sem ressalvas a

prestagio de contas.

Item 3 — Prestagdo de Contas jan/fev/mar — 2024 do FMAS

Ap0s, foi apresentado oficio n° 159/2024 SAS, referente as conferéncias Municipais de Assisténcia Social ocorridas em 2021 e 2023, a fim de verificar status das

execugdes das deliberagdes propostas. O conselheiro Daniel sugeriu que o oficio seja encaminhado a comissao responsavel para acompanhamentos dos itens.

Item 4 — Oficio 159/2024 — SAS — resposta ao oficio
004/2024 CMAS referente a deliberagdo das Conferéncias

Municipais de Assisténcia Social.

Continuamente, foi dada ciéncia ao oficio n® 020/2024 — 4* PJ — que arquiva o inquérito n° MPPR-0001.21.000605-0, referente ao acompanhamento das

deliberagdes da XIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do municipio de Campo Magra/PR.

Item 5 — Comunicado 020/2024 — 4* PJ — Arquivamento do

Inquérito: Acompanhamento da realizagdo da XIII

Conferéncia Municipal da Assisténcia Social do Municipio

de Campo Magro/PR

Logo apos, o conselheiro Daniel apresentou o plano de trabalho e aplicagdo para 1° aditivo ao termo de colaboragdo 002/2022 com repasse via deliberagao
050/2023 — CEAS/PR no valor de R$ 10.000,00 (dez mil e reais), além de rendimentos liquidos de aplicagdo financeira de agosto de 2022 a abril de 2024, no
valor de R$ 4.878,32 (quatro mil oitocentos e setenta e oito reais e trinta e dois centavos). Foi aprovado pela plenaria, com ressalva, na atualizagdo do valores de

repasse/transferéncia.

Item 6 — Aditivo Termo de Colaboragdo 02/2022 — SCFV

Semeando Historias da Institui¢do Solar Ita Wegman.

Em prosseguimento, a conselheira Pamela apresentou a Deliberagdo n® 027/2024/CEAS — Incentivo Vidas Aquecidas — que traz incentivo voltado ao
atendimento para popula¢do em situagdo de rua no inverno, com o repasse do Fundo Estadual de Assisténcia Social ao Fundo Municipal de Assisténcia Social. O
recurso que devera ser exclusivamente utilizado com objetivo de ampliar a oferta de atendimento em servigos, programas e beneficios do SUAS nas situagdes
climaticas adversas de frio intenso para os individuos e familias que se encontram em situa¢do de rua. Os conselheiros fizeram consideragdes a respeito do Plano
de Agdo, levando em consideragdo a demanda existente hoje no municipio. Assim, ficou definido Reunido Extraordindria para dia 16/05 as 14h, com objetivo de

aprovar a deliberagdo.

Item 7 — Deliberagdo n°® 027/2024/CEAS — Incentivo Vidas
Aquecidas — Adesio e Plano de Agdo SAS

Seguidamente, a servidora Janaina apresentou a proposta do onibus itinerante, que tem como objetivo atender com servigos do CRAS a populagdo residente no

interior, bem como possibilitar agdes pontuais nos bairros, como seria o caso de agdes para atualizagio do Cadastro Unico.

Item 8 — Onibus Itinerante SAS

Dando continuidade, foi apresentado memoria de reunido, informando que o prazo informado para inicio das atividades da Instituigdo Reviver Lar ¢ Junho/2024.
Foi analisada a documentagdo e verificado a auséncia de: assinatura no Plano de Agdo; Liberagdo da Vigilancia Sanitaria, Alvara e Alvara do corpo de
bombeiros, porém esses trés Gltimos documentos, a institui¢do informou que aguarda o término da obra para dar continuidade. Assim, ficou definido que assim
que tiverem a documentagdo, sera concedida a inscrigdo no referido Conselho. Ainda ficou definido que apds a documentagdo estar completa, serd agendado
visita a instituigdo. Apos, passou-se a apresentagdo do Plano, as conselheiras presentes, questionaram a auséncia das demais conselheiras que compdem a
comissdo e ficou definido retomar a participagdo e/ou a recomposi¢do da comissdo durante a proxima reunido ordinaria, a fim de garantir maior transparéncia na
atuagdo da comissdo. Porém, ficou decidida pela apresentagao do Plano e na sequéncia, manifestagdo da Comissao durante a plendria. Assim, a representante da
Secretaria de Assisténcia Social Camila Guedes explanou sobre o documento detalhando a metodologia para elaboragao, resultados alcangados com as pesquisas

e capacitagdes previstas para os anos de 2024-2025. Nesse sentido, ficou definido por retomar a Comissdo a fim de avaliar o Plano de Agdo.

Item 9 — Processo de trabalho da Comissdo de Analise
Documental, Legislagdo e Normas — Inscrigdo Instituigdo
Reviver Lar e Apresentagdo Plano Municipal de Educagio

Permanente

Posteriormente, a secretaria executiva retomou a importancia do comprometimento do trabalho das comissdes, visando dar andamento ao trabalho do CMAS.

Item 10 — Participagao e Composi¢do das Comissoes

Por fim, a conselheira Pamela informou sobre a Campanha de Combate e Preveng¢do ao Abuso Sexual em parceria com o CMDCA, sendo que acontece a
apresentagdo da pega teatral na data de 13/05 para criangas/ adolescentes da Rede Municipal de Educagdo e a Capacitagdo para servidores e conselheiros com o

tema de combate e prevengdo ao abuso sexual na data de 14/05.

Item 11 — Campanha de Combate ¢ Prevengdo ao Abuso,
Sexual — Apresentagio Teatral — O Maior Tesouro e

Capacitagdo para a Rede de Prote¢do

Apos o exposto, eu, Giuliana Moraes Miranda, declaro que a ata foi lavrada por mim e que o registro de presenga encontra-se em anexo.

GIULIANA MORAES MIRANDA

Secretaria Executiva

EDSONPEREIRA DE PAULA
Presidente do CMAS

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 16/05/2024. Edigdo 3024

Publicado por:
Nikely Freitas Carachenski
Codigo Identificador:3350A6EA

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/3350A6 EA/03AFcWeAB0_h7z1UMzIfCoifvdarY6ImPj-0J1048QdBCS-pzd0sJYOogWLbXG0Z1TG...

7



