REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: CAMPO MAGRO

Relatorio Anual de Gestao
2023

ARI DECKER
Secretario(a) de Saude

https://digisusgmp.saude. gov.br 1 de 36



Sumario

o

o

w N

1.1
1.2
1.3.
1.4.
1.5,
1.6.
1.7.
1.8.

. Identificacao

Informagdes Territoriais
Secretaria de Satide

Informagoes da Gestdo

Fundo de Saiide

Plano de Satide

Informagdes sobre Regionalizagio
Conselho de Sadde

Casa Legislativa

Introdugao

Dados Demograficos e de Morbimortalidade

9 3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria
9 3.2. Nascidos Vivos
© 3.3, Principais causas de internagdo

o 3.4. Mortalidade por grupos de causas

ks

o

o

w

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Dados da Produgéo de Servicos no SUS

Produgio de Atengdo Basica

Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagio

Produgio de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
Produgio de Assisténcia Farmacéutica

Producdo de Vigi

incia em Satde por Grupo de Procedimentos

. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

o 5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

© 5.2. Por natureza juridica

o 5.3. Consorcios em satide

N o

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
Programacdo Anual de Sadde - PAS

© 7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

o »

o

o

o

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Execucdo da programacio por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Indicadores financeiros

Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria (RREO)

Execucio orgamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
Covid-19 Repasse Unido

Covid-19 Recursos Proprios

Covid-19 Repasse Estadual

10. Auditorias

11. Anilises e Consideracdes Gerais

12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

https://digisusgmp.saude. gov.br

2de 36



1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PR

CAMPO MAGRO

2" RS Metropolitana

275,47 Kn?

30.160 Hab

110 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 22/03/2024

1 .2. Secretaria de Satde

SMS DE CAMPO MAGRO

6794254

A informago ndo foi identificada na base de dados

01607539000176

GUMERCINDO BOZA 20767

sesau @campomagro.pr.gov.br

(41)3677-4016

Il

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 22/03/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

CLAUDIO CESAR CASAGRANDE

ARIDECKER

aridecker@campomagro.pr.com.br

41367740000

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 22/03/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

06/1997

10.325.293/0001-30

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

ARIDECKER

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 22/03/2024

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 27/04/2023

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satde: 2° RS Metropolitana

ADRIANOPOLIS 1349.338 6256 4,64
AGUDOS DO SUL 192228 10233 5323
ALMIRANTE TAMANDARE 195.145 119825 614,03
ARAUCARIA 469.166 151666 32327
BALSA NOVA 396.914 13395 33,75
https://digisusgmp.saude. gov.br 3 de 36



BOCAIUVA DO SUL 826.344 13299 16,09

CAMPINA GRANDE DO SUL 539.861 47825 88,59
CAMPO DO TENENTE 304.489 7508 24,66
CAMPO LARGO 1249.422 136327 109,11
CAMPO MAGRO 275.466 30160 109,49
CERRO AZUL 1341.187 16134 12,03
COLOMBO 198.007 232212 1.172,75
CONTENDA 299.037 19128 63,97
CURITIBA 434.967 1773718 4.077,82
DOUTOR ULYSSES 781.447 5697 7,29
FAZENDA RIO GRANDE 116.676 148873 1.275,95
ITAPERUCU 312382 31217 99,93
LAPA 2045.893 45003 22,00
MANDIRITUBA 379.179 27439 72,36
PINHAIS 61.007 127019 2.082,04
PIRAQUARA 227.56 118730 521,75
PIEN 254.903 13655 53,57
QUATRO BARRAS 179.538 24191 134,74
QUITANDINHA 447.023 18398 41,16
RIO BRANCO DO SUL 814.361 37558 46,12
RIO NEGRO 603.246 31324 51,93
SAO JOSE DOS PINHAIS 945.717 329628 348,55
TIJUCAS DO SUL 672.197 17621 26,21
TUNAS DO PARANA 668.481 6219 9,30

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacio LEI

Endereco ROD. GOMERCINDO BOZA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente WILLIAM CESAR BIENIEK

Numero de conselheiros por segmento Usuérios 12
Governo 4

Trabalhadores 6
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr a0 na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apr 40 na Casa Legislativa
25/05/2023 & 28/09/2023 &= 28/02/2024 =

o Consideracoes

Audiéncias Piblicas realizadas na Cadmara Municipal para Prestagdo de Contas conforme art. 36 da Lei Complementar n° 141/2012, que estabelece as regras de aplicagio dos recursos de satide, e como prestar contas a cada quadrimestre.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Satde 2022-2025.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 1213 1157 2370
5a9 anos 1188 1126 2314
10 a 14 anos 1130 1022 2152
15 a 19 anos 1122 1041 2163
20 a 29 anos 2684 2542 5226
30 a 39 anos 2299 2239 4538
40 a 49 anos 1983 2161 4144
50 a 59 anos 1735 1864 3599
60 a 69 anos 1081 1158 2239
70 a 79 anos 481 549 1030
80 anos e mais 170 206 376
Total 15086 15065 30151

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 27/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

377 386 340

CAMPO MAGRO 404

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 27/03/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 121 153 281 71 70
II. Neoplasias (tumores) 183 127 112 208 123
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 8 12 5 15 10
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 35 18 16 18 8
V. Transtornos mentais e comportamentais 93 103 88 72 78
VI. Doengas do sistema nervoso 70 45 57 79 55
VII. Doengas do olho e anexos 26 5 21 21 16
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 4 3 1 6 2
IX. Doencas do aparelho circulatorio 307 230 184 210 244
X. Doencas do aparelho respiratdrio 153 104 85 147 152
XI. Doengas do aparelho digestivo 221 154 118 189 199
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 48 28 28 40 38
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 45 20 12 45 33
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 122 99 85 929 93
XV. Gravidez parto e puerpério 303 263 266 205 237
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 93 84 83 69 64
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 21 9 16 15 15
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 59 26 35 34 20
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 270 450 426 607 378
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade -
XXI. Contatos com servicos de satide 56
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido -
Total 2238

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatorio
X. Doencas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Codigos para propésitos especiais
Total

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 27/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

De acordo com dados informados ao DATASUS/TABNET/MS

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 32.557
Atendimento Individual 61.054
Procedimento 84.086
Atendimento Odontologico 7.015

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 7 - - -
03 Procedimentos clinicos 67 - - -
04 Procedimentos cirtrgicos 399 9240,84 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 473 9240,84 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 27/03/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 9189 2456,87

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/03/2024.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 34742 105,30

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 12593 16839,30 - -
03 Procedimentos clinicos 359992 1186337,00 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 2059 13083,47 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide - - - -
Total 409386 1216365,07 - -
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Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/03/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item ref 20 CC especializado da assi ia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo hd produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 27/03/2024.

o Anilises e Consideragdes sobre Dados da Produgio de Servigos no SUS

De acordo com os dados informados ao SISAB, SIA/SUS, MS.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

POLO ACADEMIA DA SAUDE

POSTO DE SAUDE

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA

PRONTO ATENDIMENTO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

AREA DE URGENCIA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Total

Observagio: Os dados apr fi ao nimero de

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 22/03/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS

0

0 1 1

0 1
0 1
0 1
0 1
0 6
0 1
1 0
0 1
1 13

15

MUNICIPIO

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Total

Observagao: Os dados apresentados reft ao nimero de

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 22/03/2024.

5.3. Consoreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consoércio puiblico em satde

® Andlises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de

De acordo com os dados informados a0 CNES.

https://digisusgmp.saude. gov.br

ADMINISTRACAO PUBLICA
13
ENTIDADES EMPRESARIAIS
0
PESSOAS FISICAS
13

de satde piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Servicos ao SUS

0 1
1 0
1 1

14

15
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 9 13 17 26 30
Intermediados por outra entidade (08) 20 1 2 18 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 4 0 0

Piblica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em comissio (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 17/04/2024.

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados puiblicos (0101, 0102) 129 147 147 153
Intermediados por outra entidade (08) 2 22 35 40
Residentes e estagirios (05, 06) 18 11 2 5

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 17/04/2024.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

De acordo com os dados informados ao CNES.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento da Promocéo, Prevencio e Assisténcia na Atencdo Primaria em Saude.

OBJETIVO N° 1.1 - Proporcionar acesso de qualidade a Atencio Basica, ampliando a abrangéncia e resolutividade das acoes, além de fortalecer protocolos da Atencio

Priméria em Saade.

Descricdo da Meta

1. Atuar para reduzir as morbidades e a mortalidade por
fatores de risco e de protecdo modificaveis, decorrentes
de doencas cronicas nio transmissiveis

o . _ Unidade Ano - Linh Meta Meta ;deade Resultad % meta

' oo P: am . de Linha- ™ Plano(2022- , 0; " medﬂ AZS';] ® alcancada

VIS G medida  Base 2025) S B da PAS
Meta

Nimero de Protocolos - linhas Nimero 2022 1 4 1 Nimero 0 0

Agdo N° 1 - Levantamento Epidemioldgico para identificar 04 causas mais prevalentes de fatores ndo modificaveis de mortalidade no municipio. Elaboragdo de cronograma para o

fortalecimento das agdes na Atenc¢do Basica. Aplicagdo de 01 protocolo

2. Realizar acdes e praticas educativas de promocao a
satide com apoio de um profissional para instrucao,
considerando a atividade fisica/lazer como questdao
fundamental de satde publica, visando combater o
sedentarismo, a obesidade infantil e juvenil e
promovendo o envelhecimento ativo e saudavel

Percentual de criangas Percentual 2022 50,00 50,00 50,00  Percentual 50,00 100,00

matriculadas no EF ¢/ obesidade
que realizaram as agdes no
Programa Crescer Sauddvel

Acgdo N° I - Identificacdo das criangas com obesidade nas escolas do EF em parceria com a SEMEC, Promogdo em satide nutricional com os responsaveis para sensibilizacdo ao Programa.

Atividades fisicas com as criancas identificadas junto com acompanhamento nutricional com profissional. Aplicacdo das atividades propostas com criangas identificadas.

3. Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil”

em todas as Unidades Basicas de Saide do municipio
para o fortalecimento das ag¢des de aleitamento materno

Numero absoluto — 04 Unidades Nutmero 2022 1 4 1 Numero 0 0

com Programa Implantado

Agdo N° 1 - Implantar Porgrama na UBS Tadeu L Manfron -Elabora¢do Cronograma para capacitagdo da Equipe - 4 oficinas - Aplicagdo do Projeto.

4. Articular uma rede de enfrentamento ao Transtorno de  Nimero absoluto - Criagdo de 01

Acumulac@o com abordagem interdisciplinar e
intersetorial que aborde desde a identificacdo e
territorializac@o desses individuos até o tratamento e
acompanhamento.

Nuimero 2022 1 1 0 Nimero 0 0

fluxo

Acdo N° 1 - Articular com os demais equipamentos (AB, CAPS, DEVIG, SAS, SEDUA, Ouvidoria, envolvidos no assunto) para o inicio da constru¢do do fluxo -Primeiro semestre 2022

aplicacdo do fluxo segundo semestre.

5. Manter as a¢des de promogdo e prevencdo em Saide  Percentual de realizagdo do Percentual 2019 70,00 70,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
Bucal nas escolas com a realizacio dos bochechos com  bochecho semanal em das
fldor e escovagio supervisionada. criancas do EF conforme
indicador SESA.
Agdo N° 1 - Articular, junto &8 SEMEC, protocolos para realizagdo dos bochechos com flior nas escolas do Ensino Fundamental e realiza¢do dos bochechos.
6. Manter as a¢des de promocdo e prevencdo em Satide  Percentual de Kits de escovagdo ~ Percentual 2020 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

Bucal nas escolas com a realizacdo de escovacio
supervisionada.

entregues nas escolas de Ensino
Fundamental.

Acdo N° 1 - Articular junto a SEMEC protocolos para realizagio das realizacdes das escovagdes supervisionadas nas escolas do EF e realizacdo das escovagdes (Considerar situacdo

epidemiologica)..

de risco.

de risco.

de risco.

7. Intensificar a sensibiliza¢do dos usuérios sobre a Numero absoluto de Publicacdes ~ Ntmero 2020 24 24 24 Niamero 61,00 254,17
importancia da adesdo aos programas e tratamentos realizadas de acordo com o
através das redes sociais e material audiovisual. Cronograma do calendario

nacional de satide
Agdo N° I - Montar cronograma de acordo com Calendério Nacional de Satide e Intensificar as agdes.
8. Fortalecer os grupos de Hiperdia, trabalhando de Percentual de pessoas hipertensas ~ Percentual 2021 50,00 50,00 50,00  Percentual 47,00 94,00
forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificacio ~ com Pressdo Arterial aferida em

cada semestre (Indicador

PREVINE BRASIL)
Acdo N° 1 - Capacitar as Equipes da Atencdo Basica referente ao indicador 06 do PREVINE BRASIL e registro cadastral dos pacientes no Sistema IDS.
9. Fortalecer os grupos de Diabetes, trabalhando de Percentual de diabéticos com Percentual 2021 50,00 50,00 50,00  Percentual 39,00 78,00
forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificagdo  solicitacdo de hemoglobina

glicada semestre (Indicador

PREVINE BRASIL)
Agdo N° 1 - Capacitar as Equipes da Atenc@o Basica referente ao indicador 07 do PREVINE BRASIL e registro cadastral dos pacientes no Sistema IDS.
10. Fortalecer os grupos de Gestantes, trabalhando de Percentual de gestantes com pelo ~ Percentual 2021 60,00 60,00 50,00  Percentual 73,00 146,00
forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificacio =~ menos 6 consultas pré-natal (PN)

realizadas, sendo a primeira

realizada até a 20" semana de

gestacdo. (Indicador PREVINE

BRASIL)
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Agdo N° 1 - Capacitar as Equipes da Atengdo Basica referente ao indicador 01 do PREVINE BRASIL e registro cadastral dos pacientes no Sistema IDS - Manter monitoramento das
planilhas compartilhadas de gestantes junto as UBS.

11. Fortalecer os grupos de Puericultura, trabalhando de ~ Percentual de criangas Percentual 2022 50,00 50,00 50,00  Percentual 0 0
forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificacdo ~ acompanhadas de 0 a 02 anos no
de risco. periodo de 12 meses

Acdo N° 1 - Alinhar junto ao Setor de Epidemiologia o recebimento das informacdes quanto as DNVs de forma a identificar em tempo habil para acompanhamento das UBS - Elaboragao
de Fluxo para organizagdo do servigo melhorando o acompanhamento do RN - Trabalhar junto aos demais equipamentos (SAS e CT) nos casos de identificagdo de vulnerabilidade -
realizagdo de fluxo.

12. Realizar agdes efetivas em todas as UBS ao cuidado ~ UBS com grupos de puericultuta  Percentual 2019 50,00 70,00 50,00  Percentual 75,00 150,00
nutricional das criangas, implantando os grupos de implantados
puericultura.

Agdo N° 1 - Retomada dos grupos de puericultura nas UBS urbanas e organizagio de cronograma junto as equipes de estigio do curso de Nutri¢ao afim de trabalhar o cuidado nutricional
das criancas.

13. Fortalecer e implantar as linhas de cuidados a satde: = Percentual de linhas implantadas ~ Percentual 2021 19,00 75,00 18,75  Percentual 37,00 197,33
Linha Guia do Diabético, Linha do Hipertenso, Linha
Guia do Idoso, Linha Guia de Satide Bucal.

Agdo N° I - Trabalhar/capacitar as Equipes da Atenc¢do Basica nas linhas do hipertenso e diabéticos.

14. Implantar protocolos municipais para atuagdo dos Numero de Protocolos Nimero 2021 1 4 1 Niamero 4,00 400,00
Enfermeiros. (04 Protocolos- Processo de enfermagem,  implantados

Sadde da Mulher, Imunizacdo e Atencdo a Satude da

Crianga)

Acdo N° 1 - Elaborar Cronograma para aplicagdo do Protocolo -Processo de Enfermagem - e treinamento das equipes

1. Melhorar a estrutura fisica da CAF — Central de Espaco fisico adequado para Percentual 2022 25,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
Abastecimento Farmacéutico — para facilitar o recebimento de o CAF.

medicamentos e correlatos. Adequar a estrutura para

dispensacdo de medicamentos do Componente Especializado

da Assisténcia Farmacéutica.

Acdo N° 1 - Buscar juntamente com a gestdo um espaco adequado para o CAF.

2. Renovar a estruturacdo da Rede de Frio da assisténcia Aquisi¢do de 1 cAmara de Nimero 2022 1 1 0 Namero 0 0
farmacéutica, visto que se ampliou a dispensacdo das canetas conservagao.

de insulinas humanas (NPH e Regular) atendendo 2 Norma

Técnica n°® 84/2021 — CGAFB/DAF/SCTIE/MS.

Acdo N° 1 - Aquisic@o de 1 camara de conservagdo através de recurso estadual.

3. Manter e ampliar a aquisi¢do de medicamentos pelo Manter e avaliar a Percentual 2022 25,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
Consoéreio Parana Satde. viabilidade de ampliagdo do

Consorcio para compra de

medicamentos

Acido N° 1 - Manter e estudar a viabilidade de ampliacdo do Consércio para compra de medicamentos.

4. Prestar assisténcia e treinamento do uso de glicosimetros na  Treinamentos para as Percentual 2022 25,00 100,00 25,00 Percentual 100,00 400,00
dispensacio do aparelho a gestantes e insulinodependentes equipes das Unidades

Basicas de Saide através do

Programa de Educacio

Permanente.

Acdo N° 1 - Através da Educac@o Permanente, treinar as equipes das Unidades Bésicas de Satde para que possam orientar os usudrios de glicosimetro.
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2022

1. Implementar protocolos de seguranga em Nimero
cendrios envolvendo violéncia, garantindo a

integridade do profissional.

Criagdo de protocolo de seguranga,
prevendo instalagdo de portas com
travas e campainhas.

2. Implantar um nicleo de atendimento aos Articulagdo junto a Sesau para Percentual 2022
profissionais da drea da satide com ofertas de
Terapias Ocupacionais e aconselhamento
psicossocial a fim de qualificar e melhorar a

condi¢do de trabalho do servidor

criagdo de protocolo de seguranca,
prevendo instalacdo de portas com
travas e campainhas.

3. Implantar atendimento com Protocolo de Percentual de profissional (via Percentual 2022

Classificacao de risco, ficando a triagem concurso e/ou contratagao).
privativa ao enfermeiro conforme conselho de

classe e legislacdo vigente.

Agdo N° 1 - 05 profissionais enfermeiros (via concurso e/ou contratagio).

4. Readequar a base SAMU conforme normas e~ Processo de Habilitagdo em Nimero 2022
legislagdo vigentes. andamento - 1 base (fase final)

5. Garantir manutengdes preventivas e corretivas ~ Numero de manutengdes realizadas ~ Nimero 2022
dos equipamentos ja existentes nos servicos de em 12 meses.

satde, bem como compra de equipamentos novos

6. Adequar o servi¢o de lavanderia de acordo Adequar e licitar empresa para Nimero 2022
com normas hospitalares vigentes. prestagdo de servico de lavanderia.

7. Manter ambulancia branca na Unidade de Nuamero de profissionais a serem Nimero 2022

Satde 24 horas Samambaia, com profissional contratados via concurso/ contrato

condutor e técnico de enfermagem em todos os licitagdo para continuidade do
plantdes, a fim de qualificar o atendimento aos servigo.

usudrios.

Acdo N° 1 - Manter ambulédncia branca e 04 profissionais técnicos de enfermagem a serem contratados via concurso/ contrato licitagdo.

8. Implantar painel eletronico para atendimento Aquisicao de Painel Eletronico. Nimero 2022
na Unidade de Satide 24 horas Samambaia.
9. Criar ala para pacientes psiquidtricos Criacdo de um espago para atender ~ Nimero 2022

internados na unidade que aguardam vaga na a demanda de pacientes

Central de leitos psiquidtricos. psiquiétricos internados na unidade
que aguardam vaga na Central de

leitos psiquidtricos

10. Articular com o Governo do Estado do Percentual de articulagdes realizadas Percentual 2022

Parand o cumprimento de sua responsabilidade em conjunto.
constitucional no investimento em satde do
nosso municipio mantendo servicos e insumos de

média e alta complexidade
Acdo N° 1 - Manter articulagdo com SESAU acerca das demandas da média e alta complexidade.

11. Conscientizar a populagdo quanto aos Nimero de publica¢oes realizadas Nimero 2022
servigos prestados nas Unidades Bésicas e no 24

Horas através das redes sociais e material

audiovisual, estabelecendo critérios para

atendimento.

25,00

25,00

0

25,00

100,00

100,00

16

1

100,00

Acdo N° 1 - Desenvolver junto a SESAU e comunicagio, a¢des audiovisuais informando fluxo de atendimento da Unidade 24hs.

Nao Nimero

programada

Nio Percentual

programada

50,00 Percentual 25,00
Nao Nimero

programada

Nio Nimero

programada

Nao Numero

programada

1 Niimero 1,00
Nio Nimero

programada

Nao Nuamero

programada

25,00 Percentual 25,00
2 Nimero 0

50,00

100,00

100,00

1. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das Nimero
agdes de vigilancia, promogio e protegdo, especialmente no

controle das doengas transmissiveis

Nuamero de agdes realizadas
em 12 meses.

Acgdo N° 1 - 02 visitas em empresas com palestra e vacinacdo

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das ~ Numero de acdes realizadas Nuimero 2022 3 12 3 Numero 3,00 100,00
acoes de vigilancia, promocao e protecdo, especialmente no  em 12 meses.

controle das doencas transmissiveis- Relacionadas a

Mortalidade infantil

Acdo N° 1 - Retomar as reunides quadrimestrais do Comité de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal para discussdo de casos e sugerir agdes, em conjunto com a Aten¢ao Basica, para suas
evitabilidades.

3. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das  Numero de agdes realizadas Nimero 2022 1 4 1 Nimero 6,00 600,00
acdes de vigilancia, promog@o e protecdo, especialmente no  em 12 meses.

controle das doencas transmissiveis; afim de reduzir as

deficiéncias nos dados de notificagdo compulsoria

Acdo N° 1 - Realizar treinamento anual para as equipes de satide sobre os Agravos de Notificagdo Compulséria e doengas infectocontagiosas.

4. Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide, por meio das ~ Numero de agdes realizadas Nuimero 2022 2 8 2 Numero 2,00 100,00
acoes de vigilancia, promocao e protecdo, especialmente no  em 12 meses.

controle das doencas transmissiveis- capacitando as equipes

de satde em salas de vacina

Acgdo N° 1 - Capacitar e atualizar semestralmente as equipes de satide em sala de vacinas, objetivando a padronizagdo do servico e melhor atendimento aos usuarios.

5. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das ~ Numero de acdes realizadas Nimero 2022 3 12 3 Niamero 6,00 200,00
acdes de vigilancia, promocdo e protecdo, especialmente no  em 12 meses.

controle das doencas transmissiveis, capacitando as Agentes

Comunitarias de Satide conforme cendrio epidemioldgico

Acgdo N° 1 - Promover a¢des quadrimestrais junto as Agentes Comunitarias de Sadde, através de reunides, palestras, capacitagdes e atividades relacionadas a Sadde Piblica, conforme
cendrio epidemiolégico.

6. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das ~ Numero de acdes realizadas Numero 2022 2 8 2 Numero 3,00 150,00
acoes de vigilancia, promocao e protecdo, especialmente no  em 12 meses.

controle das doencas transmissiveis.Promovendo Campanhas

de Vacinacio, conforme orienta¢cdes do Ministério da Saide

Agdo N° 1 - Promover Campanhas de Vacinagdo, conforme orientacoes do Ministério da Satde, em conjunto com as equipes de satide, provendo materiais e imunobiol6gicos, auxiliando
na divulgacdo para sua efetividade.

7. Reduzir e prevenir riscos e agravos a saude, por meio das ~ Numero de acdes realizadas Nimero 2022 4 16 4 Niamero 5,00 125,00
acdes de vigilancia, promocdo e protecdo, especialmente no  em 12 meses.

controle das doencas transmissiveis.Promovendo agdes junto

a Atencgdo Basica, para o aumento e homogeneidade das

coberturas vacinais

Acgdo N° 1 - Promover a¢des junto a Atengéo Bésica, para o aumento e homogeneidade das coberturas vacinais do municipio através de reunides de trabalho trimestrais - apresentagio de
dados epidemioldgicos e verificacdo de locais de vulnerabilidade.

8. Criar plano de agdo para enfrentamento dos maus-tratos Adaptar planos pré-existentes ~ Nimero 2022 1 1 0 Numero 0 0
aos animais, tratando-os como agravo a sauide, e que de parcerias para a Educagio
identifique as vulnerabilidades das familias tutoras desses Permanente em maus-tratos
animais. em escolas e para o publico
em geral.

Acdo N° 1 - Adaptar planos pré-existentes de parcerias para a Educagdo Permanente em maus-tratos em escolas e para o publico em geral.

9. Identificar e territorializar pacientes com Transtorno de Criagdo do banco de dados de  Ntmero 2022 2 8 2 Nimero 2,00 100,00
Acumulagdo, atuando junto a rede de enfrentamento ao 02 bairros conforme o Plano
transtorno ja proposta. de Atendimento a Pessoa em

Situagdo de Acumulagio.
Acgdo N° 1 - Criagdo do banco de dados de 02 bairros conforme o Plano de Atendimento a Pessoa em Situacdo de Acumulac@o.

10. Implementar vigilancia a ataques e mordeduras — Investigar 30% de todas as Percentual 2021 10,00 30,00 15,00 Percentual 100,00 666,67
principalmente aos que envolvam caes e gatos — com ficha notificacdes.
de investigac@o propria e completa

Agdo N° 1 - Investigar 15% dos casos.

11. Criar Programa de Manejo e Controle Populacional de Percentual de Plano e Percentual 2022 100,00 100,00 0,00  Percentual 0 0
Caes e Gatos (PMCPCG) com registro e identificacdo de estimativa realizada.

todos os Caes e Gatos do municipio (por meio de microchips

e identificacdo visual), e suas estimativas populacionais.

Acdo N° 1 - Finalizar o Plano e apresentar ao Comité Gestor do PMCPCG :finalizar a estimativa populacional ;

12. Realizar Educagdo Permanete na drea de Satide do Nuamero de agdes realizadas. Nuamero 2022 3 12 3 Niamero 1,00 33,33
Trabalhador

Acdo N° 1 - 01 palestra sobre a utilizacdo de agrotoxicos para os trabalhadores rurais e 01 palestra de capacitacdo em satide do trabalhador para os funcionarios da Vigilancia Sanitaria.

13. Identificar e Territorializar os equinos das areas de risco  Percentual de cadastros dos Percentual 2022 25,00 100,00 50,00 Percentual 0 0
como forma de rastrear zoonoses e maus tratos. tutores e animais da drea
urbana.

Acgdo N° 1 - Cadastrar os tutores e animais da area urbana através de parceria com as Agentes Comunitarias de Sadde e a partir de ouvidorias recebidas.

14. Intensificar as a¢des de fiscalizacdo em conjunto com as  Numero de acdes de Nimero 2022 2 8 2 Niamero 4,00 200,00
Secretarias Municipais do Meio Ambiente e Urbanismo. fiscalizagdo (AIFU) conjunta

em comercio de todos os tipos

2 X ao ano.
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Acdo N° 1 - 01 Acao de Fiscalizacdo conjunta em comércios do municipio.

15. Promover cursos para a manipulac¢do de alimentos em Nuamero de Cursos de Boas Nimero 2022 1 4 1 Namero 2,00
parceria com a Secretaria de Indistria e Comércio. Praticas na Manipulacao de
Alimentos no periodo de 12
meses.

Agdo N° 1 - 01 Curso de Boas Préticas na Manipulagio de Alimentos.

16. Realizar articulac@o entre satde e assisténcia social Numero de reunides realizadas Numero 2022 1 4 1 Numero 1,00

através de grupos de trabalho que foquem em todos os tipos ~ em 12 meses.

de violéncia, incluindo animal.

Acdo N° 1 - Apresentar e discutir com a equipe de assisténcia social, em reunido anual, os casos de violéncia do municipio.

17. Criar “Mapa da Violéncia” no municipio, identificando e = Ntimero de mapas criados por ~ Ntmero 2022 7 32 7 Nimero 1,00

territorializando todos os casos de violéncia, incluindo area.

animal.

Acdo N° 1 - Apresentar e discutir com a equipe de satide, em reunido anual, os casos de violéncia da drea de cada unidade de satde.

DIRETRIZ N° 5 - Fortalecimento da Rede de Satide Mental com énfase no transtorno tal e dependéncia quil

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer a promocdo, prevencio e a assisténcia de forma articulada com demais equipamentos; Apoio a APS na atenciio a saude mental

Unidad
Indicador para Unidade Ano . Meta nidade
s . . Linha- Meta de Resultado

Descricdo da Meta monitoramento e de Linha. Plano(2022- 2023 edid Anual

medida n
avaliacio da meta medida Base 2025)

- Meta

1. Organizar uma rede para o enfrentamento ao Transtorno de Numero absoluto - Namero 2022 1 1 0 Namero 0

Acumulacdo e que a RAPS esteja diretamente envolvida, uma vez
que o transtorno necessita de monitoramento para o resto da vida da
pessoa acometida.

criacdo de 01 fluxo

200,00

100,00

14,29

% meta
alcancada
da PAS

Agdo N° 1 - Articular com os demais equipamentos (AB, CAPS , DEVIG,SAS) ouvidoria, envolvidos no assunto para o inicio da constru¢@o do fluxo - Primeiro semestre 2022 aplicagio

do fluxo segundo semestre.

2. Criar linha guia de Satide Mental do Municipio, visando a Nimero absoluto - Nimero 2022 1 1 1 Nimero 0
qualificaco da estratificac@o de risco dos pacientes encaminhados Criagélo de linha guia de

para o servico, bem com abordagem multiprofissional, especializada ~ Satide Mental Municipal.

e intersetorial, atentando-se as situacdes de autolesdo, tentativas de

suicidio e uso de substéncias psicoativas licitas e ilicitas (cigarro,

narguilé, dlcool, drogas, etc.), envolvendo as familias nas

abordagens.

Acdo N° I - Criar e implementar 01 linha guia de Satide Mental Municipal.

3. Criar um grupo de trabalho e intervengdo para pessoas com Numero absoluto - Namero 2022 1 1 0 Numero 0

transtorno de acumulac@o de animais e objetos, com integragdo entre
Satdde e Assisténcia Social, criando grupos voltados a identificacao,
encaminhamento e acompanhamento dessas pessoas no municipio.

Criacao de 01 fluxo.

Agdo N° 1 - Articular com os demais equipamentos (AB, CAPS , DEVIG,SAS) ouvidoria, envolvidos no assunto para o inicio da constru¢@o do fluxo - Primeiro semestre 2022 aplicagao

do fluxo segundo semestre.

4. Construir o CAPS com espaco adequado para as oficinas e Nimero absoluto - 01 Nimero 2022 0 1 1 Niimero 1,00
terapias, e que atenda as situacdes necessarias para a manutencdo do  Unidade CAPS.
cuidado a saide dos usudrios e profissionais e a¢des frente aos
momentos pandémicos.
Acdo N° 1 - Ver Viabilidade em 2023.
5. Criar parcerias e convénios que intensifiquem as a¢des na linha de  Nuimero de institui¢oes Namero 2022 3 3 3 Namero 8,00
cuidado aos dependentes quimicos e portadores de transtornos parceiras.
mentais;
Agdo N° 1 - Manter Contrato com Hospital Porto Seguro para atendimento ambulatorial e estagios junto a Universidade Positivo, parceria com Alcodlicos Anénimos.
6. Garantir a ampliacdo da assisténcia em saide mental por meio do  N° de acdes de Nimero 2018 12 48 12 Numero 14,00
apoio matricial, as equipes da atencdo basica e demais equipes onde  matriciamento da Equipe
se fizer necessario. CAPS com Equipes das
Unidades Basicas de
Satide ao ano.
Acdo N° 1 - Realizar das atividades de matriciamento junto as Equipes de Atencdo Basica e realizacdo de 12 agdes.
7. Investir nas agdes de ampliac@o das ofertas terapéuticas, N° de grupos implantados =~ Namero = 2022 4 4 1 Namero 1,00

atendimentos individuais e em grupos na atengdo basica e/ou
ambulatorial visando a prevencao, tratamento e acompanhamento
aos pacientes com transtornos mentais leves ou moderados.

Agdo N° 1 - Levantar a necessidade territorial dos grupos por Unidade Urbana e implantar 01 grupo por UBS.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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atendimentos em grupos
na atencdo basica e/ou
ambulatorial nas UBS
Urbanas e CEL

100,00

266,67

116,67

100,00
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8. Ofertar praticas integrativas complementares — PICs (acupuntura, ~ N° de procedimentos Nimero 2022 360 1.440 600 Nimero 321,00 53,50
auriculoterapia e arterapia) para os usudrios das oficinas no CAPS e  realizados *
a outros pacientes nas UBS. (auriculoterapia e

musicoterapia) no periodo

de 30 dias de acordo com

relatério do IDS

Agido N° 1 - Ofertar auriculoterapia e musicoterapia individuais ou em grupos aos pacientes selecionados de acordo com necessidade.

9. Criar protocolo e garantir atendimento e transporte da pessoa em  Criagdo de 01 Fluxo Nimero 2022 1 1 1 Namero 0 0
situacd@o de crise nas unidades de satde. pessoa em situagdo de

crise nas unidades de

satide.

Agdo N° 1 - Organizar equipe para elaboracdo do fluxo e implementagdo - Inser¢io de Fluxo na Linha Guia Municipal de Satide Mental.

10. Garantir a linha de cuidados para atencdo as pessoas com Elaboragio de 01 Linha Nimero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
transtornos do espectro do autismo e suas familias. de Cuidados ao TEA.

Acdo N° 1 - Organizar equipe para elaboragdo Linha Guia Municipal ao paciente com TEA e estudo de viabilidade de implantac@o.

11. Proporcionar nos espacos intersetoriais a¢des de inclusdo as n° de pactuagdes junto a  Namero 2022 2 8 2 Nimero 5,00 250,00
pessoas com transtornos mentais. outros equipamentos para

a inclusdo as pessoas com

transtorno mental.

Acdo N° 1 - Levantar a viabilidade junto aos demais equipamentos e pactuacao.

12. Manter a realizacdo das oficinas de reabilitagdo terapéuticas de N° de grupos realizados Nimero 2022 192 768 192 Niamero 218,00 113,54
modo adaptado as situagdes pandémicas. em 01 ano em situacdo
Pandémica

Acdo N° 1 - Manter o minimo de 04 grupo semanais no periodo pandémico.

1. Intensificar as agdes de qualificacdo da fila de espera da central de  Ntmero de protocolos Nimero 2022 4 Nimero 100,00

marcagao. criados.
Acdo N° 1 - Criar protocolos de encaminhamentos para as consultas especializadas e exames (no minimo 04 protocolos).

2. Buscar convénios e parcerias com universidades para atendimento ~ Nimero de Nimero 2022 1 3 2 Nimero 6,00 300,00
das demandas com escassez de prestadores do servigo de satide pelo especialidades iniciadas
Estado. a0 ano em parceria com

institui¢do parceira.

Acdo N° 1 - Parceria com a Universidade para atendimentos com estagidrios em pés-graducdo, nas especialidades de Psicologia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, para atendimento
dos portadores do TEA - 01 especialidade com institui¢do parceira para 2022

3. Implementar “Faltometro” como forma de conscientizar a Nimero absoluto de Niamero 2022 1 1 1 Niimero 1,00 100,00
populagio acerca de atrasos e faltas a consultas nas UBS, CAPS e implantagdo.
atendimentos especializados.

Acdo N° 1 - Desenvolver junto com a Comunicagio uma aba nas redes sociais da prefeitura com o nimero dos usudrios faltantes.

4. Criar mecanismos de responsabilizacdo dos usudrios faltosos as Niimero absoluto de Nimero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
consultas de especialidades, que ndo comunicarem no prazo suas documento realizado.

auséncias aos compromissos assumidos, sem ferir direitos adquiridos

garantidos pelos principios e diretrizes do SUS.

Agido N° 1 - Estudar junto com o Juridico os mecanismos de responsabilizagdo dos faltantes que ndo fira os direitos e os principios do SUS.

1. Melhorar a manutenc¢do nas Unidades basicas de saide e 24  Ntimero Absoluto - Nimero 2022 Namero 75,00
horas. Realizar manutengio
periddicas.

Acdo N° 1 - Continuo. Realizar manutencdo e melhorias nas Unidades do Interior.

2. Implantar sala de apoio a amamentag¢io em, pelo menos, Nio se aplica. Nimero 2022 1 1 Nio Nimero
uma unidade bésica de sadde. programada
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3. Reestruturar todas as unidades de satde do interior com a Nimero absoluto - Namero 2022 1 1 0 Namero 1,00
constru¢do de unidade centralizada. Viabilidade de

constru¢do da Unidade

Centralizada.

Acdo N° 1 - Estudar a viabilidade da constru¢do da Unidade Centralizada e buscar emendas parlamentares.

4. Ampliar hordrio de atendimento da UBS Viviane. Contratagdo de Niimero 2022 1 1 1 Niimero 0
Profissionais.

Acgdo N° 1 - Contratagio de Enfermeiros, Médicos, auxiliares e equipe administrativa.

5. Divulgar as a¢des da Secretaria de Sadde: estrutura, Divulgagdo das agdes ~ Numero 2022 48 48 12 Numero 61,00
organizagdo do atendimento e servigos prestados. da Secretaria de Saide

junto ao Departamento

de Comunicacio

(continuo)

Agdo N° I - Continuo. Realizar junto a Comunicagdo as A¢des da Secretaria de Satde.

6. Adquirir novos equipamentos de informatica. Aquisicdo de Nimero 2022 1 100 5 Nimero 10,00
equipamentos de
Informética através
dos recursos federais e
estaduais.

Acdo N° 1 - Buscar, através dos recursos federais e estaduais a aquisicdo de equipamentos de Informatica.

7. Criar protocolos de fluxo de atendimentos do Transporte Numero absoluto - Numero 2022 1 1 0 Numero 0
Sanitario. Criar protocolo de

acesso ao transporte

sanitdrio respeitando

os direitos dos

usudrios e principios

do SUS.

Acgdo N° 1 - Criar protocolo de acesso ao transporte sanitario respeitando os direitos dos usuarios e principios do SUS.

8. Implantar “Linha Satide” - transporte interunidades com Nimero absoluto Nidmero 2022 1 1 1 Niamero 0
horérios e itinerarios fixos que atenda toda a populagio urbana
e rural de acordo com a sua necessidade.

Acdo N° 1 - Apés inauguragio do CEI implantar a Linha Satide.

9. Prever concurso publico para preencher o quadro de Numero absoluto. Numero 2022 1 1 1 Numero 1,00
funciondrios da satde e estender suas a¢des de forma a atender

toda a populacdo campomagrense — admitir novos médicos,

clinicos gerais e especialistas, enfermeiros, enfermeiros

especialistas, nutricionistas, psicélogos, fisioterapeutas,

fonoaudidlogos, profissionais da educacdo fisica, médicos

veterindrios, bi6logos, terapeutas ocupacionais, farmacéuticos,

biomédicos, cirurgides-dentistas, agentes comunitdrios de

satde, agentes de combate a endemias e auxiliares e técnicos

de todas as dreas da satide.

Acdo N° 1 - Encaminhar para a Administracdo Geral as necessidades de Capital Humano. Para a admissdo de: médicos clinicos gerais e especialistas, enfermeiros, enfermeiros
especialistas, nutricionistas, psicélogos, fisioterapeutas, fonoaudiélogos, profissionais da educacdo fisica, médicos veterinarios, biélogos, terapeutas ocupacionais, farmacéuticos,
biomédicos, cirurgides-dentistas, agentes comunitdrios de satide, agentes de combate a endemias e auxiliares e técnicos de todas as areas da satde.

10. Intensificar as capacitagdes as equipes de satde quanto a Desenvolver Namero 2022 8 8 2 Namero 1,00
linha de cuidado materno infantil visando qualificar a capacita¢do para todas

assisténcia prestada durante a gestac@o (pré-natal), o parto e as dreas da saude,

ap6s o nascimento. através da Educacio

Permanente na linha
materno infantil.

Agdo N° 1 - Desenvolver uma capacitagio para todas as dreas da sadde, através da Educagdo Permante na linha materno infantil.

11. Manter o treinamento dos servidores em novas tecnologias ~ Continuidade no Percentual 2022 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00
e sistemas de informacao. contrato do sistema
IDS.

Acdo N° 1 - Continuo. Manter o contrato de treinamento junto ao IDS.

12. Adquirir materiais e equipamentos para impressao de Aquisicdo de Nimero 2022 1 1 0 Namero 0
etiquetas adesivas para identificacdo de pacientes em pulseira e impressora de

identificacdo de acompanhantes nos atendimentos na Unidade  etiquetas.

de Pronto Atendimento 24 Horas.

Agdo N° 1 - Aquisi¢do de impressora de etiquetas.

13. Assegurar quadro de funcionarios da equipe de limpeza de ~ Numero absoluto. Numero 2022 100 100,00 25,00 Percentual 0
acordo com os servigos de satide em todas as unidades,

capacitando-os para a especificidade de suas tarefas ou

exigindo a capacitagido da empresa terceirizada contratada para

tal servigo.

Acdo N° 1 - Encaminhar, para a administracdo geral, parecer técnico sobre a importancia da capacitagdo dos funcionarios da limpeza contratados pela empresa terceirizada.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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14. Criar comissdo que avalie e fiscalize as licitacoes Criacdo e Numero 2022 1 1 1 Numero 0

referentes a Secretaria de Satde, descentralizando o processo e = regulamentacio da

garantindo a participacao de técnicos da drea. comissao de licitagao.

Acgdo N° 1 - Criar e regulamentar a comissao de licitagdo.

15. Manter e intensificar o Programa de Educacdo Continuada ~ Realizacdo de Percentual 2022 100,00 24 6 Niamero 14,00
com a realiza¢do de cursos e capacitagdes a todos os Capacitagoes baseadas

profissionais das equipes de satide e com a implementagdo de  na linha do hipertenso,

protocolos especificos que assegurem os procedimentos e Diabético,

tarefas nas dreas de satde mental, doencas infectocontagiosas,  Puericultura, Gestante,

patologias e transtornos cronicos, saide bucal, imunizac@o e Satde Bucal e

atendimentos de urgéncia e emergéncia. protocolo de

enfermagem (6
capacitacdes) .

Agdo N° 1 - Capacitagdes baseadas na linha do hipertenso, Diabético, Puericultura, Gestante, Saide Bucal e protocolo de enfermagem (6 capacitacdes)

16. Retomar as discussoes junto a comissao do plano de cargos Reestruturacdo da Nimero 2022 1 1 0 Nimero 0

e salarios.

comissao do plano de
cargos e saldrios.

Acdo N° 1 - Reestruturar a comissio do plano de cargos e saldrios.

Demonstrativo da vinculagio das metas anualizadas com a Subfuncéo

Subfuncdes

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atencdo
Basica

Descricdo das Metas por Subfuncéo

Intensificar as a¢des de qualificacdo da fila de espera da central de marcag@o.
Melhorar a manutencio nas Unidades basicas de satde e 24 horas.
Buscar convénios e parcerias com universidades para atendimento das demandas com escassez de prestadores do servico de satde pelo Estado.

Implementar “Faltometro” como forma de conscientizar a populagio acerca de atrasos e faltas a consultas nas UBS, CAPS e atendimentos
especializados.

Reestruturar todas as unidades de satide do interior com a construcio de unidade centralizada.

Criar mecanismos de responsabilizagdo dos usudrios faltosos as consultas de especialidades, que ndo comunicarem no prazo suas auséncias
aos compromissos assumidos, sem ferir direitos adquiridos garantidos pelos principios e diretrizes do SUS.

Ampliar hordrio de atendimento da UBS Viviane.

Divulgar as acdes da Secretaria de Satde: estrutura, organizacdo do atendimento e servicos prestados.
Adquirir novos equipamentos de informatica.

Criar protocolos de fluxo de atendimentos do Transporte Sanitario.

Implantar “Linha Satide” - transporte interunidades com horarios e itinerdrios fixos que atenda toda a populag@o urbana e rural de acordo com
a sua necessidade.

Prever concurso publico para preencher o quadro de funciondrios da saide e estender suas acdes de forma a atender toda a populacdo
campomagrense — admitir novos médicos, clinicos gerais e especialistas, enfermeiros, enfermeiros especialistas, nutricionistas, psicélogos,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos, profissionais da educagio fisica, médicos veterindrios, bi6logos, terapeutas ocupacionais, farmacéuticos,
biomédicos, cirurgides-dentistas, agentes comunitarios de satide, agentes de combate a endemias e auxiliares e técnicos de todas as areas da
saude.

Intensificar as capacitagdes as equipes de satide quanto a linha de cuidado materno infantil visando qualificar a assisténcia prestada durante a
gestacdo (pré-natal), o parto e ap6s o nascimento.

Manter o treinamento dos servidores em novas tecnologias e sistemas de informacao.

Adquirir materiais e equipamentos para impressao de etiquetas adesivas para identificagdo de pacientes em pulseira e identificagdo de
acompanhantes nos atendimentos na Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas.

Assegurar quadro de funcionarios da equipe de limpeza de acordo com os servigos de satide em todas as unidades, capacitando-os para a
especificidade de suas tarefas ou exigindo a capacitacdo da empresa terceirizada contratada para tal servico.

Criar comissdo que avalie e fiscalize as licitagdes referentes a Secretaria de Sadde, descentralizando o processo e garantindo a participagio de
técnicos da drea.

Manter e intensificar o Programa de Educagido Continuada com a realizagdo de cursos e capacitagdes a todos os profissionais das equipes de
saide e com a implementagdo de protocolos especificos que assegurem os procedimentos e tarefas nas areas de saide mental, doengas
infectocontagiosas, patologias e transtornos cronicos, saide bucal, imunizac@o e atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Retomar as discussdes junto a comissdo do plano de cargos e saldrios.

Atuar para reduzir as morbidades e a mortalidade por fatores de risco e de protecdo modificaveis, decorrentes de doencgas cronicas nao
transmissiveis

Realizar acoes e praticas educativas de promogao a saide com apoio de um profissional para instru¢do, considerando a atividade fisica/lazer
como questdo fundamental de satde publica, visando combater o sedentarismo, a obesidade infantil e juvenil e promovendo o envelhecimento
ativo e saudavel

Implantar a estratégia “Amamenta e Alimenta Brasil” em todas as Unidades Basicas de Satide do municipio para o fortalecimento das acdes de
aleitamento materno

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Articular uma rede de enfrentamento ao Transtorno de Acumula¢do com abordagem interdisciplinar e intersetorial que aborde desde a 0 0
identificacdo e territorializacdo desses individuos até o tratamento e acompanhamento.

Manter as agdes de promog¢do e prevencdo em Saide Bucal nas escolas com a realizacdo dos bochechos com flior e escovagio supervisionada. 70,00 70,00
Manter as a¢des de promocdo e preven¢do em Satide Bucal nas escolas com a realizacdo de escovagao supervisionada. 100,00 100,00
Intensificar a sensibiliza¢do dos usudrios sobre a importancia da adesdo aos programas e tratamentos através das redes sociais e material 24 61
audiovisual.

Fortalecer os grupos de Hiperdia, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificagdo de risco. 50,00 47,00
Fortalecer os grupos de Diabetes, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificagio de risco. 50,00 39,00
Fortalecer os grupos de Gestantes, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificac@o de risco. 50,00 73,00
Fortalecer os grupos de Puericultura, trabalhando de forma multidisciplinar e interdisciplinar e estratificacdo de risco. 50,00 0,00
Realizar a¢des efetivas em todas as UBS ao cuidado nutricional das criancas, implantando os grupos de puericultura. 50,00 75,00
Fortalecer e implantar as linhas de cuidados a satide: Linha Guia do Diabético, Linha do Hipertenso, Linha Guia do Idoso, Linha Guia de 18,75 37,00
Satide Bucal.

Implantar protocolos municipais para atuagdo dos Enfermeiros. (04 Protocolos- Processo de enfermagem, Satide da Mulher, Imunizagio e 1 4

Atengdo a Satude da Crianga)

302 - Melhorar a estrutura fisica da CAF — Central de Abastecimento Farmacéutico — para facilitar o recebimento de medicamentos e correlatos. 25,00 25,00
Assisténcia Adequar a estrutura para dispensacdo de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica.
Hospitalar e
Ambulatorial Organizar uma rede para o enfrentamento ao Transtorno de Acumulagio e que a RAPS esteja diretamente envolvida, uma vez que o transtorno 0 0
necessita de monitoramento para o resto da vida da pessoa acometida.
Renovar a estruturagdo da Rede de Frio da assisténcia farmacéutica, visto que se ampliou a dispensacio das canetas de insulinas humanas 0 0
(NPH e Regular) atendendo a Norma Técnica n® 84/2021 — CGAFB/DAF/SCTIE/MS.
Criar linha guia de Satide Mental do Municipio, visando a qualificacio da estratificacdo de risco dos pacientes encaminhados para o servigo, 1 0
bem com abordagem multiprofissional, especializada e intersetorial, atentando-se as situacdes de autolesio, tentativas de suicidio e uso de
substancias psicoativas licitas e ilicitas (cigarro, narguilé, alcool, drogas, etc.), envolvendo as familias nas abordagens.
Manter e ampliar a aquisi¢do de medicamentos pelo Consércio Parand Satde. 25,00 25,00
Criar um grupo de trabalho e intervengdo para pessoas com transtorno de acumulagio de animais e objetos, com integragdo entre Saide e 0 0
Assisténcia Social, criando grupos voltados a identificac@o, encaminhamento e acompanhamento dessas pessoas no municipio.
Implantar atendimento com Protocolo de Classificac@o de risco, ficando a triagem privativa ao enfermeiro conforme conselho de classe e 50,00 25,00
legislagdo vigente.
Prestar assisténcia e treinamento do uso de glicosimetros na dispensacdo do aparelho a gestantes e insulinodependentes 25,00 100,00
Construir o CAPS com espago adequado para as oficinas e terapias, e que atenda as situacdes necessdrias para a manutenc¢ao do cuidado a 1 1
satde dos usudrios e profissionais e agdes frente aos momentos pandémicos.
Criar parcerias e convénios que intensifiquem as a¢des na linha de cuidado aos dependentes quimicos e portadores de transtornos mentais; 3 8
Garantir a ampliagdo da assisténcia em satide mental por meio do apoio matricial, as equipes da atencdo basica e demais equipes onde se fizer 12 14
necessario.
Manter ambulancia branca na Unidade de Satde 24 horas Samambaia, com profissional condutor e técnico de enfermagem em todos os 1 1
plantdes, a fim de qualificar o atendimento aos usudrios.
Investir nas acdes de ampliacdo das ofertas terapéuticas, atendimentos individuais e em grupos na atengio basica e/ou ambulatorial visando a 1 1
prevengio, tratamento e acompanhamento aos pacientes com transtornos mentais leves ou moderados.
Ofertar praticas integrativas complementares — PICs (acupuntura, auriculoterapia e arterapia) para os usuarios das oficinas no CAPS e a outros 600 321
pacientes nas UBS.
Criar protocolo e garantir atendimento e transporte da pessoa em situac@o de crise nas unidades de saide. 1 0
Articular com o Governo do Estado do Parand o cumprimento de sua responsabilidade constitucional no investimento em satide do nosso 25,00 25,00
municipio mantendo servicos e insumos de média e alta complexidade
Garantir a linha de cuidados para aten¢do as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas familias. 1 1
Conscientizar a populagdo quanto aos servi¢os prestados nas Unidades Bésicas e no 24 Horas através das redes sociais e material audiovisual, 2 0
estabelecendo critérios para atendimento.
Proporcionar nos espacos intersetoriais a¢des de inclusio as pessoas com transtornos mentais. 2 5
Manter a realizacdo das oficinas de reabilitagdo terapéuticas de modo adaptado as situagcdes pandémicas. 192 218
304 - Criar plano de ag¢@o para enfrentamento dos maus-tratos aos animais, tratando-os como agravo a saide, e que identifique as vulnerabilidades 0 0
Vigilancia das familias tutoras desses animais.
Sanitaria
Identificar e territorializar pacientes com Transtorno de Acumulacao, atuando junto a rede de enfrentamento ao transtorno ja proposta. 2 2
Implementar vigilincia a ataques e mordeduras — principalmente aos que envolvam cées e gatos — com ficha de investigacio propria e 15,00 100,00
completa
Criar Programa de Manejo e Controle Populacional de Caes e Gatos (PMCPCG) com registro e identificagao de todos os Caes e Gatos do 0,00 0,00

municipio (por meio de microchips e identifica¢do visual), e suas estimativas populacionais.
Realizar Educacdo Permanete na area de Satde do Trabalhador 3 1

Identificar e Territorializar os equinos das areas de risco como forma de rastrear zoonoses e maus tratos. 50,00 0,00
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Intensificar as ac¢des de fiscalizagdo em conjunto com as Secretarias Municipais do Meio Ambiente e Urbanismo. 2 4

Promover cursos para a manipulagdo de alimentos em parceria com a Secretaria de Inddstria e Comércio. 1 2
Realizar articulac@o entre satde e assisténcia social através de grupos de trabalho que foquem em todos os tipos de violéncia, incluindo 1 1
animal.
Criar “Mapa da Violéncia” no municipio, identificando e territorializando todos os casos de violéncia, incluindo animal. 7 1
305 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a satde, por meio das agdes de vigilancia, promogao e protecdo, especialmente no controle das doengas 2 3
Vigilancia transmissiveis
Epidemiologica
Reduzir e prevenir riscos e agravos a satde, por meio das acdes de vigilancia, promocao e protecdo, especialmente no controle das doencas 3 3

transmissiveis- Relacionadas a Mortalidade infantil

Reduzir e prevenir riscos e agravos a satde, por meio das a¢des de vigilancia, promogdo e protecdo, especialmente no controle das doengas 1 6
transmissiveis; afim de reduzir as deficiéncias nos dados de notificacdo compulséria

Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide, por meio das agdes de vigilancia, promogao e protecdo, especialmente no controle das doengas 2 2
transmissiveis- capacitando as equipes de satide em salas de vacina

Reduzir e prevenir riscos e agravos a satde, por meio das acdes de vigilancia, promocao e protecdo, especialmente no controle das doencas 3 6
transmissiveis, capacitando as Agentes Comunitarias de Satide conforme cenario epidemiolédgico

Reduzir e prevenir riscos e agravos a saide, por meio das acdes de vigilancia, promocao e protecdo, especialmente no controle das doencas 2 3
transmissiveis.Promovendo Campanhas de Vacinagio, conforme orientagdes do Ministério da Satde

Reduzir e prevenir riscos e agravos a satde, por meio das acdes de vigilancia, promogao e prote¢do, especialmente no controle das doengas 4 5
transmissiveis.Promovendo agdes junto a Atengdo Bésica, para o aumento e homogeneidade das coberturas vacinais

https://digisusgmp.saude. gov.br 21 de 36



N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente  50.200,00
Capital N/A
Corrente  520.068,11
Capital 35.000,00
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

N/A
9.333.167,34

33.500,00

2.197.501,01
241.050,00
2.088.101,04

76.545,70

186.500,00

N/A

40.000,00
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/04/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
66.450,00

10.050,00

3.437.815,00
5.400,00
505.445,00

6.000,00

350.050,00

4.050,00

321.702,60
50,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
982.795,36

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

2.058.388,14

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
9.449.817,34

43.550,00

6.155.384,12
281.450,00
3.576.341,40

2.140.933,84

536.550,00

4.050,00

361.702,60
50,00

N/A

N/A

N/A

N/A

Registros realizados e monitorados, em conformidade com as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano de Satide 2022-2025, resultados apresentados ao Conselho de Satide em reunido que antecedem as prestagdes de contas para debates e

esclarecimentos das informagdes.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/04/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

120.015,72 18.312.777.47 6.480.405,28 29.748,92 1.089.051,89
0,00 0,00 36.146,00 50.662,11 1.733.379,63
0,00 0,00 328.132,65 855.738,35 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 192.384,65 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
407.560,86 234,78 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

_ 527.576,58 18.313.012,25 7.037.068,58 936.149,38 2.822431,52

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 16/04/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 16/04/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 26.031.999,28

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.820.187,74
1.183.871,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
192.384,65
0,00
0,00
0,00
407.795,64
0,00

0,00 29.636.238,31

62,74 %

56,69 %

R$ 982,93

48,58 %

25,15 %

21,18 %

10.178.030,06 10.178.030,06 12.163.439,89 119,51
3.187.717,38 3.187.717,38 2.712.751,33 85,10
2.616.377,22 2.616.377,22 2.157.580,45 82,46

571.340,16 571.340,16 555.170,88 97,17
756.014,10 756.014,10 807.818,27 106,85
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709.379,74 709.379,74 726.136,56 102,36
46.634,36 46.634,36 81.681,71 175,15
2.811.912,74 2.811.912,74 3.799.611,48 135,13
2.652.876,74 2.652.876,74 3.516.959,14 132,57
159.036,00 159.036,00 282.652,34 177,73
3.422.385,84 3.422.385,84 4.843.258,81 141,52
61.048.988,60 61.048.988,60 70.557.929,89 115,58
26.615.092,16 26.615.092,16 35.282.456,25 132,57
31.176,30 31.176,30 57.942,23 185,85
5.546.573,80 5.546.573,80 4.807.672,41 86,68
28.505.446,34 28.505.446,34 30.108.504,90 105,62
350.700,00 350.700,00 301.354,10 85,93
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
71.227.018,66 71.227.018,66 82.721.369,78

13.503.313,04 20.131.723,20  18.312.777,47 90,96  17.520.462,48 87,03  13.720.191,14 792.314,99
13.142.167,34  19.770.577,50  18.312.777,47 92,63 | 17.520.462,48 88,62 13.720.191,14 69,40  792.314,99
361.145,70 361.145,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180.000,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
180.000,00 180.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37.000,00 37.000,00 234,78 0,63 234,78 0,63 234,78 0,63 0,00
37.000,00 37.000,00 234,78 0,63 234,78 0,63 234,78 0,63 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.721.313,04 20.349.723,20  18.313.012,25 89,99  17.520.697,26 86,10  13.720.425,92 67,42 792.314,99
18.313.012,25 17.520.697,26 13.720.425,92
792.314,99 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

17.520.697,26 17.520.697,26 13.720.425,92
12.408.205,46

N/A

5.112.491,80 5.112.491,80 1.312.220,46
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.408.205,46 = 17.520.697,26  5.112.491,80 = 4.592.586,33 792.314,99 0,00 ' 4.592.586,33 0,00 ' 5.904.806,79
11.630.120,01 = 17.411.762,83 = 5.781.642,82  3.886.519,09 623.407,74 0,00  3.111.976,63  666.372,95  108.169,51 6.296.881,05
10.085.872,63  14.451.589,70  4.365.717,07 = 2.612.343,75 675.347,16 0,00  2.317.363,38  116.773,47  178.206,90 4.862.857,33
7.846.084,06 11.678.507,26  3.832.423,20 = 2.547.681,52 2.519.691,63 0,00 | 2.248.808,68 15.711,70  283.161,14  6.068.953,69
7.895.305,79  12.360.931,42  4.465.625,63 = 1.969.291,29 333.841,18 0,00 | 1.802.431,85 24.377,08  142.482,36 4.656.984,45
7.416.232,05  11.220.984,60  3.804.752,55 280.681,89 278.175,68 0,00 251.260,17 0,00 = 29.421,72 4.053.506,51
6.969.978,06 10.663.724,41 = 3.693.746,35 362.666,11 234.736,60 0,00 341.288,62 0,00 21.377,49 3.907.105,46
6.787.883,69  9.406.413,30  2.618.529,61 303.437,68 0,00 0,00 227.698,25 12.733,20  63.006,23  2.555.523,38
6.118.668,02  8.000.450,29 = 1.881.782,27 468.563,64 0,00 0,00 417.960,34 1.772,00  48.831,30 1.832.950,97
5.657.103,79  8.153.406,59 = 2.496.302,80 526.299,96 155.167,99 0,00 487.096,45 3.015,60  36.187.91 2.615.282,88
5.112.074,84  7.434.591,49  2.322.516,65 315.748,51 284.739,69 192.728,77 8,54 123.011,20 2.484.245,14
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0,00

0,00

0,00 7.452.287,46 0,00

0,00 0,00 4.675.608,33 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 2.776.679,13 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
7.452.287,46

4.889.000,51 13.736.876,71 9.539.409,55 69,44 7.486.289,68 54,50  5.820.769,68 42,37 2.053.119,87
4.839.050,51 11.153.196,10 7.719.221,81 69,21 7.081.204,09 63,49 5.436.514,09 48,74  638.017,72
49.950,00 2.583.680,61 1.820.187,74 70,45 405.085,59 15,68 384.255,59 14,87 1.415.102,15
356.600,00 1.511.115,72 1.183.871,00 78,34 1.112.069,85 73,59 1.047.114,66 69,29 71.801,15
356.500,00 1.511.015,72 1.183.871,00 78,35 1.112.069,85 73,60  1.047.114,66 69,30 71.801,15
100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
320.500,00 322.062,47 192.384,65 59,74 190.229,92 59,07 118.991,74 36,95 2.154,73
320.500,00 322.062,47 192.384,65 59,74 190.229,92 59,07 118.991,74 36,95 2.154,73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248.226,19 980.958,39 407.560,86 41,55 282.551,32 28,80  166.967,03 17,02  125.009,54
238.226,19 438.252,39 407.560,86 93,00 282.551,32 64,47 166.967,03 38,10  125.009,54
10.000,00 542.706,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.814.326,70 16.551.013,29 = 11.323.226,06 9.071.140,77 7.153.843,11 2.252.085,29

18.392.313,55

33.868.599,91

27.852.187,02

25.006.752,16

19.540.960,82

2.845.434,86

536.600,00

1.691.115,72

1.183.871,00

1.112.069,85

1.047.114,66

71.801,15
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FONTE: SIOPS, Parand01/02/24 08:22:03

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da exccugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados  ndo processados (regra
nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
321.500,00 323.062,47 192.384,65 59,55 190.229,92 58,88 118.991,74 36,83 2.154,73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
285.226,19 1.017.958,39 407.795,64 40,06 282.786,10 27,78 167.201,81 16,43  125.009,54
19.535.639,74 36.900.736,49 = 29.636.238,31 80,31  26.591.838,03 72,06  20.874.269,03 56,57 3.044.400,28
5.209.058,59 15.905.739,94 = 10.795.649,48 67,87 8.673.208,57 54,53 6.938.628,76 43,62 2.122.440,91
14.326.581,15 20.994.996,55 = 18.840.588,83 89,74 17.918.629,46 85,35 13.935.640,27 66,38  921.959,37

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos
Publicos de Saide (INVESTIMENTO)

Manutengio das Acdes e Servigos
Publicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

372.205,83

Valor
Transferido em
2023
(Fonte: FNS)

R$ 237.592,00

R$ 758,00

R$ 956.928,00

R$21.000,00

RS
2.545.641,58

RS 1.854,56

RS
2.207.185,00

R$ 689.277,50

R$ 19.008,00

R$ 34.176,00

R$ 107.393,03

R$ 13.800,00

Valor
Executado

9569:

00

1854,56

-2207 185,00

34176,00

889:

31

372.205,83

53.632,00

0,00

53.632,00
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0,00 0,00 0,00
116.696,85 116.696,85 80.186,55

36.510,30

o
=)}
W

Gerado em 16/04/2024 14:11:22

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 16/04/2024 14:11:21
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 16/04/2024 14:11:23
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

De acordo com os dados informados ao sistema SIOPS.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 17/04/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/04/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio houve auditoria no periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Registros realizados e monitorados, em conformidade com as Diretrizes, Objetivos e Metas estabelecidas no Plano de Satide 2022-2025.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Verificar metas que ndo foram atendidas nos quadrimestres anteriores.

ARI DECKER
Secretario(a) de Saide
CAMPO MAGRO/PR, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: CAMPO MAGRO
Relatério Anual de Gestio - 2023

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragoes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragoes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Andlise no Conselho de Satide
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CAMPO MAGRO/PR, 25 de Abril de 2024

Conselho Municipal de Saide de Campo Magro
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