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1. Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

UF PR

Municipio CAMPO MAGRO
Regiao de Saude 22 RS Metropolitana
Area 275,47 Km?
Populacao 29.318 Hab
Densidade 107 Hab/Km?

Populacional

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 21/01/2021

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéao SMS DE CAMPO MAGRO
Numero CNES 6794254
CNP) A informacao ndo foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 01607539000176

Endereco GUMERCINDO BOZA 20767
Email sesau@campomagro.pr.gov.br
Telefone (41)3677-4016

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 21/01/2021

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a) CLAUDIO CESAR CASAGRANDE
Secretario(a) de Satude em ARI DECKER

Exercicio

E-mail secretario(a) aridecker@campomagro.pr.com.br
Telefone secretario(a) 41367740000

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 21/01/2021

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de LEI

criacao

Data de criagao 06/1997

CNPJ 10.325.293/0001-30

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do ARI DECKER

Fundo

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 21/01/2021

1.5. Plano de Saude
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Periodo do Plano de Saude 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao

Regido de Salde: 22 RS Metropolitana

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade

ADRIANOPOLIS 1349.338 5857 4,34
AGUDOS DO SUL 192.228 9470 49,26
ALMIRANTE TAMANDARE 195.145 120041 615,14
ARAUCARIA 469.166 146214 311,65
BALSA NOVA 396.914 13092 32,98
BOCAIUVA DO SUL 826.344 13129 15,89
CAMPINA GRANDE DO SUL 539.861 43685 80,92
CAMPO DO TENENTE 304.489 8045 26,42
CAMPO LARGO 1249.422 133865 107,14
CAMPO MAGRO 275.466 29740 107,96
CERRO AZUL 1341.187 17833 13,30
COLOMBO 198.007 246540 1.245,11
CONTENDA 299.037 18837 62,99
CURITIBA 434,967 1948626 4.479,94
DOUTOR ULYSSES 781.447 5552 7,10
FAZENDA RIO GRANDE 116.676 102004 874,25
ITAPERUCU 312.382 29070 93,06
LAPA 2045.893 48410 23,66
MANDIRITUBA 379.179 27315 72,04
PINHAIS 61.007 133490 2.188,11
PIRAQUARA 227.56 114970 505,23
PIEN 254.903 12882 50,54
QUATRO BARRAS 179.538 23911 133,18
QUITANDINHA 447.023 19221 43,00
RIO BRANCO DO SUL 814.361 32517 39,93
RIO NEGRO 603.246 34411 57,04
SAO JOSE DOS PINHAIS 945,717 329058 347,95
TIJUCAS DO SUL 672.197 17084 25,42
TUNAS DO PARANA 668.481 9022 13,50

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco ROD. GOMERCINDO BOZA 20767 CENTRO
E-mail CONSELHOSAUDEDECMAGRO@GMAIL.COM
Telefone 4136774017

Nome do Presidente HILDOR FOSTER
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Numero de conselheiros por
segmento

Usuarios 13

Governo 4
Trabalhadores 6
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia: 201906

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA

Data de Apresentacao na Casa
Legislativa

30/05/2019

e Consideracgdes
Finalizado

https://digisusgmp.saude.gov.br

22 RDQA

Data de Apresentacao na Casa
Legislativa

& 25/09/2019

32 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa
Legislativa

27/02/2020
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducao
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2019

Faixa Etdria Masculino

0 a4 anos

5a9anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

1204

1147

1124

1178

2654

2238

1956

1612

989

434

150

14686

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 22/12/2021.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2015

Campo Magro 431

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 22/12/2021.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

IIl. Doencas sangue érgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doencas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIll.Doencas do ouvido e da apdéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo

Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo

https://digisusgmp.saude.gov.br

2016

431

2015

80

117

23

58

70

17

233

164

198

61

39

Feminino

2017

390

2016

155

119

10

27

66

93

29

3

269

148

250

57

48

1148

1076

1017

1096

2533

2182

2105

1756

1048

489

182

14632

2018

393

2017

124

146

7

28

85

60

17

8

328

212

225

51

50

Total

2352

2223

2141

2274

5187

4420

4061

3368

2037

923

332

29318

2019
404
2018 2019

153 121

131 183

14 8

36 35

83 93

63 70

27 26

5 4

312 307

249 153

248 221

42 48

48 45
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Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018

XIV. Doencas do aparelho geniturinario 87 122 107 137
XV. Gravidez parto e puerpério 274 312 298 312
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 51 63 59 79
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 15 24 25 22
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 29 22 46 49
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas 262 324 319 296
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 - - -

XXI. Contatos com servicos de salde 40 70 77 67

CID 102 Revisao nao disponivel ou nao preenchido - - - -
Total 1831 2211 2272 2373

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 22/12/2021.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 9 12 2 11
Il. Neoplasias (tumores) 22 27 31 23
IIl. Doengas sangue érgdos hemat e transt imunitar - 1 - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 9 6 3 8
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 - 2 4
VI. Doencas do sistema nervoso 6 4 3 7

VIl. Doencgas do olho e anexos - - - -

Vlil.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 48 33 34 35
X. Doencas do aparelho respiratério 18 23 19 35
XI. Doencas do aparelho digestivo 6 3 7 9
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - - 1
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 1 -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 3 3 4 5
XV. Gravidez parto e puerpério - 1 - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 - 2 -
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 2 2 -
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 1 1 1

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 24 26 31 18
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXII.Cédigos para propésitos especiais - - - -
Total 158 143 142 157

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 22/12/2021.
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2019

122

303

93

21

59

270

56

2238

2019

34

37

15

21

147
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e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
de acordo
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencao Basica

Visita Domiciliar 55.526
Atendimento Individual 47.196
Procedimento 49.869
Atendimento Odontoldgico 6.666

Fonte: Sistema de informagdo em Saulde para a Atengdo Basica - SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 AcOes de promogao e prevengao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 1 - - -
03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirtrgicos 6 84,42 - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - R
08 Acbes complementares da atencéo a saude - - - -
Total 7 84,42 - -

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/12/2021.

4.3. Producao de Atencgdo Psicossocial por Forma de Organizacao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 11065 306,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/12/2021.

4.4, Producao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acdes de promogéao e prevengao em salde 148048

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 10762 47061,95 - -
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03 Procedimentos clinicos 224671 168383,64 - -

04 Procedimentos cirtrgicos 2884 1645,33 - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Acbes complementares da atencdo a saude - - - -

Total 386365 217090,92 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/12/2021.

4.5, Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao ha produgéo sob gestao municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Salde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Salde

01 Acbes de promogéao e prevencao em salde 411 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 366 -
Total 777 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 30/12/2021.

e Andlises e ConsideracOes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS
ok
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2019

Rede fisica de estabelecimentos de satlide por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 1 0 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 8
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1 0
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1
Total 2 1 11

Observacado: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saldde publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude (CNES)
Data da consulta: 21/01/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2019
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 11 0 2
ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 1 0

PESSOAS FISICAS

Total 11 1 2

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 21/01/2021.

5.3. Consércios em saude

O ente nado estéa vinculado a consércio publico em satde

e Andlises e Consideracbes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
ok
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14

Total

13

14
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

Periodo 01/2019

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento

Pdblica (N) grupo 1, ou 201-1,
203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8 -, 3,4 e 5)

Formas de contratacao

Estatutarios e empregados
publicos (0101, 0102)

Intermediados por outra
entidade (08)

Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Intermediados por outra
entidade (08)

Celetistas (0105)

Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07)

Informais (09)

Servidores publicos cedidos para
a iniciativa privada (10)

CBOs CBOs
13 7
2 0
0 0
0 1
6 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1,

203-8)

Privada (NJ grupos 2 - exceto
201-1, 203-8-, 3,4 e 5)

Formas de contratacao

Contratos temporarios e cargos
em comissao (010301, 0104)

Contratos temporarios e cargos
em comissdo (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 11/11/2022.

CBOs

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Formas de contratacao

Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos

(0101, 0102)

CBOs

2015

Intermediados por outra entidade (08)

Residentes e estagiarios (05, 06)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento

Pablica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Formas de contratacao

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 11/11/2022.

Contratos temporarios e cargos em
comissao (010301, 0104)

2015

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

conforme cnes

https://digisusgmp.saude.gov.br

CBOs (outros)
médicos enfermeiro nivel superior

23

CBOs (outros)
médicos enfermeiro nivel superior

10

2016

2016

13

CBOs (outros) CBOs
nivel médio ACS
27 27
0 0
0 0
2 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
CBOs CBOs
(outros) nivel ACS
médio
0 0
0 0
2017 2018
1 0
6 6
131 129
1 5
2 12
2017 2018
9 13
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Garantir o acesso da populacao aos servicos de saide com base nos principios do SUS

OBJETIVO N2 1.1 - Aprimorar o atendimento nas Unidades de Salde, por meio de melhorias na estrutura das UBS e na qualificacdo dos

profissionais

Descricao da Meta

1. CAPACITAR OS SERVIDORES DA SAUDE NO
ACOLHIMENTO AOS PACIENTES, VISANDO
MELHORAR A HUMANIZAGAO DOS SERVICOS DE
SAUDE

2. CAPACITAR OS SERVIDORES DA SAUDE PARA
ORIENTAGOES GERAIS SOBRE AS CAMPANHAS
NACIONAIS DE SAUDE E DOS SEGUINTES
PROGRAMAS: SAUDE DA MULHER, IDOSO,BUCAL,
CRIANCA E DO HOMEM

3. REALIZAR A EDUCAGAO PERMANENTE AOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE

4. REALIZAR PROTOCOLOS MUNICIPAIS DE SAUDE
PARA DIRECIONAMENTO DO PROCESSO DE
TRABALHO DAS EQUIPES DE SAUDE

5. IMPLANTAR EQUIPES DE SAUDE BUCAL COM
PROFISSIONAIS DE 40 HORAS SEMANAIS NAS

UNIDADES DE SAUDE CONCEICAO, VIVIANE E RETIRO

6. ORGANIZAR FLUXO DE ATENDIMENTO EM SAUDE
BUCAL

7. IMPLANTAR REUNIAO DE EQUIPE NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE UMA VEZ POR MES, COM
CALENDARIO PROGRAMADO COM A PARTICIPACAO
DA GESTAO

8. AMPLIAR, INTENSIFICAR OU IMPLANTAR ACOES
COLETIVAS DE EDUCACAO EM SAUDE: SAUDE DO
IDOSO, SAUDE BUCAL,SAUDE DA CRIANGCA, SAUDE
MENTAL E SAUDE DO HOMEM SA

9. INTENSIFICAR AS VISITAS DOMICILIARES PELA
EQUIPE DE SAUDE PARA A SENSIBILIZACAO DOS
USUARIOS SOBRE A IMPORTANCIA DA ADESAO AOS
PROGRAMAS: SAUDE DA MULHER, SAUDE DO
IDOSO, SAUDE BUCAL, SAUDE DA CRIANGA, SAUDE
MENTAL E SAUDE DO HOMEM

10. INTENSIFICAR O ACOMPANHAMENTO PELAS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF) PARA A
SENSIBILIZACAO DOS USUARIOS SOBRE A
IMPORTANCIA DA ADESAO AOS PROGRAMAS

11. CONSTRUIR A UNIDADE BASICA DE SAUDE
JARDIM VIVIANE

12. ADERIR AO PSE-PROGRAMA SAUDE NAS
ESCOLAS

13. CRIAR REDE DE PROTEGAO A VIOLENCIA

14. FORTALECER OS GRUPOS DE HIPERDIA,
GESTANTES E PUERICULTURA, TRABALHANDO DE
FORMA MULTIDISCIPLINAR E INTERDISCIPLINAR

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para
monitoramento e

Unidade
de

did

liacao da
meta

PERCENTUAL DE
UNIDADE DE
SAUDE COM
EQUIPES
CAPACITADAS

NUMERO DE
CAPACITAGOES

NUMERO
ABSOLUTO DE
ACOES

NUMERO
ABSOLUTO DE
PROTOCOLOS

NUMERO
ABSOLUTO DE
EQUIPES DE
SAUDE BUCAL
IMPLANTADA

NUMERO
ABSOLUTO DE
FLUXO
IMPLANTADO

NUMERO
ABSOLUTO DE
IMPLANTACAO

NUMERO
ABSOLUTO DE
ACOES
COLETIVAS POR
EQUIPE DE
SAUDE

PERCENTUAL DE
BUSCA ATIVA
REALIZADA PELA
EQUIPE DE
SAUDE

CAPACITAR A
EQUIPE PARA
SENSIBILIZAR OS
USUARIOS

RECURSO
FINANCEIRO
PARA
CONSTRUCAO

NUMERO
ABSOLUTO

NUMERO
ABSOLUTO

NUMERO
ABSOLUTO DE
ACOES
COLETIVAS POR
EQUIPE DE
SAUDE

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ano -
Linha-
Base

2018

2017

2017

2018

2018

2018

2018

Linha-
Base

25,00

25,00

1

1

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

8,00

10,00

24

Meta
2019

25

25

100

2.5

Unidade
de
medida -
Meta

Percentual

Percentual

Proporgao

Ndmero

Numero

Nudmero

NUmero

Nudmero

Percentual

Numero

NUmero

Numero

NUmero

NUmero

Resultado
Anual

100

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

40,00

100,00

100,00

100,00
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15. REALIZAR ACOES EFETIVAS AO CUIDADO

NUTRICIONAL DAS CRIANCAS, IMPLANTANDO OS
GRUPOS DE PUERICULTURA NAS UNIDADES BASICAS

DE SAUDE

16. IMPLANTAR O PROGRAMA AMAMENTA E

ALIMENTA BRASIL PARA O FORTALECIMENTO DAS

ACOES DE ALEITAMENTO MATERNO

17. RETOMAR A COORDENAGAO DOS SERVICOS DE

ALIMENTACAO E NUTRICAO

18. INSTITUIR A LINHA DE CUIDADO AO OBESO

NUMERO
ABSOLUTO DE
ACOES
REALIZADAS

IMPLANTAR O
PROGRAMA

NUMERO
ABSOLUTO

NUMERO
ABSOLUTO

NUmero

Numero

Numero

NUmero

NUmero

Nudmero

NUmero

NUmero

100,00

100,00

100,00

DIRETRIZ N2 2 - Garantir a Assisténcia farmacéutica conforme REMUME (Relacao Municipal de Medicamentos) e adequar a
estrutura fisica da Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF)

OBJETIVO N2 2.1 - Implementar e qualificar a Assisténcia Farmacéutica no Municipio

Descricao da Meta

1. ADEQUAR ESPACO FiSICO DA CENTRAL DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO

2. SEPARAR A CENTRAL FARMACEUTICA DO
ALMOXARIFADO

3. ADEQUAR O DISPENSARIO DE
MEDICAMENTOS DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE

4. AMPLIAR O QUADRO DE PROFISSIONAIS DE
FARMACIA

5. IMPLANTAR CAPACITAGAO POR MEIO DE
ACAO CONTINUADA

6. ESTABELECER FLUXO VISANDO A
ORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

7. MANTER O CONSORCIO DE AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS E AUMENTAR A
CONTRAPARTIDA MUNICIPAL

DIRETRIZ N2 3 - Garantir o acesso da populacao aos servicos de salide com base nos principios do SUS.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

NUMERO ABSOLUTO

PERCENTUAL DA ACAO
REALIZADA

NUMERO ABSOLUTO

PERCENTUAL DA ACAO
REALIZADA

NUMERO ABSOLUTO

NUMERO ABSOLUTO DE
FLUXO IMPLANTADO

PERCENTUAL DA ACAO
REALIZADA

Unidade

de

medida

NUmero

Percentual

NUmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

80,00

100,00

Meta
2019

25

10

100

Unidade
de
medida -
Meta

NUmero

Percentual

NUmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Resultado
Anual

100

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 3.1 - Melhorar o atendimento na Unidade de Salde 24 Horas, por meio de melhorias na estrutura e na qualificacdo dos

profissionais

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Descricao da Meta Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade Resultado % meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2019 de Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2021) medida -

Meta

1. AUMENTAR A EQUIPE DE PROFISSIONAIS PERCENTUAL DA Percentual 100,00 100  Percentual o

QUALIFICADOS DO SAMU AGAO REALIZADA

2. REALIZAR MANUTENCAO PREVENTIVA DE NUMERO ABSOLUTO  Numero 4 1 NUmero 1

TODOS OS VEICULOS DA SAUDE, COM DE MANUTENCAO

PRIORIDADE NAS AMBULANCIAS, ORIENTANDO REALIZADA

0S MOTORISTAS PARA ATENTAR QUANTO AOS 100,00

PRAZOS PARA MANUTECAO

3. REDIMENSIONAR EQUIPE SAMU E 24 HORAS NUMERO ABSOLUTO  Numero 1 0 Numero 0 o

4. CRIAR DEPARTAMENTO PARA EDUCACAO NUMERO ABSOLUTO  Numero 1 0 Numero 0

CONTINUADA E PERMANENTE DA ACAO 0
REALIZADA

5. DESENVOLVER ACOES PARA CONSCIENTIZAR A NUMERO ABSOLUTO  Nimero 1 1 NGmero 1

POPULACAO QUANTO AOS SERVICOS PRESTADOS = DE ACAO REALIZADA

NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E US 24

HORAS, ESTABELECENDO CRITERIOS PARA 100,00

ATENDIMENTO

6. MANTER PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA  MANTER TODOS OS  Percentual 100,00 25 Percentual

0 USO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS COMO O PROFISSIONAIS 100,00

ELETROCARDIOGRAMA QUALIFICADOS

7. AQUIRIR POLTRONAS PARA PACIENTES QUE NUMERO ABSOLUTO  NUmero 6 2 NUmero

RECEBEM MEDICACOES ENDOVENOSAS DE POLTRONAS 100,00
ADQUIRIDAS

8. ADQUIRIR CAMAS COM GRADES PARA 0S NUMERO ABSOLUTO  Numero 3 1 Numero

PACIENTES DE CAMAS COM 100,00
GRADES

9. ADQUIRIR CADEIRAS DE RODAS PARA NUMERO ABSOLUTO  Numero 3 2 Numero ; 100.00

PACIENTES DE CADEIRAS '

10. AMPLIAR SALA PARA ATENDIMENTO DE AMPLIACAO DA SALA  Percentual 2018 0,00 100,00 0 Percentual o

EMERGENCIA DE EMERGENCIA

11. ORIENTAR OS MEDICOS QUANTO AS ORIENTACAO DOS Ndmero 1 1 1 Numero 1 100.00

MEDICAGCOES DISPONIVEIS NA ATENCAO BASICA  MEDICOS '

12. ADQUIRIR BANNER APRESENTANDO A AQUISICAO DO Ndmero 2018 2 4 2 Numero )

CLASSIFICACAO DE RISCO BANNER 100,00
ORIENTATIVO

13. ORIENTAR A EQUIPE QUANTO A NUMERO DE PLANO  Numero 1 1 Numero 1

HIGIENIZACAO, SEPARANDO O LIXO DE GERENCIAMENTO

ADEQUADAMENTE DE RESIDUOS 100,00
IMPLANTADO

14. SOLICITAR A EMPRESA TERCEIRIZADA DE PERCENTUAL DA Percentual 100,00 50 Percentual

SERVICOS DE LIMPEZA, QUE PROMOVA AGAO REALIZADA 0

CAPACITACAO DAS EQUIPES

15. OTIMIZAR O SERVICO LABORATORIAL DA PERCENTUAL DA Percentual 100,00 0 Percentual o

UNIDADE DE SAUDE 24 HORAS ACAO REALIZADA

16. CRIAR CARTILHA DE ORIENTACAO A PERCENTUAL DA Percentual 100,00 25 Percentual

POPULACAO QUANTO AOS DIREITOS, DEVERES E  CARTILHA 100,00

PROIBICOES ELABORADA

DIRETRIZ N2 4 - Monitorar as acoes de Vigilancia em Saude, de acordo com as normas vigentes e pactuacoes
estabelecidas e promover a integracées das equipes das equipes da Vigilancia em Saude e da Atencao Basica
OBJETIVO N2 4.1 - Fortalecer as agOes de Vigilancia em Sude
https://digisusgmp.saude.gov.br 16 de 34



Descricao da Meta

1. INSERIR DISCUSSOES A RESPEITO DE SAUDE DO
TRABALHADOR NAS REUNIOES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE

2. REESTRUTURAR A EQUIPE DE VIGILANCIA EM
SAUDE POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO

3. CAPACITAR A EQUIPE DE VIGILANCIA EM SAUDE
VISANDO MELHORAR A QUALIDADE DO SERVICO
PRESTADO

4. INTENSIFICAR AS ACOES DE FISCALIZAGAO EM
CONJUNTO COM AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MEIO AMBIENTE E URBANISMO

5. ELABORAR CODIGO MUNICIPAL DE VIGILANCIA
EM SAUDE

6. AMPLIAR PARA 100% DE ACORDO COM O
NUMERO DE HABITANTES, O QUADRO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE ENDEMIAS

7. ADQUIRIR MATERIAL PERMANENTE A VIGILANCIA
EM SAUDE: 02 GELADEIRAS PARA VACINAS, 02
NOTEBOOKS, 01 PROJETOR DE MULTIMIDIA, 01
MICROSCOPIO ENTOMOLOGICO

8. BUSCAR PARCERIAS PARA IMPLEMENTAR ACOES
VOLTADAS AO CONTROLE POPULACIONAL DE CAES
E PROMOVER DISCUSSOES: LEGISLATIVO,
EDUCACAO, SAUDE, MEIO AMBIENTE E
UNIVERSIDADES

9. PROMOVER INTEGRAGCAO ATENGAO BASICA E
VIGILANCIA EM SAUDE

10. AMPLIAR PARA 100% DE ACORDO COM O
NUMERO DE HABITANTES, O QUADRO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE ENDEMIAS

11. CRIAR ESPACO RESERVADO E PRIVATIVO PARA
A VIGILANCIA EM SAUDE

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

NUMERO
ABSOLUTO DE
REUNIOES
REALIZADAS

PERCENTUAL DA
ACAO REALIZADA

PERCENTUAL DE
CAPACITACAO
OFERTADA PELA
SESA/PR

PERCENTUAL DA
ACAO REALIZADA

NUMERO
ABSOLUTO

NUMERO DE
AGENTES DE
ENDEMIAS
CONTRATADOS

NUMERO
ABSOLUTO

NUMERO
ABSOLUTO DE
ACOES

Ndmero absoluto

NUMERO DE
AGENTES DE
ENDEMIAS
CONTRATADOS

PERCENTUAL DO
ESPACO
RESERVADO

Unidade
de
medida

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2018

Linha-
Base

16

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

16

100,00

DIRETRIZ N2 5 - Fortalecer a Rede de Saude Mental e ampliar o acesso a populacao

OBJETIVO N2 5.1 - Melhorar o atendimento na Rede de Salude Mental, por meio da qualificagcdo dos profissionais e fortalecer a

comunicacao da populacdo com a Rede de Atencdo a Saude

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
2019

25

25

25

25

25

Unidade
de
medida -
Meta

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

NUmero

Percentual

NUmero

NUmero

NUmero

Percentual

Resultado
Anual

25

25

25

% meta
alcancada

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Descricao da Meta

1. CONTRATAR MAIS PROFISSIONAIS PARA O CAPS

2. CAPACITAR OS SERVIDORES POR MEIO DA
EDUCAGCAO CONTINUADA E PERMANENTE

3. REALIZAR REUNIOES PERIODICAS DE EQUIPE

PARA PLANEJAMENTO DAS ACOES

4. REGULAMENTAR REUNIOES DE EQUIPE,
PERMANECENDO FECHADA POR 2 HORAS
MENSALMENTE, CONFORME CALENDARIO

ESTABELECIDO PREVIAMENTE, PARA QUE HAJA A

PARTICIPACAO DE TODA A EQUIPE

5. PROPORCIONAR SERVICO DE SEGURANCA
UNIFORMIZADO

6. MELHORAR A DIVULGAGCAO DOS SERVICOS

PRESTADOS NA OUVIDORIA E EVENTOS/REUNIOES

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

7. PROVIDENCIAR VEICULO FIXO PARA

TRANSPORTE DOS PACIENTES ATENDIDO PELO
CAPS, RESIDENTES NO INTERIOR DO MUNICIPIO

8. AMPLIAR A REDE DE ATENGAO EM SAUDE
MENTAL NO MUNICIPIO

9. CRIAR DECRETO PARA A NORMATIZAGCAO DA

OUVIDORIA

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

NUMERO
ABSOLUTO

PERCENTUAL DA
AGAO REALIZADA

NUMERO
ABSOLUTO DE
REUNIOES
REALIZADAS

NUMERO
ABSOLUTO DE
REGULAMENTACAO

PERCENTUAL DA
AGAO REALIZADA

PERCENTUAL DA
ACAO REALIZADA

NUMERO
ABSOLUTO

NUMERO DE
PROFISSIONAIS
CONTRATADOS

NUMERO
ABSOLUTO DE
DECRETO

Unidade

de

medida

Ndmero

Percentual

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

48

100,00

100,00

Meta
2019

25

12

25

25

DIRETRIZ N2 6 - Operacionalizar os sistemas de regulacao dos usuarios dos servicos de saude

OBJETIVO N2 6.1 - Otimizar o tempo de espera dos usudrios para o atendimento nas especialidades e fortalecer a qualificacao

profissional

Descricao da Meta

1. INTENSIFICAR AS AGCOES DE QUALIFICAGCAO
DA FILA DE ESPERA DA CENTRAL DE
MARCACAO

2. BUSCAR CONVENIOS/PARCERIAS COM
UNIVERSIDADES PARA ATENDIMENTO DAS
DEMANDAS COM ESCASSEZ DE PRESTADORES
DOS SERVICOS DE SAUDE

3. CAPACITAR AS EQUIPES PARA O
ACOLHIMENTO DA DEMANDA ESPONTANEA

4. ELABORAR PROTOCOLOS MEDICOS PARA
ENCAMINHAMENTOS AS ESPECIALIDADES

5. SENSIBILIZAR A POPULAGAO PARA ADESAO
AS CONSULTAS E EXAMES MARCADOS

6. MONITORAR OS EQUIPAMENTOS
EMPRESTADOS A COMUNIDADE

7. BUSCAR RECURSOS PARA A AQUISICAO DE
CADEIRA DE RODAS, CAMAS HOSPITALARES E
COLCHOES.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

NUMERO ABSOLUTO DE
ACOES REALIZADAS

NUMERO ABSOLUTO DE
CONVENIOS

PERCENTUAL DE
UNIDADES BASICAS DE
SAUDE COM EQUIPES
CAPACITADAS

NUMERO ABSOLUTO DE
PROTOCOLO
ELABORADO

NUMERO ABSOLUTO DE
CAMPANHAS
REALIZADAS

NUMERO ABSOLUTO DE
MONITORAMENTO

PERCENTUAL DE
RECURSOS

Unidade
de
medida

NUmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Numero

NUmero

Percentual

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

DIRETRIZ N2 7 - Garantir os direitos com énfase na Saude do Trabalhador

Meta
Plano(2018-
2021)

12

100

12

100

Meta
2019

40

Unidade
de
medida -
Meta

Numero

Percentual

NUmero

Ndmero

Percentual

Percentual

Numero

NUmero

NUmero

Unidade

de
medida
- Meta

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Numero

NUmero

Ndmero

OBJETIVO N2 7.1 - Qualificar os profissionais da salde e melhorar a divulgacdo das acdes ofertadas a populacao

https://digisusgmp.saude.gov.br

Resultado
Anual

12

Resultado
Anual

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

100,00

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Descricao da Meta Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta Meta Unidade Resultado % meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2018- 2019 de Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2021) medida -

Meta

1. DIVULGAR AS ACOES DA SECRETARIA DE NUMERO ABSOLUTO NUmero 10 1 Ndmero ]

SAUDE: ESTRUTURA, ORGANIZAGAO DOA DE UNIDADES DE

TENDIMENTO E SERVICOS PRESTADOS SAUDE COM CARTILHA 100,00
DISPONIVEL

2. UNIFICAR OS PLANOS DE CARGOS E NUMERO ABSOLUTO NUmero 1 0 NdUmero o

SALARIOS DOS SERVIDORES DE PLANO UNIFICADO

3. DESENVOLVER ACOES DE PROMOCAO E NUMERO ABSOLUTO Numero 1 1 NUmero

PREVENGCAO NA AREA DE SAUDE DO

TRABALHADOR PARA OS SERVIDORES COM 100,00

ENFASE EM SAUDE MENTAL

4, AMPLIAR RECURSOS HUMANOS NA AREA DA PERCENTUAL DE Percentual 100,00 25 Percentual .

SAUDE, 100% DE AGENTES COMUNITARIOS DE ~ AMPLIACAO DE ACS E 100,00

SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS =~ ACE

5. FORTALECER AS ACOES DA OUVIDORIA COM  NUMERO DE FLUXO NUmero 1 0 NdUmero A

O DEVIDO RESPALDO DA GESTAO POR IMPLANTADO

OCASIAO DE RECLAMACOES DE MUNICIPES 0

AOS SERVIDORES DA GESTAO

6. OPORTUNIZAR CARGOS DE GERENCIA E PERCENTUAL DA AGAO  Percentual 75,00 1 Percentual 100,00

COORDENAGAO PARA SERVIDORES DA SAUDE  REALIZADA '

7. GARANTIR O DISSIDIO ANUAL NUMERO ABSOLUTO NUmero 1 0 Ndmero A
DE ESTUDO DE 0
VIABILIDADE

8. CRIAR CRITERIOS PARA A CONCESSAO DE PERCENTUAL DA ACAO  Percentual 100,00 25 Percentual 0

GRATIFICACAO AOS SERVIDORES REALIZADA

9. MANTER O TREINAMENTO DOS SERVIDORES =~ PERCENTUAL DA ACAO  Percentual 100,00 25 Percentual

EM NOVAS TECNOLOGIAS/SISTEMA DE REALIZADA 100,00

INFORMACAO

10. REALIZAR VISITAS DE EQUIPE DE SAUDE PERCENTUAL DA AGAO  Percentual 100,00 25 Percentual o

AOS SERVIDORES AFASTADOS REALIZADA

11. MANTER EQUIPAMENTOS DE PROTECAO PERCENTUAL Percentual 100,00 25 Percentual 100,00

INDIVIDUAL '

Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfungoes da s = rogramada
5 ¢ Descricao das Metas por Subfuncao prog
Saude para o
exercicio
0 - Informacdes  ADQUIRIR MATERIAL PERMANENTE A VIGILANCIA EM SAUDE: 02 GELADEIRAS PARA VACINAS, 02 25,00

Complementares

122 -
Administracao
Geral

NOTEBOOKS, 01 PROJETOR DE MULTIMIDIA, 01 MICROSCOPIO ENTOMOLOGICO

CAPACITAR QS SERVIDORES DA SAUD!E NO ACOLHIMENTO AOS PACIENTES, VISANDO MELHORAR A 25,00
HUMANIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

DIVULGAR AS ACOES DA SECRETARIA DE SAUDE: ESTRUTURA, ORGANIZACAO DOA TENDIMENTO E 1
SERVICOS PRESTADOS

INTENSIFICAR AS AGOES DE QUALIFICACAO DA FILA DE ESPERA DA CENTRAL DE MARCACAO 3
CONTRATAR MAIS PROFISSIONAIS PARA O CAPS 0
AUMENTAR A EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS DO SAMU 0,00
ADEQUAR ESPACO FiSICO DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO 0
SEPARAR A CENTRAL FARMACEUTICA DO ALMOXARIFADO 0,00
UNIFICAR OS PLANOS DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES 0
BUSCAR CONVENIOS/PARCERIAS COM UNIVERSIDADFS PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS COM 2
ESCASSEZ DE PRESTADORES DOS SERVICOS DE SAUDE

CAPACITAR OS SERVIDORES POR MEIO DA EDUCACAO CONTINUADA E PERMANENTE 25,00
REESTRUTURAR A EQUIPE DE VIGILANCIA EM SAUDE POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncgoes da
Saude

Descricao das Metas por Subfuncao

REALIZAR MANUTENCAO PREVENTIVA DE TODOS OS VEICULOS DA SAUDE, COM PRIORIDADE NAS
AMBULANCIAS, ORIENTANDO OS MOTORISTAS PARA ATENTAR QUANTO AOS PRAZOS PARA
MANUTECAO

REALIZAR A EDUCACAO PERMANENTE AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

DESENVOLVER ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO NA AREA DE SAUDE DO TRABALHADOR PARA
0S SERVIDORES COM ENFASE EM SAUDE MENTAL

CAPACITAR AS EQUIPES PARA O ACOLHIMENTO DA DEMANDA ESPONTANEA
REALIZAR REUNIOES PERIODICAS DE EQUIPE PARA PLANEJAMENTO DAS AGOES

CAPACITAR A EQUIPE DE VIGILANCIA EM SAUDE VISANDO MELHORAR A QUALIDADE DO SERVICO
PRESTADO

REDIMENSIONAR EQUIPE SAMU E 24 HORAS
ADEQUAR O DISPENSARIO DE MEDICAMENTOS DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

REALIZAR PROTOCOLOS MUNICIPAIS DE SAUDE PARA DIRECIONAMENTO DO PROCESSO DE
TRABALHO DAS EQUIPES DE SAUDE

AMPLIAR RECURSOS HUMANOS NA AREA DA SAUDE, 100% DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

ELABORAR PROTOCOLOS MEDICOS PARA ENCAMINHAMENTOS AS ESPECIALIDADES

REGULAMENTAR REUNIOES DE EQUIPE, PERMANECENDO FECHADA POR 2 HORAS MENSALMENTE,
CONFORME CALENDARIO ESTABELECIDO PREVIAMENTE, PARA QUE HAJA A PARTICIPACAO DE TODA A
EQUIPE

INTENSIFICAR AS ACOES DE FISCALIZACAO EM CONJUNTO COM AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO
MEIO AMBIENTE E URBANISMO

CRIAR DEPARTAMENTO PARA EDUCAGAO CONTINUADA E PERMANENTE
AMPLIAR O QUADRO DE PROFISSIONAIS DE FARMACIA
IMPLANTAR CAPACITAGAO POR MEIO DE ACAO CONTINUADA

FORTALECER AS AGOES DA OUVIDORIA COM O DEVIDO RESPALDO DA GESTAO POR OCASIAO DE
RECLAMACOES DE MUNICIPES AOS SERVIDORES DA GESTAO

SENSIBILIZAR A POPULAGAO PARA ADESAO AS CONSULTAS E EXAMES MARCADOS
PROPORCIONAR SERVICO DE SEGURANCA UNIFORMIZADO
ELABORAR CODIGO MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

DESENVOLVER AGOES PARA CONSCIENTIZAR A POPULACAO QUANTO AOS SERVICOS PRESTADOS
NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E US 24 HORAS, ESTABELECENDO CRITERIOS PARA
ATENDIMENTO

ESTABELECER FLUXO VISANDO A ORGANIZAGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OPORTUNIZAR CARGOS DE GERENCIA E COORDENAGAO PARA SERVIDORES DA SAUDE
MONITORAR OS EQUIPAMENTOS EMPRESTADOS A COMUNIDADE

AMPLIAR PARA 100% DE ACORDO COM O NUMERO DE HABITANTES, O QUADRO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE ENDEMIAS

IMPLANTAR REUNIAO DE EQUIPE NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE UMA VEZ POR MES, COM
CALENDARIO PROGRAMADO COM A PARTICIPACAO DA GESTAO

GARANTIR O DISSIDIO ANUAL

BUSCAR RECURSOS PARA A AQUISICAO DE CADEIRA DE RODAS, CAMAS HOSPITALARES E COLCHOES.

PROVIDENCIAR VEICULO FIXO PARA TRANSPORTE DOS PACIENTES ATENDIDO PELO CAPS,
RESIDENTES NO INTERIOR DO MUNICIPIO

AQUIRIR POLTRONAS PARA PACIENTES QUE RECEBEM MEDICAGCOES ENDOVENOSAS

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
programada
para o
exercicio

1

2,00

40
12

25,00

0,00

0,00

1,00
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncgoes da

Saude

301 - Atencao
Basica

Descricao das Metas por Subfuncao

MANTER O CONSORCIO DE AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E AUMENTAR A CONTRAPARTIDA
MUNICIPAL

ADQUIRIR CAMAS COM GRADES PARA OS PACIENTES
CRIAR CRITERIOS PARA A CONCESSAO DE GRATIFICACAO AOS SERVIDORES
AMPLIAR A REDE DE ATENGAO EM SAUDE MENTAL NO MUNICIPIO

BUSCAR PARCERIAS PARA IMPLEMENTAR ACOES VOLTADAS AO CONTROLE POPULACIONAL DE CAES
E PROMOVER DISCUSSOES: LEGISLATIVO, EDUCACAO, SAUDE, MEIO AMBIENTE E UNIVERSIDADES

ADQUIRIR CADEIRAS DE RODAS PARA PACIENTES

MANTER O TREINAMENTO DOS SERVIDORES EM NOVAS TECNOLOGIAS/SISTEMA DE INFORMACAO
CRIAR DECRETO PARA A NORMATIZAGAO DA OUVIDORIA

PROMOVER INTEGRACAO ATENCAO BASICA E VIGILANCIA EM SAUDE

AMPLIAR SALA PARA ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

REALIZAR VISITAS DE EQUIPE DE SAUDE AOS SERVIDORES AFASTADOS

AMPLIAR PARA 100% DE ACORDO COM O NUMERO DE HABITANTES, O QUADRO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE ENDEMIAS

CONSTRUIR A UNIDADE BASICA DE SAUDE JARDIM VIVIANE

MANTER EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CRIAR ESPACO RESERVADO E PRIVATIVO PARA A VIGILANCIA EM SAUDE
ADERIR AO PSE-PROGRAMA SAUDE NAS ESCOLAS

CRIAR REDE DE PROTEGAO A VIOLENCIA

FORTALECER OS GRUPOS DE HIPERDIA, GESTANTES E PUERICULTURA, TRABALHANDO DE FORMA
MULTIDISCIPLINAR E INTERDISCIPLINAR

SOLICITAR A EMPRESA TERCEIRIZADA DE SERVICOS DE LIMPEZA, QUE PROMOVA CAPACITACAO DAS
EQUIPES

REALIZAR ACOES EFETIVAS AO CUIDADO NUTRICIONAL DAS CRIANCAS, IMPLANTANDO OS GRUPOS
DE PUERICULTURA NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

OTIMIZAR O SERVICO LABORATORIAL DA UNIDADE DE SAUDE 24 HORAS

IMPLANTAR O PROGRAMA AMAMENTA E ALIMENTA BRASIL PARA O FORTALECIMENTO DAS ACOES DE
ALEITAMENTO MATERNO

CRIAR CARTILHA DE ORIENTACAO A POPULACAO QUANTO AOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES
RETOMAR A COORDENACAO DOS SERVICOS DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
INSTITUIR A LINHA DE CUIDADO AO OBESO

CAPACITAR OS SERVIDORES DA SAUDE NO ACOLHIMENTO AOS PACIENTES, VISANDO MELHORAR A
HUMANIZAGCAO DOS SERVICOS DE SAUDE

INTENSIFICAR AS AGOES DE QUALIFICACAO DA FILA DE ESPERA DA CENTRAL DE MARCACAO

CAPACITAR OS SERVIDORES DA SAUDE PARA ORIENTACOES GERAIS SOBRE AS CAMPANHAS
NACIONAIS DE SAUDE E DOS SEGUINTES PROGRAMAS: SAUDE DA MULHER, IDOSO,BUCAL, CRIANCA
E DO HOMEM

BUSCAR CONVENIOS/PARCERIAS COM UNIVERSIDADES PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS COM
ESCASSEZ DE PRESTADORES DOS SERVIGCOS DE SAUDE

CAPACITAR OS SERVIDORES POR MEIO DA EDUCAGCAO CONTINUADA E PERMANENTE
CAPACITAR AS EQUIPES PARA O ACOLHIMENTO DA DEMANDA ESPONTANEA

REALIZAR PROTOCOLOS MUNICIPAIS DE SAUDE PARA DIRECIONAMENTO DO PROCESSO DE
TRABALHO DAS EQUIPES DE SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
programada
para o
exercicio

100,00

0,00

0,00

0,00

25,00

25,00

0,00

0,00

25,00

25,00

25,00

25,00

40
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Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncgoes da
Saude

304 - Vigilancia
Sanitéria

Descricao das Metas por Subfuncao

ELABORAR PROTOCOLOS MEDICOS PARA ENCAMINHAMENTOS AS ESPECIALIDADES

REGULAMENTAR REUNIOES DE EQUIPE, PERMANECENDO FECHADA POR 2 HORAS MENSALMENTE,

CONFORME CALENDARIO ESTABELECIDO PREVIAMENTE, PARA QUE HAJA A PARTICIPACAO DE TODA A

EQUIPE

IMPLANTAR EQUIPES DE SAUDE BUCAL COM PROFISSIONAIS DE 40 HORAS SEMANAIS NAS UNIDADES

DE SAUDE CONCEICAO, VIVIANE E RETIRO

DESENVOLVER AGOES PARA CONSCIENTIZAR A POPULACAO QUANTO AOS SERVICOS PRESTADOS
NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E US 24 HORAS, ESTABELECENDO CRITERIOS PARA
ATENDIMENTO

ORGANIZAR FLUXO DE ATENDIMENTO EM SAUDE BUCAL

MELHORAR A DIVULGAGAO DOS SERVICOS PRESTADOS NA OUVIDORIA E EVENTOS/REUNIOES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

AMPLIAR PARA 100% DE ACORDO COM O NUMERO DE HABITANTES, O QUADRO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE ENDEMIAS

MANTER PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA O USO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS COMO O
ELETROCARDIOGRAMA

AMPLIAR, INTENSIFICAR OU IMPLANTAR ACOES COLETIVAS DE EDUCAGAO EM SAUDE: SAUDE DO
IDOSO, SAUDE BUCAL,SAUDE DA CRIANGA, SAUDE MENTAL E SAUDE DO HOMEM SA

INTENSIFICAR AS VISITAS DOMICILIARES PELA EQUIPE DE SAUDE PARA A SENSIBILIZACAO DOS
USUARIOS SOBRE A IMPORTANCIA DA ADESAO AOS PROGRAMAS: SAUDE DA MULHER, SAUDE DO
IDOSO, SAUDE BUCAL, SAUDE DA CRIANCA, SAUDE MENTAL E SAUDE DO HOMEM

PROMOVER INTEGRACAO ATENCAO BASICA E VIGILANCIA EM SAUDE

INTENSIFICAR O ACOMPANHAMENTO PELAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF) PARA A
SENSIBILIZACAO DOS USUARIOS SOBRE A IMPORTANCIA DA ADESAO AOS PROGRAMAS

ORIENTAR OS MEDICOS QUANTO AS MEDICACOES DISPONIVEIS NA ATENCAO BASICA
ADQUIRIR BANNER APRESENTANDO A CLASSIFICACAO DE RISCO

ORIENTAR A EQUIPE QUANTO A HIGIENIZAGAO, SEPARANDO O LIXO ADEQUADAMENTE

REALIZAR ACOES EFETIVAS AO CUIDADO NUTRICIONAL DAS CRIANCAS, IMPLANTANDO OS GRUPOS

DE PUERICULTURA NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

IMPLANTAR O PROGRAMA AMAMENTA E ALIMENTA BRASIL PARA O FORTALECIMENTO DAS ACOES DE

ALEITAMENTO MATERNO
RETOMAR A COORDENACAO DOS SERVICOS DE ALIMENTACAO E NUTRICAO
INSTITUIR A LINHA DE CUIDADO AO OBESO

INSERIR DISCUSSOES A RESPEITO DE SAUDE DO TRABALHADOR NAS REUNIOES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE

REESTRUTURAR A EQUIPE DE VIGILANCIA EM SAUDE POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO
PROMOVER INTEGRACAO ATENCAO BASICA E VIGILANCIA EM SAUDE

CRIAR ESPAGO RESERVADO E PRIVATIVO PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
programada
para o
exercicio

0

0

25,00

25,00

100

1,00

0,00

25,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes Corrente  N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengao Corrente  N/A 14.367.711,97 704.771,38 N/A 4.250,82 N/A N/A N/A 15.076.734,17
Bésica

Capital N/A 86.074,99 N/A N/A 291.641,02 N/A N/A N/A 377.716,01
302 - Assisténcia  Corrente  N/A 140.000,00 138.039,69 N/A 138.039,69 N/A N/A N/A 416.079,38
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profildtico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente  N/A 55.800,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 55.800,00
Epidemiolégica

Capital N/A 500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 500,00
306 - Corrente  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacéo e
Nutrigédo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/11/2022.

e Anédlises e Consideracdes sobre Programacado Anual de Saude - PAS
Encaminhar ao Conselho

https://digisusgmp.saude.gov.br 23 de 34



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21

22

23

. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas
do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas)

Proporcao de ébitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporcao de registro de ébitos com causa basica definida

Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagao para criangas
menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22
dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados
em até 60 dias apds notificacado.

Proporcao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Numero de Casos Autéctones de Malaria

NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporcao de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razdo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacdo residente de determinado local e a populacao da mesma faixa etdria

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos na populacao residente de determinado local e populacao da mesma faixa etaria.

Proporcéo de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Satude Suplementar

Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Numero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bésica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa
Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de salde bucal na atencdo bésica

Acbes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica

NuUmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para
controle vetorial da dengue

Proporgao de preenchimento do campo ocupacdo nas notificagées de agravos
relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/11/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa
RESULTADO

https://digisusgmp.saude.gov.br

Tipo Meta
ano
2019

u 35

E 100,00

U 98,00

U 75,00

U 80,00
88,00

E |-

u 2

u o

U 50,00

Uu 0,65

Uu 042

U 55,00

U 14,50

u 1

u o

U 100,00

U 87,70

U 48,00
100,00

u o

U 100,00

Resultado
Anual

56

100,00

98,74

25,00

93,33

0,00

14,36

0,61

0,35

49,50

12,19

100,00

88,74

61,80

100,00

98,00

%
alcancada
da meta

100,00

100,00

100,00

25,00

100,00

100,00

14,36

0,61

0,35

49,50

12,19

100,00

88,74

61,80

100,00

98,00

Unidade de
Medida

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Nimero

Nimero

Percentual

Razdo

Razdo

Percentual

Percentual

NUmero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual
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9. Execucao Orcamentéria e Financeira

9.1. Execucao da programacado por fonte, subfuncao e natureza da despesa

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncgao

Corrente

1.350.013,42

12.508.868,65

3.611.038,03

101.751,98

622.129,13

0,00 18.193.801,21

Capital

Corrente

0,00

0,00

85.352,65

0,00

119.118,78

100.167,50

37.376,56

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

241.847,99

100.167,50

Capital

Corrente

0,00

0,00

100.087,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100.087,30

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

347.571,73

0,00

0,00

0,00

347.571,73

Capital

Corrente

464,00

0,00

0,00

0,00

464,00

Capital

Corrente

0,00

0,00

Capital

0,00

(*) ASPS: Acdes e Servigos Publicos em Satude
2) Dados extraidos do Mddulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

7,61 %

65,03 %

11,62 %

R$ 657,22

57,51 %

https://digisusgmp.saude.gov.br 25 de 34



Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execucao Orcamentdria (RREO)

4,09 %
28,18 %
1,28 %
0,00 %
29,93 %

23,48 %

6.903.195,85 7.743.145,85 6.972.160,83 90,04
2.100.630,11 2.521.980,11 1.337.564,24 53,04
287.176,64 287.176,64 545.588,41 189,98
1.818.659,52 2.011.659,52 2.067.107,52 102,76
2.399.540,32 2.625.140,32 2.383.318,84 90,79
0,00 0,00 0,00 0,00
29.087,46 29.087,46 46.927,28 161,33
53.477,50 53.477,50 343.768,32 642,83
214.624,30 214.624,30 247.886,22 115,50
51.645.260,78 56.046.428,15 45.663.211,14 81,47
26.773.257,14 30.034.826,42 21.591.408,85 71,89
22.350,65 22.350,65 21.682,49 97,01
20.603.854,20 20.613.854,20 2.712.661,71 13,16
3.549.327,11 4.678.925,20 21.007.147,58 448,97
589.321,45 589.321,45 330.310,51 56,05
107.150,23 107.150,23 0,00 0,00
107.150,23 107.150,23 0,00 0,00
58.548.456,63 63.789.574,00 52.635.371,97 82,51

https://digisusgmp.saude.gov.br

4.309.302,44 4.884.135,80 4.849.601,88 99,29
3.708.698,40 4.148.259,13 3.694.786,54 89,07
580.644,16 699.916,79 1.130.890,49 161,57
0,00 0,00 0,00 0,00
19.959,88 35.959,88 23.924,85 66,53
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 70.861,93 0,00
4.309.302,44 4.884.135,80 4.920.463,81 100,74
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14.401.127,45 20.328.368,20 18.082.409,07 659.218,67
9.602.837,12 11.614.834,82 10.917.399,69 0,00 94,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.798.290,33 8.713.533,38 7.165.009,38 659.218,67 89,79
8.300,00 391.266,01 239.441,99 2.870,00 61,93
8.300,00 391.266,01 239.441,99 2.870,00 61,93
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.409.427,45 20.719.634,21 18.983.939,73 91,62

0,00 0,00 0,00
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 6.063.156,17 5.960.919,64 328.247,49 33,13
N/A 5.348.102,19 4.107.193,07 209.831,51 22,74
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
N/A 715.053,98 1.853.726,57 118.415,98 10,39
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

N/A N/A N/A 333.841,18
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A 6.623.008,31 34,89

N/A 12.360.931,42

23,48
4.465.625,63

186.861,99

93.704,69

87.499,85

5.657,45

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52.394,18 52.394,18 0,00 0,00 0,00
https://digisusgmp.saude.gov.br 27 de 34



; 239'256’17

146.098,87

87.499,85

5.657,45

13.749.212,45 19.993.744,52 17.774.563,52 661.085,68 97,11
263.915,00 279.089,69 100.167,50 0,00 0,53
0,00 0,00 100.087,30 0,00 0,53

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
396.300,00 446.800,00 347.032,74 1.002,99 1,83
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.409.427,45 20.719.634,21 18.983.939,73 100,00

FONTE: SIOPS, Paran&30/01/20 14:15:39

1 - Essa linha apresentard valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria do uUltimo bimestre do exercicio.

2 - O valor apresentado na intercessao com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(Gltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total j".
3 - O valor apresentado na intercessao com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(Gltimo bimestre) deverd ser o mesmo apresentado no "total k".
4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido

for superior ao fixado na LC n? 141/2012

5 - Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6 - No Ultimo bimestre, serd utilizada a férmula [VI(h+i) - (15 x IlIb)/100].

9.4. Execucao orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e

programa de trabalho

Bloco de
Financiamento

Programas de Trabalho

10301201520Y! - IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE ATENGAO A SAUDE

103012015217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE

103012015219A - PISO DA ATENGCAO BASICA EM SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor

Transferido em

2019

(Fonte: FNS)

R$ 13.362,48

Valor
Executado

13362,48

R$ 33.000,00 3300000

R$ 2.326.890,58

1865751,73
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Bloco de

. . Programas de Trabalho
Financiamento

CUSTEIO  1030120152E89 - APOIO A MANUTENGAO DE UNIDADES DE SAUDE
10302201520R4 - APOIO A IMPLEMENTAGCAO DA REDE CEGONHA

1030220158585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303201520AH - ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO
SuUS

10304201520AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

INVESTIMENTO 10305201520Y) - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

Valor
Transferido em
2019
(Fonte: FNS)

R$ 648.000,00
R$ 579,26

R$ 484.035,00

R$ 24.000,00

R$ 17.331,00

R$ 138.279,41

R$ 125.000,00

Valor
Executado

648000,00

579,26

413879,94

24000,00

17331,00

136337,93

83037,60

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memdria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de

contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

e Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentdria e Financeira

Fora executado os valores conforme previsdao orcamentaria

https://digisusgmp.saude.gov.br
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10. Auditorias

Ndo hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 11/11/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/11/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias
Nao houve auditoria

https://digisusgmp.saude.gov.br 30 de 34



11. Analises e Consideracdes Gerais

Encaminhar para o Conselho

https://digisusgmp.saude.gov.br 31de 34



12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Analises e Consideragdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Analisar as metas nao realizadas

ARI DECKER
Secretdrio(a) de Saude
CAMPO MAGRO/PR, 2019
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICiPIO: CAMPO MAGRO
Relatério Anual de Gestao - 2019

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
« Consideracdes:

As informagdes estdo de acordo com os registros e arquivos avaliados pelo Conselho Municipal de Saide de Campo Magro - PR.

Introducao
« Consideracdes:

As informacdes estdo de acordo com os registros e arquivos avaliados pelo Conselho Municipal de Saide de Campo Magro - PR.

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

As informacdes estdo de acordo com os registros e arquivos avaliados pelo Conselho Municipal de Saide de Campo Magro - PR.

Dados da Producao de Servicos no SUS

« Consideracdes:

As informagdes estdo de acordo com os registros e arquivos avaliados pelo Conselho Municipal de Saide de Campo Magro - PR.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracdes:

As informacdes estdo de acordo com os registros e arquivos avaliados pelo Conselho Municipal de Saide de Campo Magro - PR.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideracdes:

As informacdes estdo de acordo com os registros e arquivos avaliados pelo Conselho Municipal de Saide de Campo Magro - PR.

Programacdo Anual de Saude - PAS
« Consideracdes:

As informagdes estdo de acordo com os registros e arquivos avaliados pelo Conselho Municipal de Saide de Campo Magro - PR.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracdes:

As informacdes estdo de acordo com os registros e arquivos avaliados pelo Conselho Municipal de Saide de Campo Magro - PR.

Execucao Orcamentaria e Financeira
« Consideracoes:

As informacdes estdo de acordo com os registros e arquivos avaliados pelo Conselho Municipal de Saide de Campo Magro - PR.

Auditorias
« Consideracdes:

As informagdes estdo de acordo com os registros e arquivos avaliados pelo Conselho Municipal de Saide de Campo Magro - PR.

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

As informacdes estdo de acordo com os registros e arquivos avaliados pelo Conselho Municipal de Saide de Campo Magro - PR.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
« Consideracoes:

Nada a acrescentar

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude.gov.br
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