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LAZER
ATA N°10/2023 - CME

Aos trinta e um dias do més de novembro de dois mil e vinte e
trés, as quinze horas e quinze minutos, reuniram-se na sala de
reunides da Secretaria de Cultura, sito a Rua Silvestre Jarek, n°
155, sala 5, SEDE - Campo Magro — Parana, onde
participaram os seguintes segmentos: SEMEC, Poder
Legislativo, Profissionais da Educagdo da Rede Municipal de
Ensino, Nucleo Regional de Educacdo Area Metropolitana
Norte, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente para uma reunido mensal. A Presidente deste
conselho Aline iniciou dando as boas vindas a todos os
conselheiros, apresentando a pauta de hoje: Comissdo para a
Avaliagdo de Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Profissionais do Magistério, Calendario de Reunides 2024,
Escolha de turma(Reunido extraordinaria em Novembro),
Noites das Estrelas, Programa “ A¢do Educativa Agua Limpa”,
Jardins de Agua e Mel, Projeto Bulling — Palestra Marcos
Meier, Escola em Tempo Integral, Prova SAEB, Divulgacgdo da
EJA, Programa Satde na Escola, Formacdo de Educacdo
Infantil, Fixa¢8o de vaga. Iniciado o primeiro assunto com a
presidente Aline descrevendo de como seria a organizacdo e
composi¢do da “Comissdo para avaliar o Comissdo para a
Avaliagdo de Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Profissionais do Magistério”, seria da seguinte forma; dois
membros da secretaria de educag@o, cultura, esporte e lazer, um
membro da secretaria de administragdo, um membro do
financeiro, um do juridico € um membro de cada instituigdo.
Janete faz um comentario, lembrando que essa composicao esta
na lei 827/2013, que rege o municipio até os dias de hoje, no
capitulo II, Art. 3°, que fala da comiss@o de gestdo do plano de
carreira e de como ela deve ser composta. Aline salienta em
fazer um grupo menor para fazer as discussdes, conforme
comentado em reunido anterior, porque um grupo grande so6
serviria para cada da a sua opinido, porque a intengdo ¢é ter
avangos e nao continuar como esta no plano de carreira. Janete
comentou da importancia de se ter alguém do juridico, porque
tudo o que sai de lei, decreto, resolugdo ¢ solicitado parecer ao
juridico. Janete diz que essa comissdo ¢ um pouco menor para
fazer o trabalho bruto, mas tudo vai passar por todos porque
dentro do Conselho Municipal tem um integrante de cada
instituicdo, por isso serd feita essa comissdo menor, porque ela
ira passar para o grupo maior que fara chegar até os CMEIS ¢
Escolas. Janete aproveitando o ensejo ja ofertou para os
presentes se alguém tinha interesse em participar da comissao.
O pensamento na reunido ¢ unidnime em se enxugar realmente
esse grupo da comissdo, até pelo fato da dificuldade de os
participantes estarem saindo de suas instituigdes. Janete
também comenta sobre compartilhar no grupo a lei 827/2013
que ¢ bem importante ler a lei para ndo vir despreparado para
reunido. Aline passa para o proximo assunto da pauta que seria,
“Calendarios de Reunides dois mil e vinte e quatro”, ¢ as
projecdo com datas das reunides para o ano que vem. As
reunides sempre sdo nas ultimas tergas-feiras do més, a cada
dois meses, as quinze horas e quinze minutos, serdo nos dias,
vinte e sete de fevereiro, trinta de abril, vinte e cinco de junho,
vinte e sete de agosto e vinte e nove outubro. Com relagéo a
“Escolha de Turmas, Aline comenta que terd uma reunido
extraordinaria em novembro pra falar sobre isso. Janete
comenta que estard sendo feito um estudo pedagdgico, para
tratar de algumas questdo que serdo amarradas, pelo fato de ter
varias mudancas em todos os quadros, dire¢ao, professores que
podem ir para direcdo, até as mudancas com relagdo ao
concurso que ird ter no ano que vem, que terd concurso para



auxiliar, abrindo vagas para auxiliar muda totalmente o quadro
dos CMEIS. Questionado com relagdo a direcdo que teve
algumas escolas que ndo teve candidato, Janete e Aline
comentam que s6 um CMEI e uma Escola tiveram candidatas.
Janete diz que foi retirada da lei o unico item que deu para
retirar que seria os cento e oitenta dias, mas mesmo assim nao
houve mais candidatos. Quem tem concurso vinte horas tem
interesse, mas ndo pode. Quem tem quarenta horas, ndo quer
assumir dire¢do. Quem tem vinte horas ndo pode assumir
porque pelo entendimento do Tribunal de contas, seria como se
a pessoa estivesse recebendo duas gratificagdes. A professora
Juliana pergunta sobre como ficara as escolas que ainda ndo
tem diretor e se s6 no ano que vem tera a defini¢do. Janete diz
que dos CMEIS e Escolas que ainda ndo tem dire¢do até o final
do novembro ja tera definido até porque, devera se fazer o
processo de transi¢cdo. No proximo assunto da pauta, “Noite
das Estrelas” Aline agradece a presenca de todos, diz que tudo
foi muito bacana, bem bonito e que todo mundo gostou. Com
relacdo ao Programa “Ac¢do educativa Agua Limpa”, vai se
estender para novembro com a pintura dos bueiros e os
brinquedos que ficardo para novembro. Continuando, Aline
comenta sobre “Jardins de Agua e Mel”, que no ano que vem,
algumas escolas vdo ter a caixinha das abelhas sem ferrdo.
Aline faz um convite que no dia vinte e trés de novembro a
Escola Municipal Jardim Pioneiro e Escola Municipal Bom
Pastor fardo uma visitag@o pratica na Barragem do Passauna, se
alguém tiver interesse de estar indo € so passar nome e RG. O
Onibus saira da Escola Bom Pastor e a visitagdo tera incluso
café, almogo e transporte. Janete explica que tem alguns
critérios para as institui¢cdes participarem do Projeto Jardim de
Mel; ndo pode ter plantagdo proximo da escola por causa dos
agrotoxicos, tem que ter arvores, vegetagdo, rio ndo muito
distante. Aline comenta que sera implantando em algumas
escolas e se tudo der certo, depois nos CMEIS. Com relagdo ao
“Projeto Bullying”, Aline comenta sobre as palestras do
Marcos Meier, que a Janete ira passar no grupo as datas e
locais onde ainda ocorrerdo as palestras. Janete comenta que de
como foi conseguido essas palestras com o grupo de trabalho
dentro da secretaria de educagdo que todo ano desenvolve
algumas atividades e no ano passado teve algumas parcerias,
entre elas com a secretaria de satide que ajudou com banner e
cartaz, com a secretaria de ag¢do social que ajudou com as
camisetas e 0 CMDCA que ¢ o Conselho Municipal da Crianca
e do Adolescente nos disponibilizou uma verba e com essa
verba foi conseguido contratar o palestrante Marcos Meier.
Janete lamenta pelo fato de ndo ter tido muita adesdo dos
profissionais nas palestras. Comenta da falta de hébito dos pais
de irem a escola para reunides e palestras ¢ quando vao ¢ so
por conta de saber de notas, boletins e apresentacdo dos filhos.
Janete fala da didatica e da maneira facil de Marcos Meier
falar. Todo publico consegue entender. Janete comenta que com
o valor disponibilizado pelo CMDCA também foi conseguido
comprar alguns kits para as escolas com livros e jogos, que sdo
voltados a convivéncia e respeito que sdo relacionados ao
Projeto Bullying. Como esse ano ja esta finalizando os kits
serdo entregues no proximo ano. Da “Escola em Tempo
Integral” foi adesdo/pactuagdo em outubro para oitenta e quatro
alunos e depois mais dez. As escolas que irdo iniciar com o
tempo Integral serdo Escola Municipal Jodo Menegusso e
Escola Municipal Bom Pastor, serdo duas turmas no municipio.
Dessas duas turmas que irfo iniciar em dois mil e vinte e
quatro, as duas sdo de infantil quatro com quinze alunos cada
turma. Da Escola Jodo Menegusso ja fechou turma com
matriculas feitas e Escola Bom Pastor faltam poucas vagas.
Pensamos em infantil quatro, pelo fato de a crianga que esta
vindo de CMEIS ja esta acostumada o dia todo. Janete comenta
que essas escolas gradativamente irdo ampliando suas turmas
de integral. Questionado se s teria turma de integral nessas
escolas, ndo, terd uma turma de integral e outra de regular para
dois mil e vinte e quatro. Questionado sobre as outras escolas
também se tornarem integral, Janete explica que esperamos que
os sinais, que esse assunto faz parte do Plano Nacional de
Educagao e eles pedem que gradativamente as escolas vao se
adaptando a essa realidade, ndo da pra prever, mas ¢ o que se



entende. A professora Juliana lembra que ainda é necessario
algumas adaptagdes na Escola Jodo Menegusso pela falta de
sala. Viviane fala sobre a “Prova do SAEB”. Essa prova ¢
aquela que gera indice para o IDEB. Ela diz que Prova do
SAEB antigamente gerava esse indice ¢ a Unica preocupagio
era pedagogica ali com o aluno. Agora a prova do SAEB
engloba a questdo socioeconomica € o aluno em questdo
vulneravel mais elevada. Por condi¢des climaticas a Escola
Bom Pastor ¢ Hemetério ndo conseguiram realizar algumas
provas que foi reagendado para outro dia. O resultado dessa
prova SAEB s6 sai na metade do préximo ano. Muitas coisas
podera impedir o recebimento do VAAR e uma delas tem a ver
com a questdo socioecondmica e resultados do SAEB. Proximo
assunto da pauta ¢ a “Divulgagdo da EJA”. Ja estdo abertas as
matriculas para dois mil e vinte e quatro. Sera enviado no
grupo essa divulgagdo, também foi solicitado que os membros
do conselho compartilhem e caso conhegam alguém, esteja
repassando essas informagdes. Sobre o “Programa Saude na
Escola”, Viviane comenta sobre as agdes que sdo feitas em
parceria com a Tatiana, representante da saude, e lembra do
projeto da dengue que ja tem inicio com logo no comego do
ano, tem projeto saude bucal, projetos das praticas corporais
com a Edinéia da satide que esta passando nas escola, agdo de
saude com relagdo a obesidade, entre outros. Tatiana fala um
pouco mais sobre essas agdes, o programa saude na escola ¢
pactuado entre secretaria de educagdo e secretaria de saude, é
bianual, esta no ciclo vinte e trés, vinte e quatro, secretario de
saude e secretaria de educagdo assinam, pactuam agdes
propostas pelo Ministério da Satide que serdo desenvolvidas
em conjunto com a secretaria de educacdo e saude. Tatiana diz
que houve um momento inicial antes da pandemia em que
essas acOes eram feitas um pouco diferente em outro formato,
que para o proéximo ano pretende-se voltar a esse antigo
formato. Essas agdes sdo treze, entre elas, satde bucal,
combate ao mosquito aedes aegypti, doengas negligenciadas
vacinas, tudo o que se tem que trabalhar quanto promogao de
educagdo e saude em conjunto com a educacdo. Nesse
contexto, tem agdes que ja sdo executadas nas escolas. No
sistema da satde sdo cadastradas todas as criangas que estdo
matriculadas na rede municipal de ensino e por escola.
Conforme as agdes vao sendo realizadas, sdo inseridas essas
informagoes no sistema. Dentro do Plano Municipal de Saude
consta que devera ser disponibilizado um kit satde bucal todo
ano para as escolas. Tatiana comenta que, como a secretaria de
saiude tem apenas uma profissional para fazer o trabalho de
orientagdo, palestras e atividades com relagdo a promocgdo de
educagdo e satde pra crianga, fica um pouco mais lento esse
processo. Tatiana comentou de fazer para o ano que vem uma
conversa dentro das escolas, pontuando as treze a¢des e vendo
0 que seria de mais necessario dentro das institui¢des, fora
aquelas agdes que ja estdo sendo feitas, porque ¢ dentro da
escola que as diretoras e coordenadores saberdo dizer qual a
maior urgéncia, diz que para o ano de dois mil e vinte e quatro
sejam desenhadas o querem dentro da realidade das
instituigdes, e que, dentro das agdes propostas, o que seria
prioridade. Dessas agdes algumas ja sdo obrigatorias como do
mosquito aedes aegypti. Dentro dos programas o que ¢é
considerado como atividade, os avisos encaminhados, os
comunicados enviados para os pais, a revisdo das carteirinhas
nas escolas, todas essas sdo agdes contempladas dentro do
programa ¢ toda essa informagdo e registrada no sistema da
satde. Tatiana comenta que do ano passado, foi feito cem por
cento das escolas. Ela diz da importancia de trazer a educagao
pra perto dos profissionais da satde, com as instituicdes de
educacdo, as coordenagdes e em agdes em comum acordo
poderdo ser contempladas mais criangas. Aline comenta sobre
o proximo item da pauta, “Formacao de Educacdo Infantil”,
que foi enviado pergunta para o conselho sobre esse assunto.
Aline diz que a formacdo das escolas ja fechou as vinte horas
da Educacdo Infantil e dos CMEIS ainda falta oito horas que a
proje¢do da Amanda, sera, treze, quatorze dezesseis e vinte de
novembro, fechando as horas que faltavam. E no tltimo
assunto, “Fixacdo de vaga”, Janete comenta que houve um
questionamento com relag@o a divulgagdo da fixacdo de vaga e



diz que s6 a secretaria de educacdo faz essa divulgagao, e que é
algo que o RH ndo faz essa divulgacdo para as demais
funcionarios do municipio, de mandar bilhetinho, de mandar
oficio circular, de colocar no calendario escolar, e se for ver de
outros funcionarios, esta na lei cada vem e protocola quando
for a época, ninguém manda uma semana antes pra protocolar,
e a secretaria de educacdo acaba fazendo isso, tendo todo um
cuidado de mandar para os professores ndo perderem o prazo.
A lei foi criada em dois mil e treze e tem que ficar atento a lei.
Janete comenta sobre o decreto que ¢ publicado todo ano,
falando do passo a passo, tem ampla divulgagado, diario oficial.
Janete diz que cada um tem que ler a lei. Sdo dois processos
diferentes mas, todos trata na lei, primeiro remogdo de vaga,
dias quatro e cinco de dezembro, e depois a fixagdo de vaga
sera no dia treze de dezembro. Janete comenta de um
questionamento do ano passado, a pessoa na época da remogao,
foi ao RH, protocolou pedindo a remogdo e depois falou que
ndo era isso que queria, € como vai ser interpretado, se, fez o
protocolo no dia da remogao, pedindo a remogdo e depois veio
0 questionamento que ndo era isso que queria. Existe outro
processo que chama permuta, que poderd permutar a vaga fixa
com outra pessoa que tenha vaga fixa no mesmo periodo.
Janete comenta ao invés de ligar, perguntar, se informar, ficam
pensando que foi alterado todo o processo, sendo que isso tudo
ta na lei desde dois mil e treze. Janete diz que nesse momento €
ela que faz esse processo, mas poderia ser qualquer outra
pessoa, e qualquer um devera seguir a lei municipal, tem um
decreto, uma resolugdo que normatiza tudo isso. Ai tem
pessoas que diz que nunca ¢ avisado, mas tem até um oficio
circular com assinatura dos diretores, toda vez ¢ enviado para
as Escolas ¢ CMEIS, uma semana, quinze dias antes. Janete
enfatiza que cada um deve ficar atento a lei, se informar. Cada
ano ¢ uma situagdo nova e temos que nos adaptar a nova
realidade, mas a lei ¢ a mesma. Para quem tem vaga transitoria,
essa vaga podera ser disponibilizada para outra pessoa,
conforme a necessidade da gestdo e a pessoa que estava nesta
vaga transitoria devera voltar para sua vaga fixa. Na questdo da
fixacdo de vaga acontecera s6 quando disponibilizar vagas nas
instituigdes, em caso de aposentaria de servidor ou quando
exonerado. Para fechar a reunido, a presidente Aline 1€ uma
mensagem, “Sozinho posso chegar longe, mas em equipe o
infinito é o limite”. Sem mais nada a tratar, eu Luciane
Marques da Silva, designada para secretariar a reunido, lavrei a
presente ata, que apds lida e aprovada sera assinada por mim e
todos os presentes.
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