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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 01/2024 (NiVEL SUPERIOR)

O Prefeito do MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal de 1988, Lei Municipal n.2 851/2014 e Lei Municipal
Complementar n.? 06/2012, que estabelecem as normas para o Concurso Publico para os cargos descritos
no item 2 deste edital, para o provimento de vagas na Administracao Direta do Municipio de Campo Magro.
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DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este edital e por editais complementares ou retificagbes que
se mostrem necessarias no decorrer deste certame, cuja publicidade se dara no sitedo Nucleo
de Concursos — NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial do Municipio de Campo Magro
(www.diariomunicipal.com.br).

O Concurso Publico para o provimento de vagas nos cargos relacionados no item 2 deste edital
sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV), submetidos ao regime
estatutario e abrangidos na forma da lei municipal.

O presente Concurso Publico serda executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade
Federal do Parana (NC/UFPR).

A publicidade de todas as etapas do concurso sera pelo sitedo NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
acessando a se¢ao do Concurso Publico a que se refere o presente edital bem como no Diario
Oficial do Municipio de Campo Magro (www.diariomunicipal.com.br).

O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do
Parana (www.diariomunicipal.com.br/amp/) — Atos do Municipio de Campo Magro.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacao da
sua homologagdo no Diario Oficial Eletrdbnico dos Municipios do Parand, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a
este Concurso Publico, bem como atender aos prazos e condigbes neles estipulados.

O envio e a entrega de informagdes e documentacdes por meios eletronicos ou de forma
presencial ou via correspondéncia sdao de responsabilidade exclusiva do candidato, e a
Administragdo Municipal e o NC/UFPR néo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que
impegam a chegada desses a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou
entregues. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo do candidato ou ocorrer a sua
eliminacdo do certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos
apresentados.

Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser
legiveis, ndo conter rasuras e estar em condi¢des fisicas perfeitas.

Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto
ou da nao atualizagdo dos seus dados pessoais e de demais informacdes requisitadas em
edital.
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1.10 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os seus
dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome completo, nimero de
inscricdo, notas, classificacdo, participagdo como cotista, quando for o caso, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei Federal n.? 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do
compartilhamento das informacdes para a prestacdo de contas junto aos 6rgdos municipais,
estaduais e federais.

1.10.1 As informagdes mencionadas no subitem anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na
internet por meio de mecanismos de busca.

1.11 Os aprovados neste Concurso Publico serdo investidos no cargo, sob o regime estatutario,
desde que atendidos os demais requisitos previstos neste edital, sujeitando-se a periodo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio de Estagio Probatério, de acordo com a Lei Municipal
n.2126/2000.

1.12 Para todos os procedimentos descritos neste edital, sera considerado o horério oficial de
Brasilia.

1.13 O Conteudo Programatico do presente Concurso Publico esta disponivel para consulta publica
em link especifico disponibilizado na pagina especifica do certame no site doNC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), devendo ser considerado parte integrante deste edital, e também pode ser
objeto de impugnacéo respeitado o prazo constante no subitem 1.14 deste edital.

1.14 Serdo aceitos questionamentos contra o editalnormativo, caso este apresente itens com
ilegalidade, omissao, contradicdo ou obscuridade, conforme cronograma do Anexo I.

1.141 Os recursos serdao analisados pela Banca Examinadora, e as respostas estardao disponiveis ao
manifestante, por meio de acesso ao mesmo link utilizado para a interposicdo do recurso,
conforme cronograma do Anexo |.

1.14.2 No caso de deferimento do recurso, o NC/UFPR procedera a retificagcdo do edital, e a versédo
definitiva sera publicada integralmente no site do NC/UFPR conforme cronograma do Anexo |.

2 DA ESPEﬂCIFICAgf\O DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS E DAS
ATRIBUICOES

2.1 Os cargos e o numero de vagas sao os seguintes:

Nivel Superior
Total de Ampla Pessoas com
SHe Vagas Concorréncia Deficiéncia R EEE Tl
Arquiteto CR - - -
Assistente Social 02 + CR 2 - -
Contador CR - - -
Enfermeiro 06 + CR 4 1 1
Engenheiro Agronomo 01 +CR 1 - -
Engenheiro Civil CR - - -
Engenheiro Florestal CR - - -
Farmacéutico 04 + CR 4 - -
Fiscal de Meio Ambiente CR - - -
Fisioterapeuta 01 +CR 1 - -
Fonoaudiélogo 01 +CR 1 - -
Médico 01 +CR 1 - -
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Total de Ampla Pessoas com
Cargo Vagas Concorréncia Deficiéncia Afrodescendente

Médico Cardiologista 01 +CR 1 - -

Médico da Familia 01 +CR 1 - -

Médico Especialista em Saude 01 +CR 1 ) )

Mental

Médico Ginecologista - Obstetra 01 +CR 1 - -

Médico Pediatra 01 +CR 1 - -

Médico Pneumologista 01 +CR 1 - -

Médico Psiquiatra 01 +CR 1 - -

Médico Reumatologista 01 +CR 1 - -

Nutricionista 01 +CR 1 - -
Odontdlogo 02 + CR 2 - -

Procurador Municipal CR - - -

Psicélogo 06 + CR 4 1 1
Veterinario 01 +CR 1 - -

2.2 A carga horaria, a remuneragao e os requisitos de escolaridade sao os seguintes:
Nivel Superior
Carga Horaria Remuneracao -
Cargo semanal R$ Requisito
Arquiteto 40 horas 5.728.93 Bacharelado em Arquitetura e registro
no CAU
Assistente Social 30 horas 4.766,23 Bacharelado em Ser’wgf) Social &
registro no respectivo 6rgédo de classe
Bacharelado em Contabilidade e registro
Contador 40 horas 5.728,93 no respectivo 6rgdo de classe
. Bacharelado em Enfermagem e registro
Enfermeiro 40 horas 4.766,23 no COREN
Engenheiro Agronomo 40 horas 5.728,93 Bacharelado em Agropomla, 8 registro
no respectivo érgéo de classe
Engenheiro Civil 40 horas 5.728,93 Bacharelado_em Engenharia Civil, e
registro no CREA
. Bacharelado em Engenharia Florestal, e
Engenheiro Florestal 40 horas 5.728,93 registro no CREA
Farmacéutico 40 horas 4.766.23 Bacharelado em I;aérlr;ama e registro no
Bacharelado em Engenharia Ambiental,

) . . Biologia, Agronomia, Tecnélogo em
Fiscal de Meio Ambiente 40 horas 5.728,93 Gestao Ambiental, com registro nos

respectivos Orgaos de Classe.

. Bacharelado em Fisioterapia e registro
Fisioterapeuta 30 horas 4.766,23 no CREFITO
Fonoaudiélogo 40 horas 4.766,23 Bachareladq em Fonoaudiologia e

registro no CRFA
Médico 20 horas 10.815,00 Bacharelado em L\D/Ig':\i/llcma e registro no
Bacharelado em Medicina, Titulo de
Médico Cardiologista 20 horas 12.500,00 especialista em Cardiologia e registro no
CRM
Médico da Familia 40 horas 15.000,00 Bacharelado em géﬁ}lcma @ registro no
Médico Especialista em Bacharelado em Medicina, Titulo de
, P 20 horas 12.500,00 especialista em Saude Mental e registro
Saude Mental
no CRM
o . . Bacharelado em Medicina, Titulo de
gggtlg?rflnecologlsta i 20 horas 12.500,00 especialista em Ginecologia e
Obstetricia e registro no CRM
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Carga Horaria Remuneracao o
Cargo ] R$ Requisito
Bacharelado em Medicina, Titulo de
Médico Pediatra 20 horas 12.500,00 especialista em Pediatria e registro no
CRM
Bacharelado em Medicina, Titulo de
Médico Pneumologista 20 horas 12.500,00 especialista em Pneumologia e registro
no CRM
Bacharelado em Medicina, Titulo de
Médico Psiquiatra 20 horas 12.500,00 especialista em Psiquiatria e registro no
CRM
Bacharelado em Medicina, Titulo de
Médico Reumatologista 20 horas 12.500,00 especialista em Reumatologia e registro
no CRM
Nutricionista 40 horas 4.766,23 Bacharelado em (l\;l;t,\lrlgao e registro no
Odontélogo 40 horas 9.554.21 Bacharelado em Odontologia e registro
no CFO
Procurador Municipal 40 horas 8.049,12 Bacharelado emol?oigelto e registro na
Psicélogo 40 horas 4.766.23 Bacharelado em Pg;:glogla e registro no
Veterinario 40 horas 4.766.23 Bacharelado em Veterinaria e registro
no CRMV
2.3 Os aprovados nos cargos previstos neste edital serdo convocados sob o regime juridico

2.4

3.1

3.1.1

3.2

3.2.1

estatutario, em conformidade com a Constituicao Federal, a Constituicao Estadual e legislacdes
infraconstitucionais aplicaveis.

As atribui¢cdes dos cargos estdo relacionadas no Anexo Il deste edital.
DAS VAGAS RESERVADASA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental, multipla) é categorizada na Lei
estadual n.? 18.419/2015, acrescido do disposto na Lei Estadual n.® 16.945/2011, a qual
classifica a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parand, acrescida com a Lei Federal
n.? 14.126/2021 e Lei Municipal n.® 1.145/2020, que classificam a visdo monocular como
deficiéncia sensorial, do tipo visual; bem como do disposto na Lei Federal n.® 12.764/2012, que
institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, e altera o § 3% do art. 98 da Lei Federal n.2 8.112/1990, na Lei Estadual n.? 17.555/2013,
que institui, no dmbito do Estado do Parand, as diretrizes para a politica estadual de protegcao
dos direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA, e na Lei Municipal n.®
1.070/2019, que estabelece a politica municipal de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista — TEA e da outras providéncias.

Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.® 13.146/2015, Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, e no Decreto Lei n.? 9.508/18, da reserva de vagas a pessoas com deficiéncia.

Para pessoa com deficiéncia, serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com
cada cargo previsto neste editalnormativo, observados os termos §1.2 e §2.2 do art. 54 da Lei
Estadual n.® 18.419/2015, até mesmo em vagas futuras que venham a surgir por cargo, durante
0 prazo de validade do Concurso Publico.

No provimento dessas eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem
supridas, somando-se as vagas estabelecidas neste editalnormativo e as vagas surgidas apos a
sua publicagcédo, de modo a apurar o percentual de 5% (cinco por cento).
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Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera assinalar na inscricdo a sua deficiéncia,
sendo responsavel por todos os efeitos legais decorrentes do que for informado, ndo podendo
fazé-la posteriormente.

O candidato que nao informar que deseja concorrer a vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia no sistema de inscricdo nio tera direito de concorrer a essas vagas.

A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagdo neste Concurso Publico.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo
sistema de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer a vagas
reservadas a cada um dos referidos grupos destinatarios das agdes afirmativas asseguradas
pela legislagdo municipal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e preto ou pardo.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicées no que
diz respeito aos critérios de classificagdo para cada uma das etapas previstas neste
editalnormativo, ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de correcdo das provas,
aos critérios de aprovacao, bem como a data, ao horario e ao local de aplicacdo das provas € a
nota minima exigida.

O candidato que desejar concorrer a vagas reservadasa pessoas com deficiéncia devera, no
momento da inscricdo, preencher formulario especifico, disponibilizado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), e enviar, por meio de upload, atestado ou laudo médico que ateste sua
condigao, no formato PDF (legivel), até o limite de 5 (cinco) arquivos com no maximo 15Mb cada
arquivo, conforme cronograma do Anexo |I.

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a espécie de
deficiéncia e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como sua provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, CRM ou
RMS, e indicacdo da especialidade do médico que forneceu o atestado/laudo, ou ainda
marcagao grafica (carimbo) com assinatura do médico, na qual constem essas mesmas
informacdes, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio
das inscricoes

O laudo médico comprovando a deficiéncia deve conter a descricdo da espécie e do grau ou
nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além de nome,
assinatura, CRM ou RMS, e indicacdo da especialidade do médico que forneceu o
atestado/laudo, ou ainda marcagao grafica (carimbo) com assinatura do médico, na qual constem
essas mesmas informagodes, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
da data do inicio das inscricdes

Apenas o envio do atestado ou laudo médico nao é suficiente para o deferimento da solicitagcao
do candidato, devendo o candidato observar todas as instrugbes para concorrer a vaga
reservada.

O prazo maximo mencionado nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 ndo se aplica nos casos de Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e de outras deficiéncias de carater permanente, cujo laudo médico
pericial que as atestem passa a ter prazo de validade indeterminado, conforme Lei Estadual n.°
20.371/2020.
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O candidato inscrito para concorrer a vagas reservadasa pessoas com deficiéncia podera
requerer atendimento especializado para realizagdo da prova, conforme previsdo do item 7
deste editalnormativo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadasa
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla
concorréncia e/ou da lista de vagas reservadas aos afrodescendentes, observada a ordem geral
de classificagao neste Concurso Publico.

O candidato que nao atenda as exigéncias constantes neste edital durante o periodo de
inscricdo perdera o direito de concorrer a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia. Nesse
caso, sera

mantida a inscrigdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de afrodescendentes ou
povos indigenas, quando couber.

Tendo em vista 0 nimero de vagas definido no subitem 2.1 e o limite percentual referido na
legislacao citada no subitem 3.2, para o presente edital, ndo sera disponibilizada vaga reservada
a pessoas com deficiéncia para os cargos deEngenheiro Agronomo, Arquiteto, Engenheiro Civil,
Assistente Social, Contador, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fiscal de Meio Ambiente,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico, Médico Cardiologista, Médico da Familia, Médico
Especialista em Saude Mental, Médico Ginecologista-Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Nutricionista, Odontblogo,
Procurador Municipal e Veterinario.

Os candidatos inscritos aos cargos relacionados no subitem 3.10 que realizarem a inscricdo na
qualidade de pessoa com deficiéncia participardo da selegdo nessa qualidade e, sendo
aprovados, compordo cadastro para provimento de vagas futuras que venham a surgir no cargo
pretendido, durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem
3.2e3.2.1.

Os candidatos aprovados em vagas reservadas a pessoas com deficiéncia de que trata este
edital serdo submetidos a validacdo pelo Servigco de Saude ocupacional do Municipio de Campo
Magro, conforme item 17 deste edital.

DAS VAGAS RESERVADAS ACANDIDATOS AFRODESCENDENTES

Nos termos da Lei Municipal n.? 917/2016, sera considerado afrodescendente o candidato que
assim se autodeclarar no ato de inscricdo no Processo Seletivo Publico, identificando-se como
de cor preta, parda ou denominacdo equivalente, conforme o quesito cor ou raca estabelecido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a ser confirmado mediante Banca de
Validacao.

A Banca de Validagcado constitui-se como mecanismo heterobnomo de verificagdo que visa
complementar a autodeclaragcdo com a identificacao, por terceiros, da condicdo autodeclarada
pelo candidato, para fins de preenchimento das vagas reservadas.

Fica reservado a candidatos afrodescendentes o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, de acordo com cada cargo previsto neste edital normativo, ou das que vierem a
surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, conforme Lei Municipal n.®
917/2016.

O percentual de reserva de vagas mencionado no subitem anterior sera aplicado nas
convocacoes realizadas durante todo o periodo de validade deste Concurso Publico até a
expiracdo do respectivo prazo de validade, considerando, também, eventual prorrogacao do
prazo de validade do Concurso Publico.
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No provimento de eventuais vagas futuras serd considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste editalnormativo e as vagas surgidas apds a sua
publicacdo, de modo a apurar o percentual de 10% (dez por cento).

Conforme §3.2 do art. 1.2 da Lei Municipal n.2 917/2016, quando o nimero de vagas reservadas a
afrodescendentes resultar em fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), sera considerado o
ndmero inteiro imediatamente superior, no caso de fragédo inferior a 0,5 (zero virgula cinco),
considerar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

O candidato que se autodeclarar afrodescendente, que optou por candidatar-se a vagas
reservadas e que for convocado para a Banca de Validagdo sera submetido a referida banca,
que se realizara conforme o subitem4.12 deste editalnormativo.

Para concorrer a vagas reservadas, o candidato devera, no ato e durante o periodo da inscri¢ao,
autodeclarar-se afrodescendentee optar por concorrer a vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo
sistema de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas
reservadas a cada um dos referidos grupos destinatarios das acdes afirmativas asseguradas
pela legislacdo municipal, quais sejam, afrodescendentes e pessoa com deficiéncia.

O candidato afrodescendente concorrera concomitantemente as vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacao neste Concurso Publico.

O candidato que se autodeclarar afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade
de condicdes, no que diz respeito a conteldo programatico; caracteristicas das provas; critérios
de pontuacgao por titulo, quando couber; pontuacdo minima para classificacdo e demais regras
inerentes a este certame em cada uma das etapas previstas neste editalnormativo.

A autodeclaracao tera validade somente para o Concurso Publico em aberto e nao sera
estendida a outros.

Os candidatos aprovados em vagas reservadas a candidatos afrodescendentes de que trata
este edital serdo submetidos a afericdo da veracidade da autodeclaragdo, antes da
homologagéo do resultado do concurso.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
candidatos afrodescendentes, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla
concorréncia e/ou da lista de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, observada a ordem
geral de classificacdo neste Concurso Publico.

O candidato que nao atenda as exigéncias constantes neste edital durante o periodo de
inscricdo perdera o direito de concorrer a vagas reservadas a candidatos afrodescendentes.
Nesse caso, sera mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de
pessoa com deficiéncia, quando couber.

Tendo em vista 0 nimero de vagas definido no subitem 2.1 e o limite percentual referido na
legislagao citada no subitem 4.2, para o presente edital, ndo seré disponibilizada vaga reservada
a candidatos afrodescendentes para os cargos de Engenheiro Agrénomo, Arquiteto, Engenheiro
Civil, Assistente Social 30h,Contador, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fiscal de Meio
Ambiente, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Cardiologista, Médico da Familia,
Médico Especialista em Salde Mental, Médico Ginecologista-Obstetra, Médico Pediatra, Médico
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Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Nutricionista, Odontologo,
Procurador Municipal e Veterinario.

Os candidatos inscritos aos cargos relacionados no subitem 4.10 que realizarem a inscrigdo na
qualidade de afrodescendentesparticipardo da selecdo nessa qualidade e, sendo aprovados,
compordo cadastro para provimento de vagas futuras que venham a surgir no cargo pretendido,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, conforme estabelecido nos subitens4.2 e
4.21.

Da Banca de Verificacdao de Candidatos Afrodescendentes (pretos e pardos) em ambiente
virtual

Serao divulgadas no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) as orientagées acerca do ensalamento
para as bancas.

O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado em formato remoto, via videoconferéncia,
visando a participacédo de todos os candidatos inscritos nessa categoria de concorréncia e com o
fim de fomentar a politica de cotas no dmbito da Prefeitura Municipal de Campo Magro, nos
termos da Lei Municipal n.?2 917/2016

O candidato autodeclarado afrodescendente devera se apresentar diante de uma banca de
validacao, conforme disposto no subitem 4.1, para o procedimento de heteroidentificacdo que
confirma a Autodeclaracao realizada no ato da inscricéo.

O candidato que nao comparecer a sala virtual diante da banca de validacao no dia e horario
previstos em seu ensalamento ou cuja Autodeclaracdo nado for validada pela banca sera
impedido de concorrer a vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, passando a
concorrer apenas para categoria ampla concorréncia.

A entrevista do candidato autodeclarado afrodescendente perante a comissdo de
heteroidentificacdo sera obrigatoriamente registrada em sistema de audio e video.

A recusa do candidato em consentir o registro, para fins de heteroidentificacdo, resultara em sua
retirada da vinculagdo da cota para afrodescendentes, passando a concorrer nas vagas
reservadas a ampla concorréncia.

O procedimento de heteroidentificagdo do candidato autodeclarado afrodescendente sera
baseado exclusivamente no fenétipo.

Sera disponibilizado link especifico de acesso ao resultado da avaliacdo dos candidatos
submetidos a banca de validagéo, publicado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serao admitidos recursos contra o resultado da avaliagcdo efetuada pela banca de validagao. Os
recursos deverdao ser encaminhados por meio de formulario préprio disponibilizado no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), em prazo a ser estabelecido por meio de publicacdo especifica.

Os recursos serdo analisados por uma comissdo especifica de validagdo. Sera publicada a
relacdo nominal definitiva dos candidatos aptos as vagas destinadas a pessoas autoidentificadas
como afrodescendentes.

Da decisao da Comisséo Recursal de Heteroidentificagdo nao cabera recurso.

Os candidatos convocados para a Banca de Validagdo em ambiente virtual deverdo adotar os
seguintes procedimentos:

a) assegurar que tenha uma conexao segura de internet;
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) ndo usar nenhum tipo de maquiagem;

C) néo usar qualquer adereco;

d) obedecer as solicitagdbes dos membros da banca;

e) providenciar ambiente com iluminacdo adequada para o rosto;

f) usar roupas claras;

g) utilizar dispositivo com camera, microfone e alto-falante, como Computador Pessoal (PC) ou
dispositivos moéveis (smartphone ou tablet).

Os candidatos convocados deverdo se apresentar munidos de documento oficial com foto,
conforme subitem 11.1.1 e seguintes deste edital.

Nao serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de heteroidentificacao realizados em
Cconcursos ou processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado neste Concurso Publico, observadas as disposicoes deste edital, sera
investido no cargo se atender aos seguintes requisitos na data da posse:

a) apresentar Diploma ou Certificado com Histérico Escolar regular de conclusdao de
escolaridade exigida conforme subitem 2.2 deste edital, assim como comprovacao dos
demais requisitos, quando houver;

b) estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

¢) estar em pleno gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) gozar de boa saude e condicdes fisicas para o desempenho das funcdes, comprovadas por
meio de Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina — CRM;

e) nao ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou fungédo publica (federal, estadual e
municipal) inacumulaveis nos termos do art. 37, incisos XVI e XVIl e § 10, bem como do art.
40, § 6.%, da Constituicao;

f) possuir escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse;

g) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1.2, do art. 12, da Constituicao Federal,

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratacéo.

DA INSCRICAO

Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste edital, bem
como em eventuais retificacdes que venham a ocorrer, ndo podendo alegar desconhecimento
ou discordancia em relagao a elas.

Para a realizacdo da inscricdo, o candidato devera realizar um pré-cadastro no Portal do
Candidato, disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O candidato deverd, no ato da inscricao, selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, assim
como a categoria de concorréncia.

A inscricdo devera ser feita pela internet, no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), mediante o
preenchimento do formulario de inscricao, e sera consolidada apds o pagamento da taxa de
inscricdo na rede bancaria ou nas casas lotéricas, ou apdés a homologacao da isencdo dessa
taxa.

As inscricbes deverao ser realizadas e o pagamento da taxa de inscricao devera ser efetivado,
impreterivelmente, no periodo estabelecido no cronograma disponivel no Anexo | deste edital.
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Nao serdo homologadas inscricbes de pagamentos efetuados ou compensados fora do prazo
estabelecido neste edital.

O candidato devera iniciar e finalizar o processo de inscricdo no prazo estabelecido no
cronograma disponivel no Anexo | deste edital.

Nas localidades em que a data final para pagamento da taxa de inscricdo estabelecida no
cronograma disponivel no Anexo | deste edital for considerada feriado, 0 pagamento da taxa de
inscricdo devera ser realizado no dia Util imediatamente anterior.

O boleto deve ser gerado e impresso até a data estabelecida no cronograma disponivel no
Anexo | deste edital. Se identificado eventual problema na geragéo do boleto, o candidato devera
entrar em contato com o NC/UFPR, via Sistema Interativo NC Usuario
(http://netuno.nc.ufpr.br/falenc/form_solicitacao)no prazo estabelecido neste subitem.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por problemas de ordem técnica ocasionados pela
instituicao bancéria, como instabilidade ou inoperabilidade de sistemas, que impegcam a geracao
do boleto.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por:

a) falta de informacao de pagamento pelo sistema bancario;

b) pagamentos efetuados em valores inferiores ao especificado no boleto bancério;

c) pagamentos efetuados fora do prazo;

d) pagamentos efetuados por agendamento de pagamento ndo efetivado por falta de saldo
suficiente ou por falhas diversas no sistema bancério;

e) pagamentos efetuados por ordens de pagamento eletrdnico, depdsito em conta corrente,
DOC ou por qualquer outro meio que nao o codigo de barra ou a sua representacdo numérica
impressa no boleto bancario.

O valor da inscricdo para todos os cargos deste edital € de R$ 250,00(duzentos e cinquenta
reais), cujo pagamento deverd ser realizado por boleto bancario, conforme informagdes
constantes no formulario de inscri¢éo.

O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para a consolidagcdo da
inscricao.

Sera aceita somente uma inscricdo por CPF, que podera ser alterada dentro do periodo de
inscricdo, independentemente de o pagamento/recolhimento ter sido realizado ou n&o.

Somente serdo aceitas alteragdes para cargos, dentro do periodo de inscricdo, cuja taxa de
inscricdo seja do mesmo valor.

Caso seja(m) feita(s) alteragdo(des) na inscricao, sera considerada apenas a mais recente.

Ao candidato, nao sera admitida qualquer alteragdo no que se refere ao cargo e categoria de
concorréncia, apos o encerramento do periodo de inscrigdes.

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovacgao junto ao
NC/UFPR.

A confirmacdo do pagamento podera ser realizada no sitedo NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)
mediante o acesso em link especifico conforme prazo previsto no cronograma do Anexo | deste
edital.
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Caso, decorrido o prazo referido no subitem6.4, 0 pagamento da inscricdo ainda ndo tenha sido
confirmado, o candidato devera entrar em contato com a Secretaria do NC/UFPR, pelo telefone
(041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC/UFPR), ou via Sistema Interativo
NC Usuario disponivel em http:/netuno.nc.ufpr.br/falenc/form_solicitacao, até a data
estabelecida conforme cronograma disponivel no Anexo | deste edital.

A inscri¢cdo do candidato serd homologada mediante a:

a) confirmagdo de dados conforme descrito no subitem 6.5.1 deste edital; e
b) confirmagéo do pagamento da taxa de inscricdo ou da isenc¢ao da taxa.

Os dados informados pelo candidato no formulario de inscrigdo, como nome completo, CPF e
data de nascimento, deverdo corresponder aos dados que constam na base de dados oficial da
Receita Federal, sendo que a relagdo das inscricdes homologadas sera divulgada com o nome
vinculado ao CPF informado no ato da inscricdo. Para consultar as informagdes que constam na
base de dados da Receita Federal, o0 candidato podera  acessar 0
linkservicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

Encerrado o prazo para pagamento da taxa de inscricdo, o NC/UFPR disponibilizara, na data
estabelecida conforme cronograma disponivel no Anexo | deste edital, uma relagédo preliminar
contendo os nomes dos candidatos que tiveram sua inscrigdo homologada.

Apéds a divulgagao da relagdo preliminar de inscrigbes homologadas prevista no subitem 6.6,
nao podera ser realizada qualquer alteracdo de dados pessoais do candidato para o presente
concurso.

Serdo aceitos recursos contra a relagdo preliminar das inscricdes homologadas, por meio de
acesso a link especifico que sera disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no
periodo estabelecido conforme cronograma disponivel no Anexo | deste edital.

Os recursos serdao analisados pela Banca Examinadora e, sendo necessaria a retificagdo da
relagdo preliminar das inscricdes homologadas, o NC/UFPR procedera aos ajustes, sendo nova
listagem publicada no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no prazo estabelecido conforme
cronograma disponivel no Anexo | deste edital, em carater definitivo.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigcdo, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

O candidato podera enviar, exclusivamente no periodo estabelecido no cronograma do Anexo |
deste edital, comprovante de participacdo como jurado no Tribunal do Juri, conforme
estabelecido no subitem 14.3, por meio de link especifico no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Da Isencéo da Taxa de Inscrigao
Podera ser concedida isencao da taxa de inscricdo ao candidato que comprove, nos termos da
Lei Municipal n.? 1.283/2023, serpai ou mée de filho com Transtorno do Espectro Autista menor

de 18 anos completos ou incapazes.

As solicitacées de isencdo deverao ser realizadas no periodo estabelecido no cronograma do
Anexo | deste edital.

Para obter a isencao prevista na Lei Municipal n.? 1.283/2023, o candidato devera preencher o
formulario de inscri¢do, disponivel no site www.nc.ufpr.br, no prazo estabelecido no cronograma
do Anexo |.

Para comprovacao, o candidato devera realizar o upload dos seguintes documentos:
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a) certidao de nascimento do(a) filho(a) com o diagndstico do Transtorno do Espectro Autista;

b) laudomédico conclusivo que ateste o diagnostico do Transtorno do Espectro Autista, devendo
constar nome completo do pacientee CID, bem como nome, assinatura CRM ou RMS do
médico que forneceu o atestado/laudo;

c) se o(a) filho(a) possuir mais de 18 anos e for considerado incapaz, devera o candidato
apresentar ainda, laudo médico da incapacidade.

Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o
intuito de usufruir da isencao de que tratam os itens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacéo de seu resultado;

b) declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagéo;

c) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacdo do
resultado e antes da contratacdo para o cargo.

Nao serdo aceitos pedidos de isencao apds a data especificada no cronograma do Anexo |.

O resultado dos pedidos de isengéo de taxa sera divulgado no site do NC/UFPR(www.nc.ufpr.br)
conforme cronograma do Anexo |.

Serao aceitos pedidos de reconsideracdo de indeferimentos ao pedido de isencdo, desde que
devidamente fundamentados, conforme prazo estabelecido no cronograma do Anexo | deste
edital. Para tanto, o interessado deve acessar link especifico disponibilizado para esse fim no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Nos pedidos de reconsideracdo, o candidato ndo podera anexar novos documentos ou alterar os
documentos ja enviados.

O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo aprovado e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no cronograma do Anexo |, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

Nao serdo estornados valores de taxas de inscricao dos candidatos contemplados com isencao e
que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricAdo antes da ciéncia da resposta ao
pedido de isengéo formulado.

A Comissao do Concurso Publico poderd, a qualquer tempo, exigir os documentos originais
relacionados ao pedido da isengdo para conferéncia.

DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA

Podera ser concedido atendimento especializado a candidatos com deficiéncia (fisica, auditiva,
visual, intelectual) para a realizacdo da prova, desde que solicitado no prazo previsto neste
edital, comprovadas as necessidades, e mediante apresentacéo de atestado e/ou laudo médico
e de um formulario proprio preenchido (ambos disponiveis para emissao no ato da inscrigao).

O atendimento especializado ficara sujeito a analise do NC/UFPR quanto a razoabilidade e
viabilidade de atendimento do pedido.

Os pedidos de atendimento especializadoserdo deferidos somente nos casos em que a
deficiéncia/condicdo comprovada pelo candidato estiver diretamente relacionada ao que foi
solicitado.
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Nao sera concedido atendimento especializado que for solicitado no dia e/ou no local da
prova.

O candidato que necessitar de atendimento especializado devera preencher formulario
especifico, disponibilizado no site do NC/UFPR(www.nc.ufpr.br), e enviar, por meio de upload,
atestado/laudo médico que ateste sua condicdo, no formato PDF (legivel), agrupados em um
arquivo Unico com no maximo 10Mb, no periodo conforme cronograma do Anexo |.

Apéds a confirmagdo do envio, o candidato ndo poderd anexar novos documentos ou alterar os
documentos ja enviados.

O atestado/laudo médico comprovando a deficiéncia deve ser legivel e conter a descricdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID), bem como sua provavel causa,
além de nome, assinatura, CRM ou RMS, e indicacédo da especialidade do médico que forneceu
o atestado/laudo, ou ainda marcacao grafica (carimbo) com assinatura do médico, na qual
constem essas mesmas informacdes, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias da data do inicio das inscricdes, e conter a identificacdo do candidato, com nome
completo.

O atestado/laudo médico e o formulario devem ser digitalizados em todas as suas partes, tanto
frente quanto verso.

Seréa desconsiderado pelo NC/UFPR o atestado/laudo médico em desacordo com o descrito nos
subitens 7.2, 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital.

O prazo maximo mencionado no subitem 7.2.2 ndo se aplica nos casos de Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e de outras deficiéncias de carater permanente, cujo atestado/laudo
médico pericial que as atestem passa a ter prazo de validade indeterminado.

Sao condicoes especificas oferecidas pelo NC/UFPR, observado o disposto nos subitens 7.1.1,
7.2,7.2.1,7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital:

Acessibilidade fisica: podera ser oferecida estrutura adequada para acessibilidade fisica na
realizagdo da prova, desde que o candidato envie os documentos para andlise de viabilidade no
prazo e nas condi¢gfes estabelecidas nos subitens 7.1.1, 7.1.2, 7.2, 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.2.1 deste
edital.

Transcritor: podera ser oferecido auxilio para o preenchimento do Cartdo-resposta da Prova de
Conhecimentos Objetiva e auxilio na transcri¢ao da versao definitiva da prova discursiva (quando
houver), cujo processo sera executado por colaborador designado pelo NC/UFPR, desde que o
candidato envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condicdes
estabelecidas nos subitens 7.1.1,7.1.2, 7.2, 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital.

Caderno de Prova Ampliado: podera ser ofertada a impressdo de Caderno de Prova em Papel
A3, com fonte ARIAL ou TIMES NEW ROMAN, nos tamanhos 14 a 36, desde que o candidato
envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas nos
subitens 7.1.1,7.1.2, 7.2, 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital.

Para todos os atendimentos de Caderno de Prova Ampliado deferidos, exceto aqueles que
tenham deferidos também o transcritor, o cartdo-resposta sera com fonte padrao, ampliado e
impresso em papel A3.

Ledor: podera ser oferecido auxilio para leitura da prova em sala reservada, cujo processo sera
executado por colaborador designado pelo NC/UFPR, desde que o candidato envie os
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documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condigbes estabelecidas nos subitens
711,71.2,7.2,7.2.1,7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital.

Uso de computador com software NVDA leitor de tela: podera ser oferecido o NVDA, programa
de voz sintética que faz leitura audivel dos textos da prova, desde que o candidato envie os
documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condigbes estabelecidas nos subitens
711,71.2,7.2,7.21,7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital.

Intérprete de Libras: podera ser oferecido colaborador designado pelo NC/UFPR para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes, desde que o candidato envie os documentos para analise
de viabilidade no prazo e nas condi¢Ges estabelecidas nos subitens 7.1.1, 7.1.2, 7.2, 7.2.1, 7.2.2
e 7.2.2.1 deste edital.

Protese auditiva/aparelhos de surdez (fixo ou nao): o candidato que utiliza protese
auditiva/aparelhos de surdez podera permanecer com o aparelho durante todo o periodo de
realizacao de prova, desde que envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas
condicoes estabelecidas nos subitens 7.1.1,7.1.2,7.2,7.2.1,7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital.

Tempo adicional: exclusivamente ao candidato amparado pelo Decreto n. 3.298/1999 podera ser
oferecido tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacao da Prova de Conhecimentos, desde
que o candidato envie os documentos para andlise de viabilidade no prazo e nas condigdes
estabelecidas nos subitens 7.1.1,7.1.2, 7.2, 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital.

O tempo adicional s6 sera disponibilizado quando houver efetiva necessidade educacional
especial e conforme previsto no subitem 7.4.

Os recursos disponibilizados séo relativos ao tipo de necessidade educacional especial.

O resultado do pedido de atendimento especializado sera publicado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br)de acordo com o estabelecido no subitem 7.6 deste edital.

Das Gestantes - Amamentacao

A candidata que estiver amamentando devera, no momento da inscricdo, preencher formulario
informando essa condicdo e enviar por meio de upload, no periodo conforme cronograma do
Anexo |, a certiddo de nascimento digitalizada (no formato PDF — legivel com tamanho maximo
de 10Mb).

A candidata gestante devera, no momento da inscricdo, preencher formulario informando essa
condicao e enviar por meio de upload, no periodo conforme cronograma do Anexo |, atestado
emitido pelo médico obstetra com o respectivo CRM que ateste a data provavel do nascimento
(no formato PDF — legivel com tamanho maximo de 10Mb) e conter a identificagdo da candidata,
com nome completo.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto) responsavel pela guarda da crianga, que
ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade. A candidata que nao levar
acompanhante, ndo poderd amamentar durante a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do processo, estando, também, impedido
de portar ou utilizar aparelhos eletrébnicos ou celulares. O descumprimento dessa restricdo
implicara a eliminagdo sumaria (sem possibilidade de recurso administrativo) da candidata do
concurso,devendo ela e o respectivo acompanhante assinarem o Termo de Eliminacdo dando
ciéncia das razbes da eliminacdo. Havendo recusa de assinatura, o Termo de Eliminacao sera
assinado por 2 (duas) testemunhas, preferencialmente candidatos.
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A candidata que tiver deferido o atendimento especializado, conforme subitem 7.6, tera o direito
de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

Durante o periodo de amamentagéo, a candidata sera acompanhada por fiscal.

O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo, de acordo com o subitem 7.4.2, limitado a 60 (sessenta) minutos.

O resultado do pedido de atendimento especializado sera publicado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) de acordo com o estabelecido no subitem 7.6 deste edital.

Outras Situacoes de Atendimento Especializado na Prova

O candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro tipo de dispositivo metalico que
possa ser identificado através de detector de metal, como por exemplo a bomba de insulina,
tambémdevera seguir o disposto no subitem 7.2, sob pena de estar impedido de realizar a prova
utilizando o referido aparelho.

Para o disposto no subitem 7.5.1 devera ser observado:

O atestado/laudo médico comprovando a deficiéncia deve ser legivel e conter a descricdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID), bem como sua provavel causa,
além de nome, assinatura, CRM ou RMS, e indicacédo da especialidade do médico que forneceu
o atestado/laudo, ou ainda marcacao grafica (carimbo) com assinatura do médico, na qual
constem essas mesmas informacdes, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias da data do inicio das inscricbes e conter a identificacdo do candidato, com nome
completo.

O atestado/laudo médico e o formulario devem ser digitalizados em todas as suas partes, tanto
frente quanto verso.

O candidato que por questdes de ordem religiosa necessite fazer uso de véu ou assemelhado no
dia de realizagao da prova, no periodo que antecede o inicio da resolugao das questoes, devera
se submeter a inspecao de seguranca realizada pelos fiscais de prova.

O candidato que se recusar a passar pela inspecéo prevista no subitem anterior sera impedido
de realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste edital normativo somente sera permitida com a
apresentagao, durante o prazo de solicitagdo do atendimento especial, de atestado/laudo médico
e mediante inspe¢éo de seguranga.

Outros casos de emergéncia supervenientes ao periodo de inscricdo que necessitem de
atendimento especializado devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo NC
Usuario (disponivel em http://netuno.nc.ufpr.br/falenc/form_solicitacao) em até 72 (setenta e
duas) horas antes da realizacao da prova.

O atendimento diferenciado solicitado em carater emergencial referido no subitem anterior ficara
sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido pelo NC/UFPR.

O candidato que solicitar atendimento especializado apds o periodo de inscricdo devera realizar
a prova no local determinado no comprovante de ensalamento. Ndo havera sala especial para
esse atendimento.
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O resultado do pedido de atendimento especializado sera publicado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) de acordo com o estabelecido no subitem 7.6 deste edital.

Da Relacdao Nominal dos Atendimentos Especializados Concedidos

No dia estabelecido conforme cronograma do Anexo |, sera divulgada uma relagdo nominal com
os atendimentos especializados concedidos.

Serdo aceitos recursos contra o resultado do pedido de atendimento especializado no prazo
estabelecido conforme cronograma do Anexo |. Para tanto, basta o candidato acessar o link
especifico disponivel no sitedo NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Nos pedidos de reconsideragao, o candidato ndo podera anexar novos documentos ou alterar os
documentos ja enviados.

Os recursos serao analisados pelo NC/UFPR e, sendo necessaria a retificacdo da relagdo
preliminar, nova listagem sera publicada no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia
estabelecido conforme cronograma do Anexo |, em carater definitivo.

O candidato que néo solicitar atendimento diferenciado na forma determinada neste edital de
acordo com a sua condicdo néo o tera atendido sob qualquer alegacéo, ressalvados os casos e
condi¢des descritos no subitem 7.5.4 deste edital.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO
A Prova de Conhecimentos Objetiva sera realizada na cidade de Curitiba.

O comprovante de ensalamento estara disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
conforme cronograma do Anexo |, e podera ser exigido para acesso ao local de prova, cabendo
ao candidato a responsabilidade de portar consigo uma copia, para assegurar 0 seu acesso a
esses locais.

No comprovante de ensalamento, estardo indicados o local, o horario e o enderego de
realizagdo da prova.

E de exclusiva responsabilidade do candidato certificar-se de seu local de prova (comprovante
de ensalamento). No dia da prova, nenhum membro da equipe de aplicagdo fornecera
informacdes sobre ensalamento do candidato.

DAS PROVAS

Para os cargos de que trata este edital, o Concurso Publico consistira das etapas abaixo
relacionadas, em conformidade com o cargo, de responsabilidade do NC/UFPR, a saber:

a) Prova de Conhecimentos Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, comum a todos
0S cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, comum a todos os cargos deste referido edital.
DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

A Prova de Conhecimentos Objetiva sera realizada conforme cronograma do Anexo |, com inicio
as 14h e duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

A abertura dos portbes de acesso aos locais de prova sera as12h40mine o fechamento sera as
13h30min.
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10.3 Apos ter acesso ao local de prova, o candidato devera ingressar na sala de prova com no
minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horéario de inicio da prova, a fim de ouvir a leitura
das instrugoes.

10.3.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de
Procurador Municipal, sera composta de 40 (quarenta) questdes do tipo mudltipla escolha,
contendo cinco alternativas cada, das quais apenas uma devera ser assinalada, sendo subdivida
em 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de Raciocinio Matematico e 20
(vinte) questdes de Conhecimentos Especificos.

10.3.2 A Prova de Conhecimentos Objetiva para o cargo de Procurador Municipal, sera composta de 50
(cinquenta) questdées do tipo multipla escolha, contendo cinco alternativas cada, das quais
apenas uma devera ser assinalada, sendo subdivida em 10 (dez) questdes de Lingua
Portuguesa e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Especificos.

10.3.3 A Prova de Conhecimentos Objetiva sera realizada em lingua portuguesa.

10.4 A Prova de Conhecimentos Objetiva para os cargos de nivel superior, valera no maximo 100
(cem) pontos, sendo atribuida pontuacdo para cada questdo e valor maximo de cada area de
conhecimento conforme quadro a seguir:

Superior
Tivo de ) Pontos
P Area de Conhecimento Numero de Questoes Por
Prova - Total
questao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Objetiva Raciocinio Matemético 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 100
Procurador Municipal
Tivo de ) Pontos
P Area de Conhecimento Numero de Questoes Por
Prova - Total
questao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Objetiva Raciocinio Mateméatico - - -
Conhecimentos Especificos 40 2 80
Total 50 100

10.4.1 O Conteudo Programatico para a prova serapublicado em link especifico concomitantemente
com a publicacao deste edital.

11 DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

11.1 Para ingresso na sala de prova, o candidato devera levar o material (lapis, apontador, caneta

11.1.1

esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha — esses materiais néo
poderdo conter qualquer tipo de anotagdo) e apresentar o comprovante de ensalamento
juntamente com o original do documento oficial de identidade com foto recente.

Para os fins de admissdo nas salas e realizagdo da prova, serdo aceitos os seguintes
documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
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Bombeiros Militares, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; cédulas de identificacdo
profissional emitidas por Ordens ou Conselhos de Classe, como por exemplo OAB e CREA,
entre outras; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.? 9.053/1997, o Passaporte ou ainda o RNE
(Registro Nacional de Estrangeiro), no caso de estrangeiros.

Serdo admitidos os seguintes documentos apresentados por meio eletrénico para fins de
identificacdo: a Carteira Nacional de Habilitagdo Digital com foto, o Titulo de Eleitor Digital (e-
Titulo) e o RG Digital (dos Estados que ja implementaram a funcionalidade), desde que
apresentados a partir dos aplicativos oficiais, ou seja, documentos digitalizados (foto, PDF ou
outro formato que nao o aplicativo oficial) ndo serao aceitos.

Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos nos subitens 11.1.1 e 11.1.2, devem
estar com foto recente e legiveis, de modo a permitir a inequivoca identificacdo do candidato.

Documentos de identificacdo em papel serdo aceitos somente se estiverem inviolados e com foto
que permita o perfeito reconhecimento do candidato, salvo o disposto no subitem 11.1.2 acerca
de documentos no formato digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddo de nascimento, CPF ou titulo de
eleitor sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, Boletim de
Ocorréncia, protocolos ou fotocdpias de qualquer natureza.

Para ingresso na sala de prova, o candidato serd submetido a inspe¢ao de seguranga por meio
de identificador de metal. A inspecao de seguranga podera ocorrer a qualquer momento, a fim
de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspegcao podera ser
eliminado sumariamente (sem possibilidade de recurso administrativo) do processo, devendo
assinar um Termo de Eliminagdo dando ciéncia das razbes da eliminagdao. Havendo recusa de
assinatura, o Termo de Eliminagao sera assinado por 02 (duas) testemunhas, preferencialmente
candidatos.

Nao sera permitido o ingresso de qualquer pessoa estranha ao processono local de realizagao
da prova, ressalvado o disposto no subitem 7.4.1.2 deste edital.

Os candidatos poderao se alimentar no local de prova, desde que os alimentos nao causem
ruidos ou odores que atrapalhem a concentracdo dos demais candidatos. Recomenda-se que 0s
alimentos, bem como os liquidos estejam em embalagens transparentes. As embalagens dos
alimentos poderao ser submetidas, a qualquer tempo, a inspecao de seguranca.

Na sala de prova e durante sua realizagdo, nao sera permitido ao candidato:

a) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacoes, réguas de célculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta;

b) manter em seu poder reldgio, e aparelhos eletrénicos ou qualquer objeto identificavel pelo
detector de metais;

c) portar carteira de documentos/dinheiro ou similares;

d) portar liquidos, exceto se o recipiente for transparente e sem rétulo;

e) receber de outros candidatos quaisquer materiais para realizacdo da prova.

f) usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessoérios que cubram as orelhas, ressalvado
o disposto no subitem 7.5.3 deste edital;

g) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido, exceto quando autorizado por meio de
solicitagdo de atendimento especializado;

h) usar 6culos escuros, exceto quando autorizado por meio de solicitacdo de atendimento
especializado.

Nao é permitido comparecer armado ao local de prova, sob pena de ter a entrada impedida.
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O portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 11.6 (letra b), ao
ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-lo
adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados no
envelope de seguranca) enquanto o candidato permanecer no local de prova, € nenhum ruido
(como alarmes) podera ser emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo por relégios com
sinalizadores sonoros. Caso qualquer ruido (como som ou vibracdo) seja emitido, o candidato
responsavel pelo equipamento sera sumariamente eliminado do certame.

E expressamente proibida a utilizagao de corretivos.

Os dispositivos eletronicos e demais itens com utilizagao proibida durante a realizagéo da prova,
apds devidamente acondicionados no envelope de segurancga destinado para esse fim, deverao
permanecer embaixo da carteira ou no chdo, e o envelope deve ficar lacrado durante todo o
periodo em que o candidato permanecer no ambiente de prova. O envelope de segurancga,
mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacdo da prova, a nao ser
em casos especiais ou previstos neste edital, e devidamente acompanhado de membro da
equipe de aplicacao.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova, exceto o disposto no subitem 7.4.4 deste
edital.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara a sua
eliminacao do Concurso Publico.

O candidato somente podera retirar-se da sala apdés decorrida 01h30min (uma hora e trinta
minutos) do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova, o
cartdo-resposta e a versao definitiva (quando houver), devidamente preenchidos e assinados,
ao aplicador da prova.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da aplicagdo do
Concurso Publico. Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, ele
sera eliminado sumariamente (sem possibilidade de recurso administrativo) do processo.

Com o fim de assegurar os direitos dos candidatos que tiveram atendimento especializado
concedido (conforme subitem 7.6), a exigéncia do subitem 11.11 poderd ser dispensada
exclusivamente no caso de sala individual, sala com poucos candidatos, lactantes e tempo
adicional.

Sera eliminado sumariamente (sem possibilidade de recurso administrativo) do Concurso
Publico o candidato que, durante a realizacado da prova:

a) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, o cartdo-resposta ou a
versao definitiva (quando houver);

b) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;

c) destacar ou rasgar qualquer pagina do caderno de prova, salvo a parte reservada para
anotacao das respostas do proprio candidato devidamente indicada na capa do caderno de
prova;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova,
autoridade presente ou outro candidato;

e) for responsavel por ruidos (som/vibragdo) emitidos por equipamentos eletrénicos, tais como
relogio, celular ou outros aparelhos eletrénicos;
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f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao;

g) iniciar a leitura ou a resolugdo da prova antes da autorizagdo expressa pelo aplicador de
prova;

h) n&o assinar o cartdo-resposta ou a versdo definitiva (quando houver);

nao cumprir instrucées/determinagdes de qualguer membro da equipe de aplicacdo da prova;

praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagao

da prova;

k) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao o permitido, conforme disposto no subitem 11.19.1;

[) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova, cartdo-resposta e versao
definitiva, quando houver) ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

m) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagdo no
certame.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacao pelo candidato de meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a sua prova sera anulada e,
automaticamente, o infrator serd eliminado sumariamente (sem possibilidade de recurso
administrativo) do Concurso.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricoes estabelecidas nos subitens 11.9 a 11.17
sera eliminado sumariamente (sem possibilidade de recurso administrativo) do Concurso
Publico, devendo assinar um Termo de Eliminacdo dando ciéncia das razées da eliminacao.
Havendo recusa de assinatura, o Termo de Eliminacdo serd assinado por 02 (duas)
testemunhas, preferencialmente candidatos.

Ap6s o encerramento da prova, se verificado nas informagdes constantes na ata de ocorréncias
o0 descumprimento das normas do edital pelo candidato, o NC/UFPR podera eliminar o
candidato do Concurso Publico, sem a possibilidade de recurso administrativo.

O NC/UFPR né&o se responsabilizarda por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer prorrogacao no fechamento das portas de acesso dos
locais onde serd realizada a prova, em fungéo de fatores externos relevantes e imprevisiveis.

A data de realizacdo da prova podera ser alterada, ou a prova ser reaplicada em outra data, na
ocorréncia de fato que inviabilize sua realizacdo ou que implique sua anulacdo. Nesse caso, 0
NC/UFPR convocara os candidatos por meio de publicacdo especifica para outra data com
antecedéncia minima de 72 horas.

O NC/UFPR podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular a prova em um ou mais locais
de prova, devendo os candidatos afetados submeterem-se a nova prova em datas e locais
fixados sem a necessidade de pagamento de nova taxa de inscrigcéo.

O caderno de prova contera um espaco designado para anotagdo das respostas das questdes
objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o
gabarito.

Do Preenchimento do Cartao-Resposta
Na Prova de ConhecimentosObijetiva, haverd, para cada candidato, um caderno de prova € um

cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente. A correcdo dessa prova sera feita por
meio de leitura Optica do cartao-resposta.
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As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questdo. Para fins de avaliagdo, ndo serao consideradas, em hipotese
alguma, anotagdes feitas no caderno de prova.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartéao-
resposta e sua integridade, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicdo desse
cartdo, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

Sera considerada nula e recebera nota zero a Prova de Conhecimentos Objetiva cujo cartao-
resposta néo for preenchido conforme as instru¢des nele contidas.

O procedimento de leitura dos cartdes-resposta é realizado por processo automatizado e o
resultado é sensivel a forma de marcagcdo, de modo que serdo consideradas respostas
incorretas aquelas que forem objeto de marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou utilizacao de
recursos nao permitidos (borracha, corretivo).

O preenchimento do cartdo-resposta deve ser realizado pelo candidato dentro do tempo
estabelecido para a duragdo da prova. Ao final do tempo de duracdo da prova, todos os
candidatos devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer ato de desobediéncia sera
anotado em ata de ocorréncias e o candidato serda eliminado do concurso.

Nao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo da
prova ou pelas autoridades presentes a prova, informacoes referentes ao conteddo da prova ou
aos critérios de avaliagdo/classificagéo.

Os procedimentos e os critérios para a avaliagcdo da prova sao de responsabilidade exclusiva do
NC/UFPR.

Dos recursos contra a Prova de Conhecimentos Objetiva

No dia estabelecido conforme cronograma do Anexo |, o NC/UFPR publicara o gabarito
provisério da Prova de Conhecimentos Objetiva em seu site (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos recursos contra o gabarito provisério das questdes objetivas, desde que estejam
em conformidade com o disposto no subitem a seguir:

Os recursos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Programa de Prova e
apresentados em formulério especifico disponivel no site do NC/UFPR, no periodo estabelecido
conforme cronograma do Anexo |.

Os recursos em desacordo com o subitem anterior serdo prontamente indeferidos por falta de
objeto ou intempestividade.

O recurso sera apreciado por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, a qual emitira
decisao fundamentada, que sera colocada a disposicdo do requerente a partir do dia
estabelecido conforme cronograma do Anexo |. A resposta do recurso ficara disponivel ao
requerente pelo periodo de 30 (trinta) dias.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.
Caso alguma questdo seja anulada, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido, desde que ja nado tenham recebido a

respectiva pontuacao quando da correcdo do gabarito.

Se houver alteracao do item de resposta, por forca de impugnacao do gabarito provisério, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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11.21.7 O espaco reservado ao texto do recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.21.8 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razado pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.21.9 A excecdo dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de prova, recontagem de pontos da
prova, segunda chamada ou vistas da prova, devido as caracteristicas do concurso.

11.22 Dos recursos contra a leitura 6ptica do cartao-resposta

11.22.1 Na data estabelecida no cronograma do Anexo |, sera publicado o resultado do processamento
da leitura 6ptica do cartdo-resposta, no site do NC/UFPR(www.nc.ufpr.br).o qual ficara disponivel
para acesso do candidato exclusivamente neste periodo.

11.22.2  Serdo aceitos recursos sobre o processamento da leitura Optica do cartdo-resposta durante o
periodo estabelecido conforme cronograma do Anexo |, no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11.22.3 Os recursos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as instru¢des
contidas no referido formulario.

11.22.4  As respostas dos recursos quanto ao processamento da leitura optica do cartdo-resposta serao
disponibilizadas ao candidato no dia estabelecido conforme cronograma do Anexo I.

11.22.5  Se constatada alguma inconsisténcia por falha do processo de leitura do cartao-resposta, serao
procedidos os ajustes necessarios por parte do NC/UFPR.

12 DA CLASSIFICAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS

12.1 Sera publicada a convocacao dos candidatos classificados para a Prova de Titulos, no site do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), seguindo a ordem decrescente dos pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos Objetiva, considerando a categoria de concorréncia dos candidatos, conforme o
cargo.

12.2 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para todos os cargos de Nivel
Superior, e somente serao corrigidos os titulos dos candidatos que obtiverem 50 (cinquenta)
pontos ou mais na Prova de Conhecimentos Objetiva e, ainda, ndo sejam eliminados por
quaisquer outros critérios estabelecidos no Edital.

12.3 Os demais candidatos nao terdo classificacdo alguma no certame, estando automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

13 DA PROVA DE TiTULOS

13.1 Na prova de titulos serdo acolhidos os titulos de especializacdo, mestrado e doutorado, de
instituicdes reconhecidas pelo MEC, nos termos da legislacao especifica.

13.2 Para a Prova de Titulos, serdo considerados, de acordo com o cargo, os seguintes documentos:

Cargos de Nivel Superior
Quant. Pontos p/ Pontuacao
Categoria Titulos / Documentos / Experiéncia Max. de Titul Méxi
s itulo axima
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Formagéao curso de pbs-graduagdo “stricto sensu” —
Académica Mestrado na area objeto do cargo.

Diploma devidamente registrado no MEC ou
habilitagdo legal equivalente deconclusdo do
curso de pés-graduagdo “stricto sensu” —
Doutorado na area objeto do cargo.

Diploma devidamente registrado no MEC ou
habilitacdo legal equivalente de conclusdo do 1 5 5

Certificado devidamente registrado no MEC ou
habilitagdo legal equivalente de conclusdo do
curso de poés-graduagdo “lato sensu” —

Lo L ] . 2 2,5 5
Especializacdo na area objeto do cargo, com
carga horaria minima de 360 horas com
histérico escolar ou grade curricular.

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

A Prova de Titulos valera no maximo 20 (vinte) pontos.

Os candidatos classificados e que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme discriminado
nas tabelas do subitem 13.2, conforme o cargo, deverdo fazer o upload do(s) arquivo(s) no
formato PDF (com no maximo 10Mb cada), em periodo a ser divulgado por meio de publicagdo
especifica, no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os diplomas de pos-graduacao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) emitidos no exterior
deverdo ser reconhecidos e registrados por universidade brasileira reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, conforme art. 4.2 da Resolugdo CNE/CES n.? 1, de 3 de abril de 2001.

O Certificado de Especializagdo, acompanhado de histérico escolar de pés-graduacao lato
sensu deve mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, conforme Resolugdo CNE/CES n.? 1, de 6 de abril de 2018.

Caso o diploma ou o certificado ainda nado tenham sido emitidos, a comprovacdo de
escolaridade somente sera aceita por certiddo de conclusdo de curso de pos-graduacao
contendo a carga horaria, histérico escolar ou grade curricular estabelecida no subitem 13.2 no
caso de especializacdo; a ata de defesa de dissertacdo no caso de mestrado ou ata de defesa
da tese no caso de doutorado.

Sera desconsiderado o documento que nao preencher devidamente os requisitos exigidos para
a sua comprovacao.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da
traducado para Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serédo
considerados se devidamente revalidados por instituicio competente, na forma da legislacdo
vigente.

Cada documento sera considerado uma Unica vez.

Todos os titulos validados serdo pontuados, até o limite estabelecido para cada item, conforme
subitem 13.2.

Nao sera admitida, sob hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a confirmacao
de envio dos documentos ao NC/UFPR, conforme subitem 13.12.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto envio dos documentos.
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Nao serao aceitos documentos ilegiveis, documentos postados em campos incorretos,
documentos sem identificacdo ou documentos encaminhados de outras formas nao previstas
neste editalnormativo.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo, sem prejuizo das cominagoes
legais cabiveis.

Nao serdo aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 13.2, nem
aqueles apresentados conforme subitem 13.15.

O resultado provisério da Prova de Titulos sera divulgado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br)por meio de publicagao especifica.

Dos recursos contra o resultado da prova de titulos

Serdo aceitos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos em prazo a ser
estabelecido por meio de publicagio especifica.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico que estara disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Nao serd aceita a inclusédo de novos documentos ou alteragdo de documentos ja enviados.

Serdo desconsiderados questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico
ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como aqueles encaminhados de forma
diversa a estabelecida neste editalnormativo.

Os recursos serao apreciados por Comissao Examinadora, que emitira decisdo fundamentada a
ser colocada a disposigao do candidato.

A Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico para os cargos ofertados neste edital sera divulgado por
meio de edital especifico, publicado na internet, nos enderecos eletrénicos do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e do Diario  Oficial do Municipio de  Campo Magro
(www.diariomunicipal.com.br).

A lista classificatoria final para os cargos seré elaborada a partir dos pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos Objetiva somados aos pontos da Prova de Titulos.E, sera divulgada em data
estabelecida em publicacao especifica.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais elevada
até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Gnico da
Lei Federal n.® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

obtiver maior pontuacao nas questées de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa (se houver);

obtiver maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Matematico(se houver);

tiver exercido a funcdo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data da entrada em vigor da Lei n.®
11.689/2008 até a data imediatamente anterior a publicagcao do edital definitivo;

b
c
d
e

—_— — — —
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f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de idade mais elevada e que néo se
enquadra no item “a”, considerando ano, més, dia, hora e minuto de nascimento.

O resultado final doConcurso Publico sera divulgado em trés listas:

a) a primeira, contendo classificagdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo, nome,
concorréncia a vagas reservadasa pessoas com deficiéncia, concorréncia a vagas
reservadas a afrodescendentes e nota final de todos os candidatos aprovados;

b) a segunda, contendo classificagdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo € nome dos
candidatos aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia; e

c) aterceira, contendo os nomes por ordem decrescentede classificagdo, nimero de inscricdo e
nomes dos candidatos aprovados e qualificados como afrodescendentes.

Toda divulgagao por outros meios, além daqueles mencionados no subitem 14.1, sera
considerada somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

O resultado final do Concurso Publico sera homologado mediante a publicagdo da relagdo dos
candidatos aprovados e classificados para o cargo, no sitedo NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Campo Magro (www.diariomunicipal.com.br).

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, sera apresentada na ordem
decrescente de notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste edital.

DA CONVOCACAO

A convocacao sera realizada por meio de publicagdono portal www.campomagro.pr.gov.br, em
Concursos Publicos, e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Campo
Magro(www.diariomunicipal.com.br), observada a ordem classificatéria geral, a ordem
classificatéria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatéria dos candidatos
afrodescendentes.

A convocacdo especificara a classificacado, local, data e horario de comparecimento para
entrega da documentacdo pessoal, exames laboratoriais e clinicos e comprovacdo de
escolaridade.

Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser apresentados no original e fotocopia
legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF préprio;

c) PIS ou PASEP (se nao possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econ6mica Federal e do
PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartao Cidadao);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitagédo Eleitoral, a ser emitida a partir do site do Tribunal Superior Eleitoral -
TSE do Parana (www.tse.jus.br);

f) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidade e CPF do cbnjuge;

h) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

Comprovante de endereg¢o, sem abreviaturas, constando bairro e CEP — duas cépias;

Documento oficial de permissao do Comando, se candidato militar;

k) Declaracao de que nao é titular de cargo, emprego ou funcao publica (federal, estadual e
municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituigao
Federal;
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[) Declaragao de que nao é aposentado em cargo publico (federal, estadual e municipal)
inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, §10, do art. 37 e bem como do § 6.9, do art.
40, da Constituicao Federal;

m) Documento de comprovacao de escolaridade;

) 02 fotos (3x4)

o) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

) Declaracao de Bens (a ser preenchida em formulario préprio fornecido pelo Departamento de

Gestao de Pessoal) ou ultima Declaragdo Completa Anual de Imposto de Renda;

q) Certiddo Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedidas nos ultimos 90 (noventa)
dias pela Comarca em que reside (ndo serao aceitas as certiddes emitidas pela internet);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal, disponivel no endereco
eletrénicohttps://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais expedida nos Ultimos
90 (noventa) dias.

Tendo em vista a implantacdo do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.? 8.373/2014, o
candidato devera apresentar impressao da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral, obtida
através do site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados estédo
corretos"”. Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as corregoes,
conforme orientagdes constantes na consulta.

A comprovagdo de escolaridade dar-se-a através de Diploma ou Certiddo de Conclusdo de
Curso acompanhado de Histérico Escolar do Curso, formalmente reconhecido pelo MEC,
correspondente a escolaridade exigida pelo item 2.2.

A Certiddo de Conclusao de Curso e o Histérico Escolar, quando apresentados, deverdo conter:

nome completo do curso;

dados do aluno;

identificacao da instituicdo com ou sem o emblema;
entidade mantenedora;

atos regulatérios (autorizacao e reconhecimento do curso);
) data da concluséao.

® OO0 T
—_———_—=

—n

Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentacao, o candidato podera fazé-lo
por procuragao.

A documentacado podera ser entregue por procurador constituido mediante procuracao escrita,
datada e assinada, acompanhada de fotocOpia do documento de identidade do outorgante e
apresentagao do documento original do outorgado, no mesmo periodo referido no subitem 16.2.

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma Gnica
vez, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir do primeiro dia util apdés a
convocacao para entrega da documentacdo e exames, alertando-se que podera ocorrer o
término do prazo de validade do Concurso Publico sem o aproveitamento do candidato.

Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatéria, na nova ordem
classificatéria sera resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos deslocados.

O requerimento devera ser protocolado, acompanhado de fotocépia de RG e comprovante de
endereco, presencialmenteno Setor de Protocolo do Municipio de Campo Magro, localizado na
Rodovia Gumercindo Boza, n. 20823, em Campo Magro-PR, das 8h30min as 11h30min e das
14h00min as 17h30min OU pelo email protocolo@campomagro.pr.gov.br.

DO EXAME ADMISSIONAL
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Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliagdo Médica,realizada pelo Servigo de
Saude Ocupacional do Municipio de Campo Magro.

Durante a avaliagdo médica, poderdao ser solicitados os seguintes exames laboratoriais, a
depender do risco ocupacional a que o candidato ficara exposto:

a) LARINGOSCOPIA DIRETA; A

b) RX DE COLUNA CERVICAL - 5 INCIDENCIAS;
c) RX DE COLUNA LOMBO-SACRA - 5 INCIDENCIAS;
d) HEMOGRAMA COMPLETO;

e) GLICEMIA DE JEJUM;

f) TGO - Transaminase glutamico oxalacética;

g) TGP — Transaminase glutdmico piravica;

h) GAMA GT — Gama Glutamiltransferase;

i) UREIA;

i) CREATININA;

k) URINATIPO I;

ECG — ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO.

~~

Os exames previstos no subitem 17.2 terdo validade de 30 (trinta) dias Uteis a contar da data do
resultado do exame.

Em todos os exames deverd constar, além do nome, nimero do documento de identidade do
candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliacdo
Médica, em data, horario e condicdes a serem publicadas em data oportuna pelo Municipio de
Campo Magro.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliacdo médica, na forma
estabelecida no subitem 17.1, sera considerado desistente e ndo sera contratado.

O candidato que for considerado INAPTO na avaliagdo médica ndo sera admitido.

O Municipio de Campo Magro, respaldado no laudo expedido pelo Servico de Saude
Ocupacional do Municipio de Campo Magro, divulgara o resultado sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta deficiéncia com as
atribui¢des do cargo.

Caso o candidato tenha comprovado sua condicao de deficiente, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de Campo Magro
incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, sera considerado
INAPTO para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo sera contratado.

Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

A convocacao para a entrega da referida documentacao, Avaliacdo Médica dar-se-a através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br) e sera colocada em
publicacao na sede da prefeitura municipal.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptério, € 0 néao
comparecimento para entrega da documentacao acarretard a desclassificacdo do candidato do
certame.

Do Recurso contra o Resultado do Exame Admissional
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Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Admissional, podera interpor recurso, desde
que devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido na convocacao.

O recurso contra o resultado do Exame Admissional deverd ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo terem
sido realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do
Médico, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

A deliberagéo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizagdo de novo exame
admissional, sera concluida antes da data agendada para a posse dos convocados.

A avaliagdo do recurso cabera a junta médica, de cuja composicao nao participara o Médico do
Trabalho que realizou o exame inicial.

DA CONTRATAGAO E ATO DE POSSE

A convocagao para a posse (data, horario e local) sera por meio de publicagao no Diario Oficial
do Municipio de Campo Magro (www.diariomunicipal.com.br).

Nao podera ser alegado desconhecimento da convocagao para a posse, ficando o Municipio de
Campo Magro isento de qualquer responsabilidade decorrente do ndo comparecimento do
convocado.

Para a posse no cargo, o candidato tera 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil ap6s a
publicacdo do ato de nomeacao no Diario Oficial, e cumprird um periodo de Estagio Probatério
de 3 (trés) anos.

DISPOSICOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que nao cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos nesse edital.

A classificacdo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico no quadro de empregados, mas apenas a expectativa
de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, sendo que a contratacao fica
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Campo Magro.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugcdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento
ou discordéancia.

O Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos a contar da data de homologacao dos
resultados finais publicados no sitedo NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial Eletrdnico
do Municipio de Campo Magro (www.diariomunicipal.com.br), podendo ser prorrogado por mais
2 (dois) anos, nos termos do inciso Ill do art. 37 da Constituicao Federal.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.
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Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizagdo das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR, por meio do
Sistema Interativo NC Usuario (http://netuno.nc.ufpr.br/falenc/form_solicitacao), no prazo de até
trés meses contados da data de realizagdo da prova onde se deu o extravio, e se 0 objeto ou
documento tiver sido recuperado no fechamento do local de prova, sera restituido ao seu
legitimo responsavel. Depois desse prazo, os documentos serdo encaminhados a Agéncia de
Correios e 0s objetos para instituicdes de caridade.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

Os casos omissos neste edital serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela Prefeitura
Municipal de Campo Magro e/ou pelo NC/UFPR para apreciagao e deliberagéo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo no sitedo NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diario Oficial do Municipio de Campo Magro (www.diariomunicipal.com.br).

Curitiba, 15 de margode 2024.

(Assinado no Original)
Claudio Cesar Casagrande
Prefeito da Cidade
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ANEXO | - Cronograma

ltem Descricao Data de Inicio Data de Fim
1.1 Publicacdo do Edital Normativo 15/03/2024
1.1 Publicacdo dos Programas de Prova 15/03/2024
114 Pe_rlodo de !nterposugao de recursos contra o 18/03/2024 19/03/2024
edital normativo
1141 Dlspon|bll|z_agao das_ respostas dos recursos 92/03/2024
contra o edital normativo
1142 Publlcagaq QO Edital Normativo — Pds-recursos — 92/03/2024
se necessario
Periodo para envio de documentagao inscritos
3.6 vagas PCD 22/03/2024 25/04/2024
6.3.1 Periodo de inscricdes 22/03/2024 24/04/2024
6.3.1.1 Periodo para pagamento da taxa de inscricao 22/03/2024 25/04/2024
66311 g Prazo final para pagamento da taxa de inscricao 25/04/2024
6.3.1.3 Prazo final para geracao do boleto da taxa de 24/04/2024
T inscricao (atéas 14h)
6.4 Consulta de pagamento da taxa de inscri¢cao 27/03/2024
25/04/2024
6.4.1 Prazo para entrar em contato com o NC UFPR (atéas 14h)
6.6 'Dlvul'ge}gao da relacdo nominal preliminar das 30/04/2024
inscricbes homologadas
Periodo de interposicdo de recursos contra a
EE relacdo preliminar das inscricdes homologadas 02/05/2024 03/05/2024
6.8.1 _Dlvul_ge~19ao da relagdo nominal definitiva das 08/05/2024
inscricbes homologadas
6.10 Perlodo para envio do comprovante de jurado 92/03/2024 29/03/2024
(Tribunal do Juri)
Periodo de solicitagdo de isencéao de pagamento
6.11.2 de taxa de inscricdo (Lei Municipal n.° 22/03/2024 29/03/2024
1.283/2023)
Prazo final para solicitacdo de isencdo de
6.11.5 pagamento de taxa de inscrigdo (Lei Municipal 29/03/2024
n.% 1.283/2023)
Divulgagao da relagao preliminar da concesséo
6.11.6 de isencdo da taxa de inscricdo (Lei Municipal 05/04/2024
n.? 1.283/2023)
Periodo de interposicdo de recursos contra o
6.11.7 resultado preliminar de isencdo da taxa de 08/04/2024 09/04/2024
inscricéo (Lei Municipal n.% 1.283/2023)
72:7.4.1 Penodq para solicitacdo de atendimento 92/03/2024 55/04/2024
especializado
761 Dlvulgagao da relagap nominal preﬁmmar dos 30/04/2024
atendimentos especializados concedidos
Periodo de interposicdo de recursos contra a
7.6.2 relacéo preliminar dos atendimentos 02/05/2024 03/05/2024
especializados
763 D|vulgagao da . rglagao deflnltlva dos 08/05/2024
atendimentos especializados concedidos
8.2 Divulgagéo do comprovante de ensalamento 05/06/2024
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ltem Descricao Data de Inicio Data de Fim
101 Apllca,ggo de prova de conhecimentos 09/06/2024
especificos — tarde
11.21.1 Divulgacao do gabarito provisério 10/06/2024
112121 Pemodo de |_nt,e_rp03|gao de recursos contra o 10/06/2024 12/06/2024
gabarito provisoério
Disponibilizagdo aos candidatos do resultado
11213 dos recursos (prova de cor_whemme_n?qs objetiva) 26/06/2024
e divulgacdo do gabarito definitvo — se
necessario
Divulgagdo da leitura oOptica dos cartdes-
R resposta e imagem digitalizada g
Periodo de interposicdo de recursos contra o
11.22.2 processamento da leitura Optica dos cartbes- 20/06/2024 21/06/2024
resposta e imagem digitalizada
Disponibilizagdo aos candidatos do resultado
11.22.4 dos recursos contra a leitura éptica dos cartdes- 26/06/2024

resposta
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ANEXO Il - Resumo das Atribuic6es dos Cargos
(Lei Federal n.2 11.350/06, Lei Municipal n.2 851/2014 e
Lei Municipal Complementar n.2 06/2012)

Arquiteto

Desempenhar atividades de coordenacdo e elaboracdo de projetos e execugcdo de trabalhos
especializados a regiao, zonas, obras, estruturas, exploracdo e conservacao recursos naturais.
Rever a legislacdo municipal sempre que necessario, quanto as questées relacionadas ao
Zoneamento Urbano Municipal e ao Plano Diretor. Realizar planejamentos e estudos referentes a
construgcao, efetuando analises, estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquitetdnicos,
verificando sua adequagdo com a legislacdo urbanistica municipal, projetos de arquitetura para
novas edificacbes e reformas. - Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento,
emitindo laudos e pareceres técnicos; - Realizar e elaborar e andlise da documentagéo de obras,
recebidos pelo Municipio, mantendo contato continuo com empreiteiros e fornecedores; - Coletar
informagcdes e promover juntamente com os demais 6rgdos responsaveis a regularizacdo e o
controle dos bens de propriedade do Municipio de Campo Magro; - Emitir e controlar os termos de
responsabilidade para utilizacdo dos bens iméveis, providenciando a manutencdo e a correta
utilizagao através de visitas técnicas e financeiras dos projetos submetidos a sua apreciagéo; -
Coordenar os projetos arquitetdnicos e as reformas, com controle da viabilidade técnica, financeira e
entrada de recursos para a execugcdo das obras até a sua conclusdo; - De acordo com as
necessidades da Administracdo Publica, promover estudo acerca do tipo, dimensoes, estilo da
edificagdo, bem como sobre custos, materiais, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; - Planejar as plantas e
especificagcdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, para integrar
elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; - Elaborar o projeto final,
segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva, obedecendo a normas, regulamentos de
construgcao vigentes e estilos arquiteténicos do lugar, para orientar os trabalhos de construgédo ou
reforma de prédios publicos, conjuntos urbanos, edificagcbes e outras obras; - Preparar previsbes
detalhadas das necessidades da construgéo, determinando e calculando materiais, mao- de -obra e
seus respectivos custos, elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do
projeto; tempo de duragdo e outros - Consultar engenheiros, economistas, orgamentistas e outros
especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas arquitetdnicas e a distribuicao dos vistas ao
equilibrio técnico - funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do
projeto; diversos equipamentos, com - Preparar plantas, maquetas e estruturas de construcoes,
determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos, estéticos e escalas
convenientes, para orientar a execugao dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez
terminada; - Desenvolver atividades correlatas. -O profissional para atuar no Municipio de Campo
Magro devera obter junto ao érgao de classe a responsabilidade técnica pelo exercicio das
atividades desenvolvidas no &mbito das suas atribuigbes.

Assistente Social

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social envolvendo grupos, comunidades,
associacoes e organizacoes, estabelecendo acdes integradas quanto ao atendimento da realidade
social, para subsidiar acdes profissionais, comunitarias e governamentais. Tarefas NA AREA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ABASTECIMENTO - Elaborar, executar e avaliar projetos de
natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associa¢des, organizacdes populares e outras; -
Assessorar os usuarios quanto ao aproveitamento dos beneficios dos projetos ja implantados; -
Planejar e realizar reunides e palestras, elaborando pareceres de acordo com a realidade
socioeconOmica das associacdes e comunidades municipais; - Definir populacbées alvo de acordo
com a necessidade social, integrando-as nos projetos, aproveitando ao Maximo o servico e
atividades oferecidas pelos mesmos; - Desenvolver acbes integradas com outros 6rgaos,
possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doagdes a entidades carentes; - Supervisionar o
desempenho de estagiarios de servico social; - Levantar dados e indicadores de apoio aos
programas sociais junto a comunidade para implantagdo e execu¢ao dos mesmos; - Assessorar 0s
superiores em assuntos de sua competéncia; - Desenvolver atividades correlatas. NA AREA DE
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MEDICINA DO TRABALHO - Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
objetivem a melhoria das condi¢cdes socioeconémicas dos servidores da Prefeitura Municipal; -
Promover acompanhamento individual de servidores através de entrevistas com a familia visando
detectar a situagao socioecondémica dos atendidos; - Organizar o cadastro funcional dos servidores
atendidos, registrando dados referentes a doenga, afastamentos, problemas apresentados e outros; -
Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia; - Elaborar relatérios e demonstrativos
das atividades da unidade; - Desenvolver atividades correlatas. NA AREA DE EDUCACAO -
Proceder a avaliacdo do ambiente socioecondmico familiar, através de técnicas préprias; - Realizar o
levantamento de servicos ou recursos disponiveis nas comunidades, para possivel utilizacdo pelo
educando e/ou familia; - Orientar as familias quanto a utilizacdo de recursos (servigcos) publicos,
comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; - Encaminhar o responsavel pelo
educando para servigos publicos, comunitarios ou particulares, quando necessitar de atendimento
especifico, evidenciados na avaliagdo diagnostica. - Promover a organizacdo de grupos de familias
na comunidade para discussao de problemas relativos a prevengcdo de excepcionalidade,
identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas portadoras de
necessidades especiais. - Participar de encontros ou reuniées de associagbes comunitarias, para
discussdao de temas relativos a vida escolar. - Participar de equipe multidisciplinar, visando a
avaliacao diagnéstica, atendimento e encaminhamento de educandos. - Elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos, objetivando a participacdo da comunidade no processo educativo,
formal, informal e especial. - Planejar, executar e avaliar planos, programas e projetos, objetivando a
participagdo da comunidade no processo educativo, formal, informal e especial. - Planejar, executar
e avaliar pesquisas, visando a analise da realidade social em que a escola esta inserida, para
subsidiar as agdes profissionais. - Participar de reunides de estudo de caso com outros profissionais.
- Desempenhar atividades correlatas. NA AREA DE SERVICOS ESPECIAIS - Acompanhar pessoas
e/ou familias que necessitam de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de entes, na
tentativa de minimizar angustias quanto a prestacdo de informacdes. - Realizar contatos com as
prefeituras, vereadores, deputados e outras alternativas existentes na comunidade, objetivando
angariar recursos como ambulancias, urnas mortuarias, vestimenta, documentacdo e outros, as
familias e individuos carentes enlutados. - Fazer a triagem quanto ao atendimento funerario gratuito,
pelas empresas permissionarias. - Localizar familiares ou parentes de pessoas em 6bito. - Veicular
informacdes através de contatos telefénicos e pessoalmente, a fim de orientar familias com relagao a
seus direitos e obrigagbes em caso de Obito, para garantir a qualidade do atendimento realizado. -
Desempenhar atividades correlatas. NA AREA DE SAUDE OCUPACIONAL - Participar das
avaliacbes da capacidade laborativa dos servidores, quando solicitado através da complementacao
de dados, orientacdo e acompanhamento de caso. - Realizar acées educativas junto a servidores e
chefias. - Realizar visitas aos locais de trabalhos, conforme chamado. - Prestar atendimento direto
aos servidores e chefias da prépria unidade, no ambiente de trabalho, em instituicbes hospitalares ou
no domicilio. - Realizar entrevistas com familiares de servidores. - Planejar, organizar e avaliar as
atividades desenvolvidas. - Avaliar e orientar o0s servidores, encaminhando-os ao setor
especializado, quando necessario. - Realizar pesquisas na area de Saude Ocupacional. - Contatar
com hospitais, delegacias e demais instituicbes sociais da comunidade. - Assessorar 0s superiores
em assuntos de sua competéncia - Elaborar relatérios demonstrativos das atividades desenvolvidas.
- Desempenhar atividades correlatas.Requisitos: Ensino Superior - Graduacdo em Servigco Social
Registro no Conselho Profissional Regional de Assistentes Sociais.

Contador

Executar operagoes contabeis, tais como correcdo de escrituragédo, conciliagbes, exame do fluxo de
caixa, organizagao de relatorios, elaboracao de planos e programas de natureza contabil. Elaboracao
de balancos e balancetes contabeis e zelar pelo fiel planejamento e execucdo do orgamento publico
municipal, prestar contas, naquilo que Ihe compete, quanto as informacdes a serem alimentadas
junto ao sistema do Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos, inclusive no ambito da Unido.-
Acompanhar e controlar a movimentacao contabil da administracdo direta e indireta; - Elaborar,
conferir e aprovar balancetes, balancos e conciliacbes bancarias; -Realizar, revisar, corrigir e
acompanhar todos os atos relativos aos estagios da receita; - Previsdo, langamento, arrecadagao e
recolhimento. Executar dentro do prazo estipulado os procedimentos de registros e langamentos de
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dados nos sistemas de informag¢des do TCE/PR e outros érgaos estaduais e federais; -Responder
pelo suporte técnico aos demais 6rgaos, visando o cumprimento da legislagdo. Examinar empenhos
de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagbes orgcamentarias,
para pagamento dos compromissos assumidos; - Elaborar demonstrativos contabeis mensais,
bimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgcamentaria e financeira, em consonancia
com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagcdo patrimonial,
econdmica e financeira; - Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; -
Coordenar a analise e classificacdo dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de
natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; - Acompanhar a
execugao orcamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenho de despesas em
face da existéncia de recursos destinados a cada Secretaria; -Proceder a andlise econémico-
financeira e patrimonial da Prefeitura; - Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragéao,
inclusive dos diversos impostos e taxas. Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo saldo, localizando e verificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacoes
contabeis; -Elaborar o Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar
resultados totais parciais da situacdo patrimonial, econémica e a financeira da Prefeitura; -
Coordenar a elaboracao de balanco, balancetes outros demonstrativos financeiros consolidados da
Administracdo; - Informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis; - Estudar e implantar
controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa; - Organizar relatérios sobre a
situacdo econOmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo
pareceres. Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; - Orientar e treinar servidores
que auxiliem na execucdo de tarefas tipicas do cargo; - Elaborar atividades com vistas a
suplementacdo de dotagdes orcamentdrias; - Realizar atividades relacionadas com a elaboragéo
orcamentaria; - Preparar e elaborar o orcamento publico e as Leis do Plano Plurianual, de Diretrizes
Orcamentarias e Orcamento Anual, dentro do prazo estipulado na Constituicdo Federal e demais
Legislacdes; - Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do érgéo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas as descritas;
- Desempenhar outras atividades correlatas. Requisitos: - Bacharelado em Contabilidade e registro
no CRC.

Enfermeiro

Coordenar e executar as acgdes desenvolvidas na area de enfermagem, participar do planejamento,
execucao, avaliacao e supervisdo das acdes de saude, assistir ao individuo, familia e comunidade,
acompanhando e executando acbes de enfermagem do trabalho e pesquisas. TAREFAS - Executar
as acdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade e orientar os procedimentos de
salde desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades; - Planejar e coordenar as acgoes de
salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem fora da unidade; - Participar de equipes
multidisciplinares na discriminagdo de acdes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragédo de projetos e programas na supervisdo e avaliagdo dos servigos, na
capacitacao e treinamento dos recursos humanos; - Realizar e/ou colaborar nas pesquisas da area
de saude; - Realizar orientacbes e prestar esclarecimentos, emitindo pareceres sobre a matéria de
enfermagem; - Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo e distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; - Participar na elaboracao de programas de
treinamento e aprimoramento pessoal e da equipe de enfermagem; - Participar da elaboracao e
execucdo de medidas de prevengdo e controle de infecgcdo nas unidades; - Realizar consulta de
enfermagem através da identificagcdo de problemas no processo saude-doencga, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam com o resgate da sadde do individuo, familia e
comunidade; - Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de sadde publica, quando
estejam em rotina aprovada pela instituicdo; - Coordenar os servicos de enfermagem e suas
atividades complementares;- Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas; - Participar de
programas de atendimento a comunidade no caso de emergéncias e/ou calamidade publica; -
Participar de debates junto a populacao, profissionais e entidades representantes de classe sobre
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temas de saude; - Desenvolver atividades correlatas. Requisitos: Bacharel em Enfermagem Registro
no Conselho Regional de Enfermagem.

Engenheiro Agronomo

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise de autorizagbes e elaboracdo de pareceres
técnicos, projetos e execucao de trabalhos especializados na exploracdo, conservacao de recursos
naturais e produgéo vegetal e animal em consonéncia com as caracteristicas do Municipio de Campo
Magro e com as peculiaridades da legislacdo. Efetuar supervisdo, planejamentos e estudos
referentes a projetos de engenharia agronémica. - Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo
com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; -
Elaborar demonstrativos e projecdes financeiras e econdmicos ligados a area de engenharia
agronémica; - Diagnosticar e analisar as necessidades do uso e ocupacdo do solo; - Reavaliar
projecbes de programacgdes; - Consolidar informacbes das areas sob sua responsabilidade; -
Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade; - Elaborar métodos e
técnicas de cultivo, de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, elaborando pareceres técnicos e laudos deferidos e ou indeferidos;
- Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica, procedendo estudos, projetos, direcdo e
fiscalizacdo, quanto ao adequado uso do solo, da exploracdo dos recursos naturais e do
desenvolvimento da produgcédo industrial e agropecuaria; - Estudar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre as culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; - Elaborar novos
métodos de combate as ervas daninhas encontradas na produgao local, assim como, enfermidades
na lavoura, pragas e insetos, e/ou aprimorar as técnicas ja existentes; - Participar de projetos,
cursos, eventos, convénios celebrados pelo Municipio com outros entes publicos e érgdos da unido,
estado ou outros Municipios; - Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, analise de situacoes
colocadas a sua apreciacdo; - Realizar atividades de padronizacdo, mensuracao e controle de
qualidade; - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; - Estabelecer metas de desempenho a serem cumpridas, assim como
programas de aperfeicoamento e atualizagdo de métodos de trabalho; - Supervisionar e coordenar a
atuacdo dos técnicos agricolas e estagiarios; - Desempenhar outras atividades correlatas.
Requisitos: - Bacharelado em Agronomia, e registro no CREA.

Engenheiro Civil

Autuar de forma conjunta, arquitetos e engenheiros, no desenvolvimento de projetos de construcao
civil e arquitetura, topografia, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando
estruturas e instalagdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando
projetos conforme a obra. Auxiliar na coordenacdo de projetos, buscando novas tecnologias de
produtos e processos, verificando viabilidade e coletando dados, aplicando os equipamentos e
materiais disponiveis, utilizando instrumentos especificos, recursos de informatica e outros, para o
atendimento das orientagdes e exigéncias da Secretaria ou 6rgao requisitante. - Realizar projetos de
engenharia civis; - Orientar a construgdo, manutencdo e reparo de obras publicas; - Examinar as
caracteristicas do terreno a ser utilizado para a obra; - Emitir parecer técnico e laudo; - Gerar
documentos para contabilidade; - Avaliacdo de areas desapropriagdo; - Pesquisa de controle de
gastos; - Projetos de manutengéo e reparos ; - Solucionar pendéncias com areas técnicas; - Novos
projetos e analise do Municipio; - Vistorias e laudos técnicos ; - Conferir documentacao e fechamento
de projetos; - Controlar entrada de recursos; - Acompanha na medida em que avangam as obras
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes; - Supervisionar, coordenar e dar
orientacdo técnica, proceder a estudos, projetos, direcédo, fiscalizacdo e construcdo de obras
executadas direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como a fiscalizagdo das condigbes de
trabalho, conservacdo e administracdo dos bens imdveis municipais; - Realizar estudos de
viabilidade técnico-econbmica; - Prestar assisténcia, assessoria e consultoria sobre melhoria,
implantacao e conservacao do sistema viario municipal, obras de pavimentacao, além de fiscalizar o
orientar a implantagcdo de projetos de loteamento a serem implantados no Municipio; - Realizar
inspecdes e vistorias diurnas e noturnas em obras publicas ou de interesse do poder publico, com
vistas a adequa-las as exigéncias da legislacdo municipal; - Proceder a pericias, avaliagéo,
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arbitramento, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica, através de laudo e pareceres e
cronogramas de obras em processos licitatérios; - Prestar orientagcdo quanto as condi¢des técnicas
do local em que sera realizada uma obra publica, quanto as condi¢cdes do solo e demais elementos
que devem compor a andlise prévia de qualquer empreendimento; - Efetuar servicos de engenharia,
pericias e arbitramento. Realizar exames técnicos de processos relativos a execugdo de obras
publicas, em suas varias etapas. Proceder a estudos sobre saneamento urbano e rural. Avaliar areas
para desapropriacdo; - Prestar orientacdo sobre assuntos de sua especialidade. Monitorar
juntamente com as demais Secretarias, areas de fundo de vale e de reserva permanente; - Elaborar
orcamentos; - Realizar atividades de padronizagdo, mensuracao, e controle de qualidade. Executar e
fiscalizar obras e servicos técnicos; - Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou
manutengao. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagédo; - Orientar e
controlar processo de produgdo ou servico de manutencdo. Projetar produtos. Instalacbes e
sistemas. Pesquisar e elaborar processos; - Estudar e estabelecer métodos de utilizagcao eficaz e
econbémica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; - Prestar
assessoramento as demais Secretarias e 6rgaos da Administragao Publica; - Desempenhar outras
atividades correlatas. Requisitos: - Bacharelado em Engenharia Civil e registro no CREA.

Engenheiro Florestal

Desempenhar atividades de coordenacgéo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, projetos e
execucao de trabalhos especializados referentes a flora, atendendo sempre as especificidades da
vegetagcdo do Municipio de Campo Magro. Fiscalizar atividades em areas verdes, paisagismo,
silvicultura e unidades de conservacgdo. Localizar, classificar e cadastrar matrizes para a coleta de
material vegetativo e reprodutivo. Estabelecer rotinas de trabalho que permitam monitorar a
exploracdo do meio ambiente, promovendo politicas publicas de controle, prevencdo e educacao
ambiental. - Estudar a viabilidade técnico-econémica de projetos, convénios, parcerias que envolvam
a Area de engenharia ambiental; - Conferir documentacdo de fechamento de projetos de obras
florestal; - Estabelecer os periodos favoraveis para a poda de arvores e acompanhamento do servico
executado; - Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes
condicdes, examinando e classificando diferentes espécies, composicdes de solos, temperaturas e
umidades relativas do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlagdo existente
entre o comportamento das arvores e o seu meio ambiente; - Organizar e controlar o
reflorestamento, e a conservacdo de areas de preservacao permanente e a exploragdo de viveiros
de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores
doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes; - Planejar o plantio e o
corte das arvores, observando a época prépria e determinando as técnicas mais apropriadas, para
obter uma producdo maxima e continua. Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando
céalculos matematicos na determinacéo da altura, o diametro do tronco e da copa, das profundidades
e disponibilidade das raizes, para determinar a idade, duragao de vida e condi¢cbes de adaptagao das
espécies ao meio ambiente; - Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e
de outros fatores que contribuem para a reducdo da cobertura florestal, fazendo observagdes e
realizando experiéncias, para recomegar e desenvolver medidas de combate aos mesmos; - Efetuar
estudos sobre producdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratério ou
de outro tipo, para melhorar a germinacdo das mesmas. Pode especializar- se no cultivo e
preservacao de determinadas espécies florestais; - Elaborar parecer técnico sempre que solicitado,
acompanhar juntamente com as secretarias realizacdo de diligencia na areas de fiscalizacao
ambiental; - Desenvolver projetos e programas para o desenvolvimento sustentavel do Municipio,
respeitando o meio ambiente; - Assessorar os 6rgaos e Secretarias em areas de sua competéncia
técnica; - Estabelecer metas de desempenho a serem cumpridas, assim como programas de
aperfeicoamento e atualizagdo de métodos de trabalho; -Supervisionar e orientar os técnicos e
estagiarios que sua estejam sob sua coordenacdo; - Desempenhar outras atividades correlatas.
Requisitos: - Bacharelado em Engenharia Florestal e registro no CREA.

Farmacéutico
Executar e supervisionar testes e exames hematoldgicos, sorologicos, bacteriologicos,
parasitoldgicos, citopatoldgicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em
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laboratério de analises clinicas para elucidar diagnésticos; executar atividades referentes a métodos
e técnicas de producao, controle de qualidade, analises toxicolégicas e analises de medicamentos;
servir a comunidade no campo preventivo e curativo, através da selegdo, controle, dispensacéo,
informacdo de medicamento, farmacia clinica e farmacovigilancia. TAREFAS -Programar, orientar,
supervisionar, executar e responder techicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas
areas de andlises clinicas; -Supervisionar e realizar testes e andlises, investigando amostras,
preparando e observando IAminas, para isolar e identificar bactérias e outros microorganismos; -
Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; -Supervisionar, realizar e
analisar dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais; -Inspecionar e executar
analises técnicas hematolégicas, fazendo a contagem especifica dos elementos do sangue para
fornecer diagndsticos da composicdo sanguinea; - Supervisionar e executar andlises técnicas
sorolégicas, verificando as alteragbes no soro sanguineo mediante a aplicacdo de métodos
imunoldgicos, fluorimétricos e turbidimétricos; - Supervisionar e executar provas bioquimicas se
sangue, liquor e outros liquidos corporais fazendo as dosagens especificas para auxilio diagnéstico; -
Promover o controle, a requisicdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas,
preparacao e a esterilizagdo de vidros e utensilios, de uso nos laboratérios e farmacias; -Promover o
registro de psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas
manipuladas; -Participar do desenvolvimento de a¢des de investigacdo epidemioldgica, organizando
e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para anadlise laboratorial; -
Supervisionar a apresentacdo de mapas e balangos periédicos dos medicamentos utilizados em
estoque, verificando prazos de validade; -Proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios
ao controle de substancias ou produtos utilizados na area de salde publica; -Realizar estudos e
pesquisas microbiolégicas e imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas relativas a quaisquer
substancias ou produtos que interessem a salde publica; -Colaborar na realizagdo de estudos e
pesquisas farmacodindmicas e em estudos toxicolégicos; -Examinar e controlar do ponto de vista
microbiolégico ou imunoldgico, a esterilidade, pureza, composicao ou atividade de qualquer produto
de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneastes,
produtos de uso cirdrgico, plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica; -Participar os
exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biolégicos, quimicos,
odontolégicos e outros que interessem a sadde humana; -Participar na promocao de atividades de
informagcdes e de debates com a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe
sobre temas de salde publica; -Desempenhar outras atividades correlatas. Requisitos: Bacharelado
em Farmacia-Bioquimica Registro no Conselho Regional de Farm&cia.

Fiscal de Meio Ambiente

Desenvolver acoes relativas a protecdo do meio ambiente e uso racional dos recursos naturais.
Planejar, gerir e desenvolver atividades relacionadas com a fiscalizagdo ambiental e promover
programas de educagdo ambiental. Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a
execugdo das politicas publicas do Governo Municipal. - Fiscalizar estabelecimentos comerciais,
industriais e residenciais, vistoriando e fazendo cumprir normas; - Elaborar relatério de vistorias
realizadas, para assegurar o acompanhamento dos servigos; - Atuar em conjunto com as areas afins
e sempre que requisitado por outras secretarias; - Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais; - Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracées; -
Participar de programas de protecdo ao meio ambiente; - Planejar projetos de meio ambiente; -
Solucionar pendéncias com areas técnicas e de desenvolvimentos ambientais; - Monitorar a emissao
de multas ambientais dentro do municipio de Campo Magro; - Desempenhar atividades envolvendo a
execugao de trabalhos relativos a fiscalizagdo nas areas do meio ambiente e agricultura no Municipio
de Campo Magro; - Realizar e executar planejamento na area do meio ambiente de natureza
organizacional e estratégico afeto as Politicas Nacionais de Meio Ambiente, formuladas no ambito da
Unido, em especial aquelas relacionadas as atividades voltadas para a regulagdo, controle,
fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; - Estabelecer projetos e estudos para o
monitoramento ambiental; - Promover a gestdo, protecdo e controle de qualidade ambiental; -
Ordenar o adequado aproveitamento dos recursos florestais e pesqueiros, promovendo acbées que
visem a conservacdo dos ecossistemas e das espécies nela inseridas, incluindo seu manejo, além
do estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e execucao de politicas voltadas a programas de
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educacao ambiental; - Participar de acdes de fiscalizacdo em conjunto com as demais Secretarias; -
Emitir documentos, laudos, pareceres e notificacdes no exercicio de sua atividade funcional, de
forma clara, precisa e sempre fundamentada na legislacdo municipal, estadual e federal; -
Desenvolver atividades correlatas. Requisitos: - Bacharelado em Engenharia Ambiental, Biologia,
Agronomia e Tecndlogo em Gestdo Ambiental, com registro nos respectivos Orgéos de Classe.

Fisioterapeuta

Avaliar as situagcdes que requeiram a intervencao fisioterapica e aplicar métodos e técnicas
profissionais especificas, visando a reabilitacdo e integracdo do paciente. TAREFAS -Proceder a
avaliacao e elaborar programas de atendimento fisioterapéutico, dando parecer diagndstico; -Atender
e orientar os que necessitem de reabilitagcdo ou reeducacgao fisioterapéutica, encaminhamento para
servicos ou para profissionais especificos, quando necessario; -Orientar as instituicbes quanto as
caracteristicas de desenvolvimento, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com as
necessidades do paciente; -Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades no processo de
educacdo e/ou reabilitacdo do paciente; -Coordenar e acompanhar programas para o
desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em
Educacao Especial; - Coordenar e acompanhar programas nas areas de saude e social; - Coordenar
equipe multidisciplinar e dela participar, visando avaliagdo diagnéstica, estudo de caso, atendimento
e encaminhamento de pacientes; -Orientar e coordenar programas de prevengao, identificacao,
encaminhamento e atendimento de pacientes portadores de necessidades especiais, junto a
comunidade, contribuindo na sua execucdo; -Realizar assessoramento psicoeducacional junto a
profissionais que atuam diretamente com o portador de necessidades especiais; -Coordenar, orientar
e participar em reuniées de estudo de caso com profissionais afins; -Desempenhar outras atividades
correlatas.Requisitos: Bacharelado em Fisioterapia Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
TerapiaOcupacional.

Fonoaudiologo

Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo dos
pacientes. TAREFAS -Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunigao oral e
escrita, voz e audicdo dos educandos, emitindo parecer diagnosticos; -Orientar/atender pacientes
que necessitem de reabilitacdo e reeducacao fonoaudiolégica, encaminhando para servigos ou para
profissionais especificos, quando necessario; -Orientar o corpo docente e administrativo das escolas
do ensino regular e outras instituicbes quanto as caracteristicas do desenvolvimento dos alunos
avaliados, bem como sugerir estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na
escola, em classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento especial; -Orientar a familia
quanto as atitudes e responsabilidades no processo de educacédo e/ou reabilitagdo do paciente; -
Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades de
atendimento em Educacdo Especial; -Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de
atuacdo, individualmente ou em conjunto com outros profissionais; -Participar de equipe
multidisciplinar visando a avaliacdo diagnostica, estudo de caso atendimento e encaminhamento de
pacientes; -Participar/contribuir junto & comunidade em programas de prevencao, identificagao,
encaminhamento e atendimento de pacientes portadores de necessidades especiais; -Realizar
assessoramento psicoeducacional junto a profissionais que atuam diretamente com o portador de
necessidades especiais; -Desempenhar atividades correlatas. Requisitos: Bacharelado em
Fonoaudiologia Registro no Conselho Federal de Fonoaudiologia.

Médico

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas e institucionais diagnosticando
situacoes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
saude em sua area de atuacao. TAREFAS - Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes
de todas as faixas etarias e gestantes examinando, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhamento a evolugao, registrando a
consulta em documento proprio e encaminhando os pacientes aos servicos de maior complexidade,
quando necessario; - Executar atividades clinicas e procedimentos cirlrgicos de pequeno porte,
desenvolvendo agbes que visem a promogao, prevengao e recuperacao da saude da populagio; -
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Participar da equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnéstico de saude na area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos € a situacao de salde da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades implantadas; - Coordenar as atividades
médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando dos estudos de casos,
estabelecendo os planos de trabalho; - Participar na elaboragdo e/o adequagdo dos programas,
normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria de qualidade das agdes de saude prestadas; -
Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; - Atuar como assistente técnico em processos
judiciais, quando solicitado; - Participar ativamente de capacitacées e atividades de educacgao
permanente oferecidas pela administragdo municipal de saude, visando o aprimoramento técnico-
cientifico; - Desenvolver atividades correlatas. Requisitos: Bacharel em Medicina Registro no
Conselho Regional de Medicina.

Médico Cardiologista

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas e institucionais diagnosticando
situacoes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
saude em sua area de atuacao. TAREFAS - Ministrar atendimento médico a portadores de doencas
cardiovasculares; interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlacdo com a cardiologia; - Realizar estudos e investigacées no campo cardiolégico; - Prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; - Prescrever tratamento
médico; - Participar de juntas médicas; - Participar de programas voltados a saude publica; -
Implementar a¢des para promogao da salde; - Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; - Manter prontuario médico organizado e atualizado; - Participar em todas as atividades
para que for designado pela chefia imediata; - Comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo. Requisitos: Bacharel em Medicina Titulo
de especialista em Cardiologia Registro no Conselho Regional de Medicina.

Médico da Familia

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas e institucionais diagnosticando
situacbes de saulde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
salde em sua area de atuacdo. TAREFAS - Desempenhar atividades técnicas relativas a sua
formacao profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo,
desenvolvendo acbes que visem a protecdo, promocao, prevencdo e recuperacdo da saude da
populagao; - Prestar atendimentos médicos e ambulatoriais a populacao, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucédo e
encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario; - Participar de equipe
multiprofissional na elaboracédo e diagnéstico de salde, na area de abrangéncia da Unidade de
Salde, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando a situagcdo de saude da
comunidade para o estabelecimento de prioridades; - Participar de equipe multiprofissional, visando
o planejamento, programacao, execugao e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area
de salde; - Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos,
elaboracdo e adequacao de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e
melhoria da qualidade das acdes de salude; - Realizar registros e andlise das atividades
desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos; - Incentivar e assessorar o controle social em
saude; - Ministrar palestras ou cursos quando solicitado; - Atuar como assistente técnico em
processos judiciais, quando solicitado; - Prestar atendimento ao cidadao, na sua area de atuagao,
quando solicitado; - Participar de comissdes e grupos de trabalhos diversos sempre que solicitado; -
Participar ativamente de capacitagcbes e atividades de educacdo permanente oferecidas pela
administracdo municipal de salde, visando o aprimoramento técnico-cientifico; - Desempenhar
outras atividades correlatas. Requisitos: Bacharel em Medicina Registro no Conselho Regional de
Medicina do Parana.

Médico Especialista em Salude Mental

Prestar e orientar o tratamento médico, coordena atividades médicas e institucionais diagnosticando
situacbes de saulde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
salde em sua area de atuagdo. TAREFAS Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando
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pacientes, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta
em documentos préprios e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade quando
necessario; Participar de equipe multidisciplinar na elaboragcdo de diagnostico de salde no
Municipio, analisando dados de morbidade, verificando os servicos e a situagdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades implantadas; Coordenar as
atividades médicas em salde mental, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas,
participando de estudo de casos, estabelecendo os planos de trabalho; Participacdo na elaboracao
e/ou adequacgédo dos programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria de qualidade
das acbes de saude prestadas; - Desenvolver atividades correlatas. Requisitos: Bacharel em
Medicina Titulo de especialista em Saude Mental Registro no Conselho Regional de Medicina.

Médico Ginecologista — Obstetra

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas e institucionais diagnosticando
situacbes de saulde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
salde em sua area de atuagao. TAREFAS - Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de
mamas,e exame especular, diagnosticando anomalias e infeccbes existentes, medicando e/ou
encaminhando para novos exames; - Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de
citologia oncotica); - Executar cauterizagdes no colo do Utero com criocautério; - Realizar
planejamento familiar, através de palestras e explanagdo a respeito dos métodos existentes na
Unidade de Saude e fornecendo o material quando solicitado; - Realizar investigacbes de
esterilidade conjugal através de exames; - Participar de equipe multidisciplinar, elaborando e/ou
adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das
acoes de saude prestadas; - Desenvolver atividades correlatas. - Realizar exame pré-natal,
diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando pressao, peso, altura
uterina e batimentos cardiacos fetais; - Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més,
quinzenalmente no 8% més e semanalmente no 9° més de gestacao; - Realizar consulta pés-parto
indicando métodos contraceptivos; - Desenvolver atividades correlatas. Requisitos: Bacharel em
Medicina Titulo de especialista e m Ginecologia e Obstetricia Registro no Conselho Regional de
Medicina.

Médico Pediatra

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas e institucionais diagnosticando
situacoes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
saude em sua area de atuacao. TAREFAS - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando
pacientes de até 14 anos de idade, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em
documentos préprios e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario; -
Participar da equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de salde na éarea, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de salde da comunidade
infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades implantadas; - Coordenar as atividades
médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas, participando dos estudos
de casos, estabelecendo os planos de trabalho; - Participar na elaboracdo e/o adequacao dos
programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria de qualidade das a¢des de saude
prestadas; - Prestar atendimento a criangas de creche e escola, periodicamente, coletando dados
sobre epidemiologia e programa vacinal; - Desenvolver atividades correlatas. Requisitos: Bacharel
em Medicina Titulo de especialista em Pediatria Registro no Conselho Regional de Medicina.

Médico Pneumologista

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas e institucionais diagnosticando
situacoes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
saude em sua area de atuacdo. TAREFAS - Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando
0s procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; - Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; - Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; - Analisar e interpretar resultados de exames

diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico; - Emitir
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diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; - Emitir laudo de prova ventilatéria; - Manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenca; - Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de
salde da populacao; - Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; - Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao
municipal; - Atuar como assistente técnico em processos judiciais, quando solicitado; - Participar
ativamente de capacitagdes e atividades de educagcdo permanente oferecidas pela administracao
municipal de saude, visando o aprimoramento técnico-cientifico; - Desenvolver atividades correlatas.
Requisitos: Bacharel em Medicina Titulo de especialista em Pneumologia Registro no Conselho
Regional de Medicina do Parana.

Médico Psiquiatra

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas e institucionais diagnosticando
situacoes de saude, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
saude em sua area de atuacao. TAREFAS - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando
pacientes, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta
em documentos préprios e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade quando
necessario; - Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnéstico de sadde no
Municipio, Analisando dados de morbidade, verificando os servicos e a situagdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades implantadas; - Coordenar as
atividades médico-psiquiatricas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de
estudo de casos, estabelecendo os planos de trabalho; - Participacao na elaboracao e/ou adequacgéao
dos programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria de qualidade das acbes de
saude prestadas; - Desenvolver atividades correlatas. Requisitos: Bacharel em Medicina Titulo de
especialista em Psiquiatria Registro no Conselho Regional de Medicina.

Médico Reumatologista

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas e institucionais diagnosticando
situacbes de saulde, executando atividades médicas, desenvolvendo e executando programas de
saude em sua area de atuacdo. TAREFAS - Prestar assisténcia médica em reumatologia efetuando
0s procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; - Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; - Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos
especializados relacionados a sua especialidade; - Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico; - Emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; - Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; - Coletar e avaliar dados na
sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagédo; - Elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; -
Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal; - Atuar como assistente
técnico em processos judiciais, quando solicitado; - Participar ativamente de capacitacbes e
atividades de educacdo permanente oferecidas pela administragdo municipal de sadde, visando o
aprimoramento técnico-cientifico; - Desenvolver atividades correlatas. Requisitos: Bacharel em
Medicina Titulo de especialista em Reumatologia Registro no Conselho Regional de Medicina.

Nutricionista

Desempenhar atividades de programacao e execucao especializada, relativas a educacao alimentar,
nutricdo e dietética para os 6rgaos da Prefeitura e para a comunidade em geral. TAREFAS -Planejar
e avaliar servicos e/ou programas de alimentacdo e nutricao; -Participar de programas de saude
publica, realizando estudos clinico- nutricionais, bioquimicos e antropométricos; -Colaborar na
programacao e realizagdo de recursos disponiveis e respectiva qualificagdo para a execugao de
programas de assisténcia e educacao alimentar; -Reavaliar sistematicamente a evolugdo nutricional
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e diagnéstico do paciente e interar de sua evolucao, fazendo os ajustes necessarios das condutas
adotadas; - Planejar, avaliar, implantar e executar a vigilancia alimentar e nutricional. Requisitos:
Bacharelado em Nutricdo Registro no Conselho Regional de Nutricao.

Odontdlogo

Sumario das Atribuicdes:Prestar assisténcia integral a populacdo na area de saude bucal,
envolvendo a promocdo, prevencdo e recuperacdo da saiude. TAREFAS NA FUNCAO DE
ODONTOLOGO -Realizar exames estomatolégicos para identificagdo de problemas no processo
saude-doencga, dentro dos principios da odontologia integral, visando a promogéo, protecao,
recuperacao e reabilitacdo do individuo no seu contexto social; -Participar de equipe multidisciplinar,
conduzindo e desenvolvendo programas de salude e participando de agdes comunitarias, visando
elevar os niveis de salde bucal da populagéo; -Propor normas, padrbées e técnicas aplicaveis a
odontologia integral, a partir da realizacdo e colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais; -
Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemologia odontologica; -Realizar pericias
odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licencas sobre assuntos de sua competéncia; -
Prescrever e administrar medicamentos conforme diagnésticos efetuados; - Encaminhar e orientar
pacientes que apresentem problemas mais complexos, sem resolutividade na rede a outros niveis de
especializagdo; - Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagao,
solicitando reposi¢do para continuidade do servico; - Realizar, encaminhar e interpretar radiografias
odontoldgicas; - Utilizar medidas que visem o controle da infeccdo ao profissional e aos pacientes,
utilizando EPIs adequados; - Elaborar relatérios dos servigos prestados, indicando em instrumento
apropriado informacdes necessarias ao bom desempenho; - Desenvolver atividades correlatas. NA
FUNCAO DE ENDODONTISTA Conhecimentos especificos: Especializagdo em Endodontia. -
Realizar atividades de prevencéo, diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle das alteracbes da
polpa e dos tecidos perirradiculares; -Realizar procedimentos conservadores da atividade pulpar; -
Realizar procedimentos cirlrgicos no tecido e na cavidade pulpar; - Realizar procedimentos
cirdrgicos paraendoddnticos; - Realizar tratamento dos traumatismos dentarios; - Realizar
pulpotomias; - Realizar tratamento endoddntico em dentes deciduos; - Executar a limpeza e
saneamento das raizes através do preparo biomecanico para receber material de obturacdo e,
futuramente, a restauracdo adequada do dente; - Preencher hermeticamente os canais radiculares
com material obturador adequado impedimento a infiltracdo e proliferacdo de bactérias e exudatos
existentes no complexo dente-alvéolo; -Desenvolver atividades correlatas. Requisitos: Bacharelado
em Odontologia Registro no Conselho Regional de Odontologia.

Procurador Municipal

A carreira de Procurador Municipal é de natureza permanente e essencial ao desenvolvimento das
fungdes de representagéo judicial, extrajudicial e de consultoria no dmbito da Administragao Direta,
autarquica e fundacionaldo Municipio de Campo Magro. - Representar o Municipio de Campo Magro
e prover a defesa dos seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor,
réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma interessado; - Propor acao,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, recorrer - Emitir
pareceres e recomendagbes a outras unidades da administracdo publica; - Assessorar a
administracao publica municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienacdo, cessao, aforamento,
locacdo, entrega e outros concernentes a imoéveis do patriménio do Municipio; - Representar a
administragdo publica municipal direta ou indireta junto aos érgaos encarregados da fiscalizagao
orgamentaria e financeira do Municipio; - Examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento
que dependam da autorizagao do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio; - Promover, junto aos
o6rgdos competentes, as medidas destinadas a cobranga da divida ativa do Municipio,
supervisionando e providenciando os lancamentos dos créditos tributarios do Municipio,
especialmente a fim de controlar e providenciar a satisfacdo dos créditos inscritos em divida ativa,
até o transito em julgado da execucao fiscal, se necessario; - Auxiliar na elaboracdo de contratos,
convénios, acordos, exposicao de motivos, razées de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de
natureza juridica; - Analisar e elaborar peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais
documentos de natureza juridica; - Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuagao;
- Acompanhar os processos que envolvem o Municipio em todas as suas fases, peticionando,
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requerendo e praticando os atos necessarios para garantir seu tramite legal até a decisao final; -
Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instrugbes, emitindo pareceres e
elaborando minutas, quando necessario; - Promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens
declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse social; - Representar o Municipio
em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuracéo; - Manter contatos com Orgaos
Judiciais, do Ministério Publico e Serventudrios da Justiga, de todas as instancias; - Preparar, em
regime de urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas em mandado de seguranca pelo
Prefeito, Secretarios do Municipio e outras autoridades, quando solicitado por uma destas
autoridades que figurar como coatora do ato atacado; - Propor ao Prefeito projetos e alteracdes de
atos legislativos, revogacao ou declaracdo de nulidade de atos administrativos; - Requisitar a
qualquer Secretaria Municipal ou 6rgdo da administracdo indireta, certidées, copias, exames,
diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades; - Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; - Pesquisar,
analisar e interpretar a legislagao e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal,
tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual, ambiental, entre outras, desenvolver
novas técnicas, providenciando medidas preventivas para contornar e solucionar problemas; -
Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, - Atuar nas comissdes de processo, sindicancia e inquérito
administrativo; - Auxiliar as Secretarias e 6rgdaos da Administracdo Publica Municipal, direta ou
indireta; - Coordenar e supervisionar estagiarios dentro da procuradoria geral do Municipio;
Requisitos: - Bacharelado em Direito e registro na OAB.

Psicologo

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacgao, execugao, avaliagdo, diagndstico
e pesquisa de trabalhos relativos as areas de educacao, trabalho, salide e comunidade, utilizando
enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe multidisciplinar, em instituicdes formais
e informais. TAREFAS -Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo,
no ambito da saude mental; - Realizar diagnéstico psicolégico em pacientes, utilizando de andlise
clinica; - Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem de tratamento psicologico; -
Realizar pesquisas, visando a construcao e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo
da saude mental; - Participar de programas de agcdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas
ao diagndstico, planejamento, execucdo e avaliagdo no ambito da salde; - Selecionar, adaptar,
elaborar e validar instrumentos de mensuragéo psicolégica, visando o aprimoramento de métodos de
intervencao psicossociais; - Supervisionar o0s projetos dentro da éarea psicologica; - Orientar
familiares quanto a responsabilidade no desenvolvimento da salde mental do paciente mental; -
Trabalhar conjuntamente com o psiquiatra no tratamento do paciente mental; - Realizar laudos e
avaliagbes quando requisitados pelo Ministério Pablico ou Poder Judiciario; - Desempenhar outras
atividades correlatas. Requisitos: Bacharel em Psicologia Registro no Conselho Regional de
Psicologia.

Veterinario

Desempenhar atividades de supervisdo, coordenacado, programacgao, pesquisa Ou execucao
especializada, relativas a biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria e a industrializagdo e
comercializagdo de produtos alimentares. Tarefas - Supervisionar e coordenar a execugdo de
programas que envolvam a orientacao e controle de praticas concernentes a defesa sanitaria animal
e a aplicacdo demedidas de salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao
homem; - Praticar a clinica veterinaria e todas as suas modalidades; - Coordenar e prestar
assisténcia técnica, sanitaria e alimentar dos animais; - Realizar outros trabalhos ligados a Biologia
Geral, a Zoologia, a Zootecnia, bem como a Bromatologia Animal; - Coordenar e promover a
peritagem dos animais, identificando defeitos, vicios, doengas, acidentes, exames técnicos para
intercambio nacional e internacional, bem como necropsia; - Participar da padronizacao de normas,
métodos e técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude, doencas de
origem bacteriana ou virética e as intoxicacbes produzidas por animais peconhentos; - Ministrar
palestras informativas aos demais servicos de utilidade publica sobre zoonoses de interesse
humano, toxicoses agudas e cronicas e intoxicagbes produzidas por animais pecgonhentos; -
Promover medidas de controle contra a brucelose, peste, febre amarela silvestre e colera; -
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Coordenar e cadastrar a Biocenose urbana; - Subsidiar criadouros com amostras e cobaias na area
de experiéncias cientificas objetivando solucionar a depredagéo natural e coibir extingbes de
espécimes animais no Municipio; - Desempenhar outras atividades correlatas. Requisitos: 32 Grau
Completo/Curso de Graduacdo Medicina Veterinaria Registro no Conselho Regional de Medicina
Veterinaria.
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