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1.ldentificacao

1.1. Identificacao do Plano

Titulo: Plano Municipal de Assisténcia Social de Campo Magro

Vigéncia: 2022 a 2025

Responsaveis pela elaboragao:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social -

Departamento de Gestao do SUAS;

Comissao Intersetorial de Elaboracdao do Plano Municipal de Assisténcia
Social 2022-2025;

Comissdao de Acompanhamento da Elaboracao do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022-2025 — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

1.2. Dados da Prefeitura Municipal

Municipio: Campo Magro

Estado: Parana

Nivel de Gestao: Basica

Porte do Municipio: Pequeno Porte Il

Nome do Prefeito: Claudio Cesar Casagrande

Mandato do Prefeito: 01/01/2021 a 31/12/2024

Endereco da Prefeitura: Rodovia Gumercindo Boza, 20823 — Centro
CEP: 83535-000

Telefone: (41) 3677-4000

Email: cgabi@campomagro.pr.gov.br
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1.3. Dados do Orgdo Gestor da Assisténcia
Social

Lei do SUAS: Lei Municipal n? 1084/2019

Nome do Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nome da Gestora: Maria Vitéria Barros Duarte Caleme

Endereco: Rua Silvestre Jarek, 155 - Centro

CEP: 83535-000

Telefone: (41) 3677-4090 / (41) 3677-6368

Email: sas@campomagro.pr.gov.br

1.4.Dados do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Lei de Criagcdo do FMAS: Lei Municipal n2 1084/2019

Nome da Gestora do FMAS: Maria Vitéria Barros Duarte Caleme
Enderecgo: Rua Silvestre Jarek, 155 - Centro

CNPJ: 17.938.565/0001-17

Fontes dos recursos: Federal (x) Estadual (x) Municipal (x)

1.5.Dados do Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Lei de Criagcdo do CMAS: Lei Municipal n2 1084/2019

Decreto de Nomeagao da Gestao 2021-2023: Decreto Municipal n2
472/2021

Enderecgo: Rua Silvestre Jarek, 155 — Centro

CEP: 83535-000
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Telefone: (41) 3677-6368
Email: cmascm@campomagro.pr.gov.br

2.Introducao

No decorrer da ultima década, o municipio de Campo Magro vem
consolidando a implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social em
seu territério. A apresentacao do Plano Municipal de Assisténcia Social
para o proximo quadriénio é mais uma etapa neste processo, que procura
conferir visibilidade aos desafios, conquistas e anseios para a construcao
de uma cidade menos desigual e mais humana para todas e todos.

Previsto na Lei Organica de Assisténcia Social (Lei 8.742, de 7 de
dezembro de 1993), na Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS
(2012) e na Lei do SUAS municipal (Lei Municipal n2 1084, de 12 de julho
de 2019), este instrumento de planejamento pretende expor a atual
conjuntura municipal, em especial no que diz respeito a populacdo mais
vulneravel, partindo da formulacdo de um diagndstico para a proposicao
de objetivos estratégicos, metas e indicadores sociais.

A partir da compreensao da complexidade e amplitude de que trata
o objeto do Plano Municipal de Assisténcia Social, assim como pelo
entendimento da intersetorialidade que o perpassa, a gestao municipal da
Assisténcia Social constituiu uma comissao executiva com a competéncia
de reunir dados e informacdes de diversas politicas publicas municipais,
contribuindo para a necessdria reflexdao acerca da realidade local e do
atual estagio de alcance do SUAS, além de multiplicar as vozes e olhares
que atravessaram o documento.

A Comissao Intersetorial de Elaboracao do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2022-2025, constituida através do Decreto Municipal n2
533/2021, contou com integrantes da gestdo da Assisténcia Social,
Protecao Social Basica, Protecao Social Especial, usudrios do SUAS,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Turismo,
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, além da
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Trabalho.

10
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Com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e contribuir com o
processo de producao do Plano Municipal, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS também constituiu comissao especial de
acompanhamento, nomeada por meio da Resolugdo n? 15/2021 do érgao,
e formada paritariamente por representantes da sociedade civil —
trabalhadores do SUAS e entidades socioassistenciais — e por
representantes governamentais — Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Saude.

Tendo por principios a universalidade, gratuidade, integralidade,
intersetorialidade e equidade, conforme preconizados pela Norma
Operacional Béasica do SUAS — NOB/SUAS (2012), o presente planejamento
foi norteado pelos Planos Decenais da Assisténcia Social nos ambitos
estadual e federal; pelas deliberacdes da Xlll Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Campo Magro; pelos planos municipais voltados a
populacdes especificas, notadamente criancas, adolescentes e pessoas
idosas; e pelo eixo “Emancipacao Social por Meio da Reducdo das
Desigualdades e Promoc¢ao Humana”, do Programa Campo Magro 2030 —
Lei Municipal n? 1.126/2020. H3, ainda, consonancia entre o atual Plano
Municipal de Assisténcia Social e o Plano Plurianual — PAA do municipio de
Campo Magro para o proximo quadriénio.

A avaliacdo e o monitoramente deste planejamento se darad de
maneira continua e sistematica, especialmente através do controle social
exercido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, dos processos de
elaboracdao das Leis de Diretrizes Orcamentdrias e Leis Orcamentdrias
Anuais, bem como sendo objeto de analise das proximas Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social.

Desse modo, a gestdo municipal pretende que o presente
documento possa traduzir com a maior correspondéncia possivel os
anseios e as demandas da Assisténcia Social no nosso municipio,
constituindo-se como relevante instrumento para o avanco e qualificacao
dos servicos prestados a populacao em situacdo de risco e vulnerabilidade
social.

11
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3.Diagnostico Socioterritorial

3.1 Caracterizagao do drgao gestor da
Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS se configura como
o orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social no municipio de Campo
Magro, tendo a competéncia de coordenar a execu¢ao desta politica na
esfera municipal sob o objetivo de provimento de servicos, projetos,
programas e beneficios socioassistenciais, contribuindo com a inclusao e a
eqliidade dos usuarios e grupos especificos e assegurando que as acdes no
ambito da Assisténcia Social tenham centralidade na familia, e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

Missao

Promover a transformacdo de histérias de vida por meio do acesso a
programas e projetos criados a partir das potencialidades locais.

Visao

Ser referéncia no impacto social alcancado pelas familias inseridas em
NOSSOS Servicos, programas e projetos até 2030.

Valores

Etica, Respeito, Qualidade, Dedicacdo, Empatia, Inovacdo, Inclusio,
Responsabilidade e Valorizagao do Ser Humano.

A atuacdao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social é
consonante com a legislagao, normativas, resolugdes e diretrizes nacionais
de regulacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, das quais se
destacam a Lei Organica de Assisténcia Social — Lei 8.742/1993, alterada
pela Lei 12.435/2011, a Politica Nacional de Assisténcia Social aprovada
em 2004, a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS 2012 e a Lei
do SUAS municipal — Lei Municipal n2 1084/2019.

12
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Atualmente, a SAS se encontra estruturada em equipamentos e
departamentos condizentes com o nivel basico de gestdao do SUAS e o
porte populacional do municipio de Campo Magro — Pequeno Porte Il, a
saber: Protecdo Social Basica; Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia; Protecdao Social Especial de Meédia Complexidade; Gestao
Administrativa e Financeira; e Controle Social.

No que concerne ao Controle Social, cinco conselhos municipais sao
vinculados a estrutura administrativa da SAS: Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso e Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial. Além destes, o Conselho Tutelar de Campo Magro
também se vincula administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

3.2 Dados Populacionais

O municipio de Campo Magro integra a Regidao Metropolitana de
Curitiba, fazendo divisa com os municipios de Almirante Tamandaré,
Campo Largo e Itaperucgu, além da capital paranaense. Possui uma area
territorial de 274.579 km?' e uma populacio estimada em 30.151
habitantes’. A densidade demografica é de 109,81 habitantes® por km?,
apresentando grau de urbanizacdo de 78,68%".

Htaperugu

Almirante
Tamandaré

Campo Largo

7 Curliba

! Fonte: IAT.2021

? Fonte: IBGE 2021

® Fonte: IPARDES 2021
* Fonte: IBGE 2010
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A populacao campomagrense é predominante adulta, na faixa etdria
dos 30 aos 59 anos, havendo equilibrio entre a populagao feminina e

masculina.’
FAIXA ETARIA DA POPULACAO
10.000 -~
8.000 -
6.000 -
4.000 -
2.000 A - -
. | | | | p
Oald4anos 15a29anos 30a59anos 60 angs ou
Fonte: IBGE
POPULACAO POR SEXO
Fonte: IBGE

O tipo de domicilio predominante, observando-se a taxa de
urbaniza¢dao e considerando os 47 bairros do territério, é o localizado na

> Fonte: IBGE 2010
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area urbana, onde 19.547 pessoas sao residentes. J& a zona rural

apresenta populagdo de 5.296 municipes. °

TIPO DE DOMICILIO

M Populagdo Urbana  m Populagdo Rural

Fonte: IBGE

No que se refere a cor e raca, de acordo com os ultimos dados
censitarios’, Campo Magro apresenta a maioria da populagdo branca, num
percentual de 67% contra 33% de pretos e pardos. A populagao indigena e
amarela representa menos de 1% do total dos habitantes.

Indigena COR E RACA Amarela

0% 0%

Preta
3%

Fonte: IBGE

® Fonte: IBGE 2010
” Fonte: IBGE 2010

15



m Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025

CAMPO MAGRO CAMPO MAGRO
PREFEITURA DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL
ORGULHO DE TRABALHAR E VIVER AQUI DE ASSISTENCIA SOCIAL

As pessoas com algum tipo de deficiéncia — visual, auditiva, fisica,
motora, mental ou intelectual — representam 21,5% do total da populagao
do municipio, sendo este publico representado por 5.357 pessoas®.

TIPO DE DEFICIENCIA

Sem declaragao ‘

.
Deficiéncia mental e/ou intelectual -l

Deficiéncia auditiva l

Deficiéncia fisica e/ou motora '

a1,

Deficiéncia visual

A R A B A A .

0 500 1.0001.5002.0002.5003.0003.5004.0004.500

Fonte: IBGE

O indice de Desenvolvimento Humano — IDH municipal é de 0,701°.
Este indice reflete a média de 0,685 do IDHM Renda, 0,828 do IDHM
Longevidade e 0,607 do IDHM Educacdo. Para o calculo do IDH sao
consideradas as dimensdes de vida longa e saudavel, expectativa de vida
ao nhascer, acesso ao conhecimento, anos médios de estudo e anos
esperados de escolaridade, padrao de vida decente e critério de renda per
capita. Em que pese este indicador municipal seja considerado elevado,
encontra-se pouco abaixo da média estadual, que é de 0,749.

Grande parte dos dados populacionais apresentados sao alusivos ao
ultimo censo demografico realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE no ano de 2010. E preciso ter em considerac3o,
portanto, a defasagem e desatualizacdo de algumas informacdes, haja
vista as dinamicas sociais e territoriais observadas na ultima década, e a
urgente relevancia da realizacao do préoximo processo censitario nacional.

® Fonte: IBGE 2010
° Fonte: IBGE 2010
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3.3 Saude

O municipio de Campo Magro apresenta uma taxa bruta de
natalidade de 12,68 a cada mil habitantes, segundo dados do ano de
2020". A taxa considera o numero de nascidos vivos a cada mil
habitantes. Em relacdo ao indice de 2010, que anotava 16,02 a cada mil
habitantes, observou-se uma tendéncia de queda, acompanhando o
cenario nacional.

Taxa Bruta de Natalidade por mil habitantes — Brasil — 20GZ =

25
g 20
i
i
o
E s — .
= = —=s
2
=
2 10
5
o
=
@ _
I-.E-‘i 2

02000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014
2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015
Anos

Fonte: IBGE, Projecao da Populacao do Brasil

A taxa de mortalidade infantil municipal, que considera dbitos por
mil nascidos vivos, é de 7,43, inferior a média estadual de 10,31. Ja os
nascidos vivos foram 404 no ano de 2019, enquanto os o6bitos em
menores de 1 ano de idade registraram 3 no mesmo periodo.

O FONTE: IBGE, MS/Datasus, SESA e IPARDES
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Taxa de mortalidade infantil | Unidade: dbitos por mil nascidas vives )

pesquisa

25

fe=

20 |

15/

10 |

2006 2002 2010 2012 2014 2016 2018 2019

Campo Magro

Fonte: IBGE
Taxa de mortalidade infantil / Nascidos vivos ( Unidade nascimentos |

pesquisa
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Campo Magro

Fonte: IBGE
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Taxa de mortalidade infantil / Obitos - Idade menor que 1 ano ( Unidade: dbitos )

pesquisa

2003

Campo Magro

Fonte: IBGE

Em

relacdo a série histdrica

2010

2014

s
2016

de mortalidade no municipio,

considerando o total da populacao, a taxa passou de 5,92 no ano de 2011

para 5,62 no ano de 2021. J4 a expectativa de vida em Campo Magro,

segundo dados de 2020, é de 73,1 anos para homens e 79,9 anos para

mulheres

11

Taxa de Mortalidade (a cada mil habitantes)

Populacao

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

24843

5,92

5,80

6,28

6,36

6,36

5,76

5,72

6,32

5,92

5,62

Fonte: Plano Diretor da Saude

No que se refere a atencao basica para criangcas menores de 2 anos,

o municipio registrou 7.110 criangas pesadas e 53 desnutridas, tendo por

referéncia o ano de 2015

A estrutura de Campo Magro com

relacdo aos tipos de

estabelecimento que atendem diretamente a populagdao contabiliza um

total de 17 espacos, conforme se observa no quadro a seguir.

" FONTE: IBGE 2020
2 FONTE: MS/SIAB
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NUMERO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE SEGUNDO O TIPO B2
ESTABELECIMENTO - 2020

TIPO DE ESTABELECIMENTO NUME=

Academia da salide H
Centro de atengdo psicossocial (CAPS) H

Centro de salude / Unidade basica de saude

fod

Clinica especializada / Ambulatério especializado
Consultorios E
Hospital geral -
Policlinica -
Posto de saude -
Unidades de pronto atendimento {UPAs) -
Unidade de servico de apoio de diagnose e terapia H
Unidade de vigilancia em salde -
Unidade mavel de nivel pré-hospitalar - urgéncia / emergéncia 3
QOutros tipos i
TOTAL 17

FONTE: MS/CNES

NOTA: Posigdo em dezembro. Situagio da base de dados nacional com
defasagem de 45 dias. Posicao dos dados, no site do Datasus, 15 de
fevereino de 2021,

Acerca dos atendimentos médicos realizados no municipio no ano
de 2020, foram registrados 22.793 atendimentos de clinica médica, 930 de
pediatria e 1.332 de ginecologia. As consultas médicas especializadas
somaram 2.005 em 2020, enquanto os atendimentos nao médicos
(realizados por enfermeiros, técnicos de enfermagem, assistentes sociais,
educadores fisicos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, psicélogos,
terapeutas ocupacionais e nutricionistas) foram 94.074."2

Foram distribuidos, em 2020, 5.080.890,00 insumos e
medicamentos através da assisténcia farmacéutica municipal, ao passo
gue os exames laboratoriais realizados somaram um total de 33.230. J3 a
saude bucal atendeu 2.773 usudrios e outros 21.507 receberam
atendimento de pronto socorro. **

3 FONTE: Plano Diretor da Satude
14 .
lbidem
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ATENDIMENTOS EM SAUDE - 2020

Pediatria

Ginecologia

Consultas médicas especializadas
Saude bucal

Pronto socorro

Clinica médica

Exames laboratoriais

Atendimentos ndo médicos

0 20.000  40.000 60.000 80.000 100.000

Fonte: Plano Diretor da Saude

Nos ultimos dez anos, a area da saude no municipio teve entre seus
principais avancos a construcao de 3 unidades basicas de saude; a reforma
da unidade bdasica de saude localizada na zona rural; o fornecimento de
equipamentos novos para todas as unidades de saude e fisioterapia; a
renovacao da frota de veiculos de transporte sanitdrio, de ambulancias
branca e do SAMU; além da implantacdao de sistema de informacao
integrando todos os equipamentos de satde.”

Com relacdo aos principais desafios a serem enfrentados nos
proximos anos, estdo: a reorganizacao das atividades de saude no interior
do municipio; a realizacdo de concurso publico para suprir quadro de
pessoal; a transferéncia do CAF (Centro de Abastecimento Farmacéutico)
para um espac¢o mais amplo; a finalizacdo da implantacdao do Centro de
Especialidades Integrado; a instalacao da linha de transporte inter-
unidades; a manutencao e ampliacao das parcerias com os Consorcios de
Saude e outras instituicdes prestadoras de servico; e a construcdao de um
equipamento proprio para o Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS.™

> FONTE: Plano Diretor de Satde
16 .
lbidem
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3.4 Educacao

O municipio apresenta uma taxa de escolarizagdao de 96% entre os 6
e 14 anos de idade'’. J4 com relacdo ao indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica - IDEB, tendo por referéncia o ano de 2019, Campo
Magro registrou 6,2 para os anos iniciais do ensino fundamental, 5,1 para
os anos finais do ensino fundamental e 4,2 para o ensino médio. Para o
ano de 2021, ha tendéncia de estabilidade com relacdo ao ensino
fundamental e queda relativa ao ensino médio.

O IDEB foi criado em 2007 e representa a iniciativa de reunir num sé
indicador dois conceitos igualmente importantes para a qualidade de
ensino: aprovacao escolar, obtido no Censo Escolar, e médias de
desempenho nas avaliacdes do INEP, sendo o SAEB (Sistema de Avaliacao
da Educacdo Basica) - para as unidades da federacao e para o pais, e a
Prova Brasil - para os municipios. 18

INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ BASICA (IDEB) (1) - 2019

CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

TIFO DE ENSINO MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL PUBLICA
Fundamental
Anos iniciais (4 série efou 5° ano) 6,2 - 6.2
Anos finais (8° série efou 9° ano) - 51 - 5.1
Médio 42 - 4,2

FONTE: MEC/INEP

INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA (IDEB) - META PROJETADA - 2021

TIFO DE ENSINO MUNICIPAL | ESTADUAL FEDERAL PUBLICA
Fundamental
Anos iniciais (4® série efou 5° ano) 6.2 - 6.2
Anos finais (8° série efou 9° ano) 5.4 5.4
Médio 4.0 4.0

FONTE: MEC/INEP

17
18

FONTE: IBGE 2010
FONTE: NOTA DO IPARDES

22



B

CAMPO MAGRO
PREFEITURA DO MUNICIPIO
ORGULHO DE TRABALHAR E VIVER AGUI

Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025

CAMPO MAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

As taxas de rendimento educacional e de distorcao idade-série,
ambas alusivas ao ano de 2020, apontam indices proporcionalmente
elevados de abandono e defasagem escolar com relacao aos adolescentes
que freqiientam o ensino médio, conforme exposicao do préximo quadro.

TAXAS DE RENDIMENTO EDUCACIONAIS NOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO - Z5z

TIPO DE ENSINO APROVACAOQ (%) | REPROVACAQ (%:
Fundamental 98.9 0,7 24
Anos iniciais (1* a 4* série efou 1° a 5° ano) 99.0 1,0 -

Anos finais (5 a 8 série e/ou 6° a 9° ano) 98.9 0.3 S
Médio 95,7 0.9 34

FONTE: MEC/INEP

TAXA DE DISTORCAO IDADE SERIE NOS ENSINOS FUNDAMENTAL

E MEDIO - 2020

TIPO DE ENSINO TAXA (%)

Fundamental 124
Anos iniciais (1* a 4* série efou 1" a 5* ano) 6,7
Anos finais (5* a 8® série efou 6° a 9° ano) 19,0

Médio 241

FONTE: MEC/INEP

A taxa de analfabetismo municipal, que considerada como
analfabetas as pessoas maiores de 15 anos que declararam ndo serem
capazes de ler e escrever um bilhete simples ou que apenas assinam o
proprio nome, incluindo as que aprenderam a ler e escrever, mas
esqueceram, apresenta média de 6,17%, com numeros mais elevados
entre os municipes de 50 anos ou mais, dentre os quais o percentual sobe

para 17,92%".

Em dados do ano de 2020, realizou

3.511 matriculas no ensino fundamental e 841 no ensino médio. Ha 15

Campo Magro

estabelecimentos que ofertam o ensino fundamental e 5 que ofertam o
nivel médio, além de 4 CMEl’s, sendo a totalidade gerida pelo poder

pulblico municipal ou estadual.”

' FONTE: IBGE 2010
22 FONTE: IPARDES
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Tendo por referéncia o ano de 2021, a Rede Municipal de ensino
realizou 3.017 matriculas, sendo 1.834 para o ensino fundamental, 613
para a educacao infantil, 436 para creches, 77 para atividades
complementares, 34 para classes especiais, 3 para salas multifuncionais e
20 para educacao de jovens e adultos.

I m|TImfTIMm[T|Im]|[T[m|[T[m

e ‘!:. 1 [

58

1
3

Fonte: SEMEC

MATRICULAS REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
2021

Salas multifuncionais |/
Educacgdo de jovens e adultos
Classe Especial

Atividades complementares

Creche

Educagdo Infantil

Ensino Fundamental 9

T T T 1

0 500 1.000 1.500 2.000

Fonte: SEMEC

Entre os principais desafios da area da Educacdo no municipio,
tendo em conta a cobertura da rede municipal de ensino, estdo: a
ampliagdo de vagas em CMEl's; a ampliagdo de atividades
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complementares nas escolas; e a ampliacdo do acesso a informatizacao e
novas tecnologias.

3.5 Aspectos Economicos e Mercado de
Trabalho

De acordo com os dados censitarios de 2010, o municipio conta com
um total de 20.852 pessoas em idade ativa, sendo 13.047 consideradas
economicamente ativas e 12.502 efetivamente ocupadas. E relevante
observar que o IBGE contabiliza enquanto popula¢dao em idade ativa — PIA
as pessoas a partir dos 10 anos de idade, o que revela indicadores de
trabalho infantil. Além disso, é possivel verificar a desigualdade econémica
de género. Enquanto a populacao em idade ativa masculina é de 10.484
para 7.245 ocupados, as mulheres em idade ativa sao 10.368 para 5.258

ocupadas™.
POPULAGCAO EM IDADE ATIVA (PIA), ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA) E OCUPADA POR TIPO
DE DOMICILIO, SEXO E FAIXA ETARIA - 2010
INFORMACOES PIA (10 anos e mais) | PEA (10 anos e mais) | POPULACAQ OCUPADA
TIPO DE DOMICILIO
Urbano 16.355 10.653 10.133
Rural 4.497 2.394 2.370
SEXO
Masculino 10.484 7.527 7.245
Feminino 10.368 5.520 5.258
FAIXA ETARIA (anos)
De 10a 14 2.545 270 262
De 15a17 1.404 596 459
De18a24 3.218 2.491 2.335
De 25a29 2.109 1.703 1.627
De 30a39 4.066 3.378 3.299
De 40 a 49 3.300 2638 2578
De 50 a 59 2.253 1.452 1.433
De 60 ou mais 2.253 521 509
TOTAL 20.852 13.047 12.502
FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
NOTA: A soma das informagdes por tipo de domicilio, sexo efou faixa etaria, podem diferir do total.

! FONTE: IBGE 2010
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Em 2019, IBGE, saldario médio mensal dos

campomagrenses era de 2,3 salarios minimos e a proporcdo de pessoas

segundo o o
ocupadas em relagdo a populagao total era de 13.5%. Na comparag¢ao com
os outros municipios do Estado, ocupava as posicdes 55 de 399 e 313 de
399, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais
de até meio saldrio minimo por pessoa, tinha 32% da populacdao nessas
condicdes.

No que se refere ao numero de estabelecimentos e empregos —
RAIS, segundo as atividades econdmicas e com dados do ano de 20197,
observa-se que o setor que gera mais empregos no municipio é o da
Inddstria de Transformacdo, com 999 postos de trabalho em 87
destaca-se o de madeira e
e 1/3 dos

Dentro deste setor,
36%

estabelecimentos.

mobiliario, o qual representa dos empregos

estabelecimentos.

O Comércio desponta como o segundo setor que mais possui postos
de trabalho no municipio, com 764 empregos, além de possuir o maior
numero de estabelecimentos no territério — 139. A Administracao Publica
¢ a terceira que mais emprega, com 758 trabalhadores.

1000
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FONTE: MTP

22 FONTE: MTP
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O Produto Interno Bruto — PIB per capita do municipio foi de RS
14.644,71 no ano de 2018%. Dos 399 municipios do Parana, Campo Magro
ocupava a posicao 3922, sendo uma das cidades com menor PIB per capita
do Estado.

J4 o Indice de Gini da Renda Domiciliar per Capita do municipio, com
base no Censo de 2010 do IBGE, foi de 0,3984. O indice mede o grau de
concentracao da distribuicdo de renda domiciliar per capita de uma
determinada populacao em um determinado espaco geografico. Quando o
indice tem valor igual a um 1, existe perfeita desigualdade, isto é, a renda
domiciliar per capita é totalmente apropriada por um unico individuo.
Quando ele tem valor igual a zero (0), tem-se perfeita igualdade, isto €, a
renda é distribuida na mesma proporc¢ao para todos os domicilios. Quanto
mais proximo da unidade, maior a desigualdade na distribuicio de
renda®.

Entre o ano de 2000 e o de 2010, o municipio diminuiu
consideravelmente seu nivel de desigualdade, passando de um indice de
Gini da Renda Domiciliar per Capita de 0,5109 para 0,3984 neste recorte.
A média paranaense em 2010 foi de 0,5416%.

3.6 Turismo

O turismo no municipio de Campo Magro vem se desenvolvendo
nos ultimos anos tendo apostado principalmente em sua area rural e
natural, gastronomia, esportes e entretenimento. No ano de 2021, foi
lancado o Plano de Desenvolvimento Territorial do Turismo de Campo
Magro, documento que tracou um diagndstico acerca do potencial
turistico do territério, além de levantar as principais demandas do setor e
construir um plano de acdao baseado em eixos estratégicos.

Segundo o Cadastro do Ministério do Turismo — CADASTUR relativo
ao ano de 2021, Campo Magro contava com uma agéncia de turismo, um
guia de turismo, dois meios de hospedagem, uma organizadora de

2 FONTE: IBGE
** FONTE: IPARDES
> FONTE: IBGE 2000 e 2010

27



u Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025 %Zl’éf”’fg
CAMPO MAGRO CAMPO MAGRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL
ORGULHO DE TRABALHAR E VIVER AQUI DE ASSISTENCIA SOCIAL

eventos e uma transportadora turistica’®. O nimero de estabelecimentos
e empregos nas atividades caracteristicas do turismo, em levantamento
no ano de 2019, foi de 33 espacos que geravam 59 empregos”.

O setor apresenta grande potencial de crescimento no municipio,
tanto com relacao a geracdo de emprego e renda para a populacao local
guanto no que se refere a valorizacdao do territdorio e sentimento de
pertencimento das comunidades.

3.7 Populagao em situacao de
vulnerabilidade e risco social

Desde o ano de 2003, quando da integracao da base de dados do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, este passou a
ser o principal instrumento de identificacdo e caracterizacdao das familias
de baixa renda no pais. Além disso, constitui-se como ferramenta
essencial para a formulacao de politicas publicas que atendam as
demandas do territdrio, uma vez que retrata dados acerca da habitacao,
saude, escolaridade, emprego, renda, dentre outros indicadores.

Desse modo, o Cadastro Unico sera a principal fonte de informac&es
para a composicdo do diagndstico das familias em situacdao de
vulnerabilidade e risco social no municipio de Campo Magro. Este retrato
serd complementado com outras bases de dados municipais, no
entendimento de que o risco e a vulnerabilidade social transcendem
guestdes socioecondmicas.

A partir de série histérica tendo como ponto de partida o ano de
2018, o municipio de Campo Magro passou de 2.743 familias inseridas na
base do Cadastro Unico em janeiro daquele ano para 3.471 em agosto de
2021, sendo observada uma tendéncia de aumento constante.

2 FONTE: Parand Turismo - PRTUR
>’ FONTE: MTP
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Fonte: VIS DATA

Tendo por referéncia o més de outubro de 2021, 3.533 familias
estavam inscritas no Cadastro Unico com residéncia em Campo Magro.
Destas, 876 encontravam-se em situacao de extrema pobreza, 386 em
situacdao de pobreza, 1.155 em situacao de baixa renda e 1.116 tinham
rendimentos acima de % saldrio minimo.

A extrema pobreza é caracterizada no Brasil como renda per capita
mensal inferior a RS 89,00, enquanto a pobreza estd definida como renda
per capita mensal de até RS 178,00. Ja as familias consideradas de baixa
renda possuem renda per capita mensal de até meio salario minimo, o
que atualmente corresponde a RS 550,00.

1200 -

1000 -

P
]
800 -
600 -/
400 -/
200 -/ - - ]

| |G LGN L G g
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Pobreza S.M.

FONTE: Cadastro Unico
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A fim de mapear as familias em extrema pobreza, foi considerado o

total de 2.425 individuos nesta situacao. A divisao pelos bairros de Campo

Magro encontra-se assinalada na tabela a seguir, na qual é possivel

observar que mais de % desta populagao reside na regido do bairro Boa

Vista, que faz divisa territorial com o municipio de Curitiba. Entre os dez

primeiros colocados do ranking da extrema pobreza, dois estdo localizados

na area rural — Retiro e Capivara dos Ferreiras.

RANKING [BAIRRO PESSOAS EM SITUACAO DE EXTREMA POBREZA

19 Jardim Boa Vista 651
29 Jardim O Bom Pastor 199
3¢ Jardim Viviane 158
40 Jardim Agua Boa 148
59 Lagoa da Pedra 143
62 Jardim Pioneiro 141
7° Retiro 93
8¢ Jardim Cecilia 77
92 Passauna 74
109 Capivara dos Ferreiras 60
11¢ Novos Horizontes 57
120 Ouro Fino 53
139 Rio Verde 52
14¢° Campo Novo 51
15¢ Rural 36
162 Centro 32
17° Meia Lua dos Freitas 32
182 Jacusal 32
199 Sdo Roque 32
202 Conceigdo da Meia Lua 29
21¢° Freguesia dos Laras 28
220 Sdo Benedito 26
232 Veneza 26
pL Conceigdo dos Correias 23
25¢ Campo da Cascavel 22
262 Ervalzinho 19
27° Juruqui 17
289 Morro da Formiga 16
299 Paina 13
302 Santa Barbara 13
312 Terra Boa 13
322 Tigre 13
33¢ Samambaia 11
349 Sdo Jodo 10
352 Barra de Santa Rita 9
369 Conceigdo dos Tulios 8
37¢ Nova Vila 5
38¢ Canavial 1
39¢ Col6nia Rodrigues 1
409 Dabor 1

Fonte: Cadastro Unico
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MAPA DA EXTREMA PCE&?

‘Q\ ITAPERUCU

FREGUESIA DOS LARAS

?
CORREGO FUNDO
SANTARIA
TERRA BOA

JACUZAL

ACUNGUL

OURO FINO CAPIVARA

ALMIRANTE TA#4

CAPIVARA DOS
FERREIRAS

CERRO NEGRO VARANAL

CAMPO DA
CASCAVEL

POMBAS

CONCEIGAO
DA MEIA LUA

MEIA
LUA DOS
FREITAS

OURO FINO DE
BAIXO

CONCEIGAO DOS
TULIOS

CONCEICAO DOS

CORREIAS
JORRO DA PALHA PAINAIS

CAMPO LARGO

LEGENDA
. 1° JARDIM BOA VISTA

# 2°.2RDIM 0 BOM PASTOR
# 32 ARDIM VIVIANE

) 4°JARDIM D'AGUA BOA

CURITIBA

COLONIA

P PASSAUNA
# 5°LAGOA DA PEDRA DOM PEDRO

6° JARDIM PIONEIRO

COLONIA
RODRIGUES

7° RETIRO CAMPO LARGO
8° JARDIM CECILIA

9° PASSAUNA

10° CAPIVARA DOS FERREIRAS

—— ESTRADA DO CERNE

Fonte: Cadastro Unico/SAS

Acerca da faixa etdria das pessoas em situacdo de extrema pobreza,
a maior incidéncia é entre criancas e adolescentes de 7 a 15 anos de
idade, com 549 pessoas. Se for considerado o total de criancas e
adolescentes entre 0 e 17 anos nesta situacdo, o numero atinge 1.141
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pessoas, 0 que representa 47% de todos os individuos em extrema
pobreza.

PESSOAS EM SITUACAO DE EXTREMA POBREZA

Mais de 65 anos | —
60 a 64 anos | —

55a59 anos 1
50 a 54 anos I
45 a 49 anos I

40244 anos | —
35339 anos |
25 334 anos | |
18224 anos | |
16a 17 anos | —

7215 anos |

536 anos | —
Oadanos |

0 100 200 300 400 500 600

Fonte: Cadastro Unico

O percentual de mulheres nas familias em situacdao de extrema
pobreza, pobreza e baixa renda se mantém sempre superior ao numero
de homens. Com relac3o ao total de pessoas inscritas no Cadastro Unico, a
populacao feminina representa 54% do total.

No que se refere a cor e raca das familias em situacao de extrema
pobreza, é possivel verificar correspondéncia entre a autodeclaracao do
Cadastro Unico e os dados censitarios de 2010, os quais levam em conta a
populacdo em geral. Cabe salientar, entretanto, os desafios a serem
enfrentados na promocdo da igualdade racial no municipio, sendo um
deles o reconhecimento e identificacdo da populacdo negra para a
construcao de politicas afirmativas.
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Cor e raga - Pessoas em situacdo de extrema

pobreza
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Fonte: Cadastro Unico

Os dados de instrucao das pessoas em situacao de extrema pobreza
revelam que apenas 6% delas concluiram o ensino fundamental e 9%
possuem ensino médio completo. Ja os individuos que tiveram acesso ao
ensino superior contabilizam 1% do total. As informagdes sao idénticas
para pessoas em situagao de pobreza, com ligeiro aumento de 1% para os
que concluiram o ensino médio.

PESSOAS EM SITUACAO DE EXTREMA
POBREZA

Sem Resposta

Superior incompleto ou mais
Médio completo

Médio incompleto

Fundamental completo

L W

Fundamental incompleto ’

Sem instrucdo ’

0 200 400 600 800 1000

Fonte: Cadastro unico
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O Programa Bolsa Familia, maior programa de transferéncia de
renda do pais, é destinado as familias em situacao de pobreza e extrema
pobreza, de acordo com as informacdes inseridas na base de dados do
Cadastro Unico. O quadro a seguir assinala que 681 familias em situacdo
de extrema pobreza receberam o beneficio no més de julho de 2021,
enquanto 175 ndao eram beneficidrias. J& com relagdao as familias em
situacao de pobreza, 246 eram beneficiarias do programa no mesmo més
de referéncia, contra 128 que nao receberam o beneficio.

B FAMILIAS EM EXTREMA POBREZA BENEFICIARIAS DO PBF
B FAMILIAS EM EXTREMA POBREZA NAO BENEFICIARIAS DO PBF

Fonte: Cadastro Unico

B FAMILIAS EM POBREZA BENEFICIARIAS DO PBF
B FAMILIAS EM POBREZA NAO BENEFICIARIAS DO PBF

Fonte: Cadastro Unico
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Estes dados refletem duas situacdes. A primeira diz respeito a
constante necessidade da realizacdo de busca ativa para conferir acesso as
familias que tem direito ao recebimento do Programa Bolsa Familia,
compreendendo a organicidade das dinamicas sociais do territdorio. A
segunda se refere ao congelamento da insercao de novas familias no
programa por parte do Governo Federal, gerando uma grande fila de
espera para ingresso de novos beneficidrios em um momento de
agravamento das desigualdades socioecondmicas por conta da pandemia
de Covid-19.

Tendo por referéncia o més de outubro de 2021, o municipio de
Campo Magro contava com 1.056 familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia. Na série histérica a partir do ano de 2018, é possivel observar
uma forte queda no numero de beneficidarios de maio de 2019 até
fevereiro de 2020. Entre fevereiro e abril de 2020, houve um aumento no
numero de familias que receberam o beneficio em consonancia com o
advento do Auxilio Emergencial decorrente da pandemia de Covid-19. O
numero de beneficidrios se manteve estavel até janeiro de 2021, quando
percebeu novo aumento. Desde entdo, até o més de outubro de 2021, nao
houve mais incremento no nimero de familias beneficiarias.

o CAMPO MAGRO/PR v Referéncia: 01/2018 10/2021 OK

Familias beneficiarias do <strong>Programa Bolsa Familia</strong>

1.100 —— Familias
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Fonte: VIS DATA

Para além de questdes de vulnerabilidade socioeconémica, alguns
publicos especificos sao prioritarios para a Politica de Assisténcia Social.
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Um deles sdao as pessoas em situacdao de rua. No municipio de Campo
Magro, esta populagdao se apresenta em numero proporcionalmente
reduzido, porém com incidéncia constante. Isso se deve ao fato de que
essas pessoas raramente fixam local de moradia dentro do territdrio,
porém se encontram em deslocamento para outras localidades. Na série
historica a partir do ano de 2018, o nimero de pessoas em situacao de rua
oscilou de 2 a 7 individuos, sendo que em agosto de 2021 eram trés
pessoas com este perfil.

Referéncia: 01/20:&

Q CAMPO MAGRO/PR v

Total de familias em situagao de rua inscritas no Cadastro Unico
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Fonte: VIS DATA

As pessoas com deficiéncia representam outro publico prioritario da
Assisténcia Social. Das 9.689 pessoas inscritas na base de dados do
Cadastro Unico em outubro de 2021, 519 possuiam algum tipo de
deficiéncia, o que representava cerca de 5% do total. Destas, 74 estavam
em situacdao de extrema pobreza e 24 em situacao de pobreza, indicando
agravos sociais para a promogao de seus direitos.

Na série histérica tendo como ponto de partida janeiro de 2018, é
possivel verificar um aumento vertiginoso e constante de pessoas com
deficiéncia inscritas no Cadastro Unico.
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Fonte: VIS DATA

Desde a publicacdo do Decreto n2 8.805, em 7 de julho de 2016, é
obrigatdria a inscricdo no Cadastro Unico para o recebimento do Beneficio
de Prestacdao Continuada — BPC. A medida possibilita que os beneficiarios
possam acessar outros programas, servicos e beneficios sociais
concedidos através do Cadastro Unico, além de conferir visibilidade as
demandas e contextos dessa populacdo.

O BPC é um beneficio da politica de Assisténcia Social, que integra a
Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
sendo destinado a pessoas idosas, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais,
e pessoa com deficiéncia de qualquer idade, que comprovem nao possuir
meios de se sustentar ou de ser sustentado pela familia. Para ter direito
ao beneficio, o solicitante precisa comprovar que a renda mensal da
familia é inferior a % (um quarto) do salario minimo.

No més de setembro de 2021, 254 pessoas idosas e 195 pessoas
com deficiéncia receberam o Beneficio de Prestacao Continuada no
municipio, num total de 449 beneficiarios. A busca ativa para identificacao
do publico elegivel ao BPC, bem como para a inscricao dessas pessoas no
Cadastro Unico, é um desafio constante da Protecdo Social Bdsica do
municipio.
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Quanto aos beneficios eventuais previstos e regulamentados pelas

normativas municipais, cabe salientar o que é relativo a vulnerabilidade

temporaria por falta ou dificuldade de acesso a alimentos. Desde o0 ano de

2018, observou-se tendéncia de crescimento no numero de familias que

atravessavam esta situacao de vulnerabilidade social, sendo atendidas

com a concessao de cestas basicas.

A partir do advento da pandemia de Covid-19, este nimero obteve

grave curva ascendente, passando de 189 familias que receberam cestas
basicas no ano de 2019 para 233 em 2020 e 826 no ano de 2021.
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Fonte: Protecdo Social Basica
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Dos grupos populacionais tradicionais e especificos, que configuram
outra parcela prioritaria para a atuacao da Politica de Assisténcia Social,
ha no municipio de Campo Magro, de acordo com a base de dados do més
de outubro de 2021 do Cadastro Unico, 4 familias de agricultores
familiares, 2 familias acampadas e 3 familias de catadores de materiais
reciclaveis.

O aprimoramento da identificacdo, inscricio no Cadastro Unico e
promoc¢ao do acesso desses grupos a programas, projetos e beneficios
socioassistenciais se configura como mais um desafio da Assisténcia Social
para 0s proximos anos.

Por fim, o contexto apresentado neste tépico procurou tracar um
perfil intersetorial e transversal acerca da populacao em situacao de risco
e vulnerabilidade social no municipio de Campo Magro, levando em
consideracdo as diversas politicas publicas necessarias a reducao das
desigualdades e a promocao de direitos. As metas e os objetivos tracados
nas proximas etapas deste Plano, todavia, irdo propor enfrentamentos aos
desafios pertinentes a Politica Municipal de Assisténcia Social.
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4.Cobertura da Rede Socioassistencial

Em atendimento & organiza¢cdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social, a rede publica prestadora de servicos da Assisténcia Social do
municipio conta com 5 unidades préprias e 2 unidades compartilhadas,
divididas entre a Protecdo Social Bdsica e a Protecdo Social Especial de
Média Complexidade. H34, ainda, a rede socioassistencial privada,
composta por 3 unidades com atuacgdo no territério.
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Fonte: Cadastro Unico/SAS

4.1. Protecao Social Basica

A Protecao Social Basica tem como objetivo apoiar as familias e os
individuos na ampliacdao de sua protecao social, promovendo o acesso a
direitos e contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida. Os
servicos atendem o conjunto da populagdgo em situagao de
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vulnerabilidade, incluindo pessoas inseridas no Cadastro Unico,
beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), entre outros®®

Os servicos da Protecao Social Basica, consoante a Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, sao: Servico de Protecdo e
Atencao Integral as Familias - PAIF; Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV; e Servico de Protecao Social Basica no
Domicilio para Pessoas Idosas e com Deficiéncia®’.

Compdem a Protecdo Social Basica no municipio de Campo Magro
os seguintes equipamentos publicos: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, Centro de Convivéncia Pid Ambiental, Centro de
Convivéncia Peti Rural e Centro de Convivéncia da Pessoa ldosa, sendo os
trés primeiros em unidades préprias da Assisténcia Social e o ultimo em
unidade compartilhada com outras politicas publicas municipais. H3,
ainda, a oferta do SCFV em unidade compartilhada com a sociedade civil
na zona rural de Campo Magro, sendo executado o SCFV para grupo
populacional intergeracional no local.

Com relacdo ao Servico de Protecao e Atencao Integral as Familias —
PAIF, trata-se de trabalho social com familias, de carater continuado, com
a finalidade de fortalecer a funcao protetiva das familias, prevenir a
ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida®®>. O PAIF é ofertado
exclusivamente pela equipe técnica do CRAS, sendo operacionalizado
através de acolhida, oficinas com familias, acdes particularizadas, acoes
comunitarias e encaminhamentos.

O acompanhamento sistematico do PAIF, que engloba as diversas
acoes do PAIF empreendidas através de um Plano de Acompanhamento
Familiar sob um recorte de tempo, foi realizado com 10 familias, tendo
por referéncia o més de outubro de 2021.

?® FONTE: Governo Federal
* Fonte: Resolugdo n2 109/2009 do CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
* Fonte: Resolugdo n2 109/2009 do CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
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Destas 10 familias em acompanhamento no PAIF, 8 eram
beneficiarias do Programa Bolsa Familia, 6 estavam em situacdao de
extrema pobreza, 1 possuia membro beneficidrio do Beneficio de
Prestacdao Continuada e 1 possuia membro em situacdao de trabalho
infantil. Cabe salientar que uma mesma familia pode estar vivenciando
mais de uma das situacdes descritas.

FAMILIAS ACOMPANHADAS PAIF

Em situacdo de trabalho infantil

Beneficidrias do BPC

Em situagdo de extrema pobreza

Beneficiarias Bolsa Familia

Fonte: Protegdo Social Basica/SRMA

J& os atendimentos particularizados no ambito do PAIF, que
correspondem a uma ou mais acdes do servico direcionadas a familias em
vulnerabilidade com demandas especificas, levando em consideracao o
exercicio de 2021 até o més de outubro, somaram 4.994 acdes realizadas
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, sendo 480 familias
inscritas pela primeira vez no Cadastro Unico, 1.155 atualiza¢des do
Cadastro Unico e 13 individuos encaminhados para acesso ao Beneficio de
Prestacdao Continuada.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é realizado
em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicOes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situacOes de risco social. Trata-se de uma forma de
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intervencao social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e
orienta os usudrios na construcao e reconstrucdao de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério™".

O SCFV é executado pela rede publica conveniada tendo o CRAS
como referéncia. No més de outubro de 2021, o servico contava com um
total de 270 usuarios, sendo 209 em situacOes prioritarias. Do publico
total que acessou o servico, 151 pessoas eram criancas e adolescentes, 16
jovens e adultos e 103 idosos.

SCFV

PESSOAS ‘

IDOSAS

JOVENS E
ADULTOS
6%

Fonte: SISC

As situacGes prioritarias do SCFV, conforme Resolugdo CIT n2 1/2013
e Resolugdo CNAS n? 1/2003, sdo: em situacdo de isolamento; trabalho
infantil; vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; fora da escola ou com
defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; em situacao de acolhimento;
em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; egressos de
medidas socioeducativas; situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual; com
medidas de protecdo do ECA; criangas e adolescentes em situacdo de rua;
e vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Tendo por referéncia o més de outubro de 2021, 77,4% dos usuarios
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de Campo Magro
encontravam-se dentro das situacdes prioritarias. As duas situacdes mais

*! Fonte: Resolugdo n2 109/2009 do CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
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recorrentes foram: isolamento, com 103 usuarios, e vivéncia de violéncia
e/ou negligéncia, com 101 usudrios. Ressalta-se que um mesmo individuo
pode estar vivenciando mais de uma situagao prioritaria.

SITUACOES PRIORITARIAS SCFV

Situacgdo de abuso e/ou exploragéo sexual
Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2
(dois) anos

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com
deficiéncia

N3o esta em situagdo prioritaria

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia

Em situagdo de isolamento

Fonte: SISC

Atualmente, o municipio ndao oferta o Servico de Protecdao Social
Basica no Domicilio para Pessoas Idosas e com Deficiéncia, que tem por
finalidade a prevencao de agravos que possam provocar o rompimento de
vinculos familiares e sociais dos usuarios, visando a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusao social, a equiparacao de
oportunidades e a participacao e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e
potencialidades individuais e sociais, prevenindo situa¢des de risco, a
exclus3o e o isolamento’”.

* Fonte: Resolugdo n2 109/2009 do CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
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4.2 Protecao Social Especial de Média
Complexidade

A Protecao Social Especial de Média Complexidade tem por objetivo
a oferta de atendimento as familias e individuos que tiveram seus direitos
violados, mas que ainda preservam os vinculos familiares®. S3o servicos
da Protecdo Social Especial de Média Complexidade: Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI; Servico de
Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdao de Servicos a
Comunidade; Servico Especializado em Abordagem Social; Servico
Especializado para Pessoas em Situacao de Rua; e Servigo de Protecao
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

O municipio de Campo Magro conta com um Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social para a execuc¢ao da Protecao Social
Especial de Média Complexidade.

No que tange ao Servico de Protecao e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos — PAEFI, se configura como o principal servico
ofertado pelo CREAS, caracterizando-se como apoio, orientacdo e
acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em
situacdo de ameaca ou violacao de direitos. Compreende atencdes e
orientacdes direcionadas para a promocao de direitos, a preservacdo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o
fortalecimento da funcao protetiva das familias diante do conjunto de
condicBGes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situacGes de risco
pessoal e social®*.

O CREAS, tendo por referéncia o més de outubro de 2021,
acompanhou sistematicamente 8 familias no ambito do PAEFI. Destas, 5
estavam com membros em acolhimento institucional em razao de

* GESUAS
* Fonte: Resolugdo n2 109/2009 do CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
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violacOes de direitos contra a crianca e o adolescente; 2 possuiam
membros em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;
e 1 possuia membro em vivéncia de trabalho infantil.

FAMILIAS EM ACOMPANHAMENTO PAEFI

Vivéncia de trabalho infantil

Medidas socioeducativas

Acolhimento institucional de criangas e
adolescentes /

Fonte: Protegdo Social Especial

No exercicio de 2021, até o més de outubro, o Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS atendeu 61 mulheres vitimas
de violéncia, numa média equivalente a 6 atendimentos por més. De todas
as mulheres atendidas, cerca de 50% realizaram Boletim de Ocorréncia e
representacdo contra o agressor.

No contexto do enfrentamento a violéncia doméstica no periodo da
pandemia de Covid-19, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em
parceria com o Poder Judicidrio e o Ministério Publico do Paran3,
implementou projeto piloto de criacdo de uma Rede de Protecdao a Mulher
Vitima de Violéncia Doméstica, que iniciou seu funcionamento em abril do
ano de 2021.

Foi implementado o servico de registro de boletim de ocorréncia e
representacao criminal online no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, com canal direto com a delegacia responsavel,
de forma a facilitar o acesso da vitima. Esta iniciativa atendeu a uma
demanda  histdorica das mulheres do municipio,b uma vez que
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anteriormente as vitimas de violéncia, para formalizarem boletim de
ocorréncia, necessitavam de deslocamento até o municipio de Almirante
Tamandaré, o que desmotivava suas iniciativas e colaborava para a
manutencao do ciclo de violéncia doméstica sofrido.

A Rede de Protecdao a Mulher Vitima de Violéncia Doméstica de
Campo Magro é interligada por um grupo de aplicativo de mensagens, no
gual estao inseridos integrantes da 12 e 2 2 Vara Criminal de Almirante
Tamandaré, da 12 e 2 2 Promotoria de Justica de Almirante Tamandaré, da
Delegacia de Policia de Almirante Tamandaré, da Policia Militar do Paran3,
da Gestao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do CREAS do
municipio.

Cabe salientar que no primeiro trimestre de 2021, quando a
supracitada iniciativa ainda nao se encontrava em funcionamento, das 20
mulheres vitimas de violéncia atendidas pelo CREAS, apenas 6
compareceram a Delegacia de Almirante Tamandaré para registro do
boletim de ocorréncia, num percentual de 30%. J4 no segundo trimestre
de 2021, a partir do funcionamento desta Rede de Protecao, das 23
mulheres vitimas de violéncia atendidas pelo CREAS, 13 utilizaram o
servico remoto junto a Delegacia de Almirante Tamandaré, subindo para
56,5% o percentual de atendidas que realizam o boletim de ocorréncia
contra seus agressores.

Acerca do Servico de Protecdao Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servicos a Comunidade, este tem por finalidade prover
atencao socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente®.

Houve, na série histdrica a partir do ano de 2015 até 2020, 72
adolescentes e jovens que passaram pelo atendimento socioeducativo
municipal, numa média de 12 atendidos por ano.

* Fonte: Resolugdo n2 109/2009 do CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
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Adolescentes e jovens atendidos
2015 a 2020
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Periodo Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020

Fonte: Protegdo Social Especial

J& no que concerne as modalidades aplicaveis de medidas
socioeducativas em meio aberto, de acordo com o artigo 112 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, foi verificado equilibrio entre a aplicacao de
Liberdade Assistida e Prestagao de Servigos a Comunidade. Cerca de % dos
adolescentes e jovens atendidos entre 2015 e 2020 cumpriram ambas as
modalidades no periodo.

Adolescentes e jovens atendidos por
medida socioeducativa em meio
aberto

Fonte: Protegdo Social Especial

Tendo por objeto o ato infracional praticado que levou a aplicagao
da medida socioeducativa em meio aberto, foram levantadas as principais
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ocorréncias em termos quantitativos. Destacam-se as grandes incidéncias
relacionadas a posse ou venda de substancias psicoativas ilicitas e de atos
infracionais envolvendo a pratica de roubo ou furto, conforme se verifica
no grafico a seguir.

Adolescentes e jovens atendidos por
ato infracional

30
25
20
15
10
0
Abuso sexual Posse ou Lesdo corporal Roubo ou furto Injuria racial
tréfico de ou agressao
drogas

Fonte: Protegdo Social Especial

O municipio, no cendrio atual, ndo executa o Servico Especializado
em Abordagem Social, o Servico Especializado para Pessoas em Situagao
de Rua e o Servico de Protecao Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias, em que pese atenda essas popula¢des através da
equipe técnica do CREAS.

4.3 Protecao Social Especial de Alta
Complexidade

A Protecdao Social Especial de Alta Complexidade visa garantir a
protecdao integral através da oferta de servicos direcionados ao
acolhimento institucional, em suas diferentes modalidades. A Alta
Complexidade busca, dessa forma, preservar os individuos que
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encontram-se em situacdo de ameagca em seu nucleo familiar e/ou
comunitario®.

Por se caracterizar enquanto municipio de Pequeno Porte Il em
Gestdao Bdsica do SUAS, Campo Magro nao executa diretamente os
servicos da Alta Complexidade, que sao: Servico de Acolhimento
Institucional; Servico de Acolhimento em Republicas; Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora; e Servico de Protecao em Situacdes
Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Entretanto, a gestao municipal exerce parcerias com a rede privada
de acolhimento institucional para garantir o direito das pessoas que
necessitam deste servico, além de promover o atendimento e
acompanhamento familiar deste publico através da equipe técnica do
CREAS e da Rede de Protecao a Crianca e ao Adolescente de Campo
Magro.

Em outubro de 2021, havia 29 pessoas em situacdao de acolhimento
institucional na rede privada contratada ou parceira. A maioria delas eram
criancas de 0 a 12 anos de idade, representando 62% do total; os
adolescentes eram 4; adultos, 3; mulheres vitimas de violéncia, 3; além de
uma pessoa idosa

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

B Criangas M Adolescentes Adultos ®Idosos M Mulheres vitimas de violéncia

4%

10%

Fonte: SAS

3% GESUAS
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4.4 Rede Socioassistencial Privada

A rede socioassistencial privada é constituida por trés instituicoes, a
partir do recorte territorial das organiza¢des da sociedade civil que atuam
no ambito do SUAS no municipio de Campo Magro, seja de forma direta
ou complementar.

A Fundacdao Solidariedade oferta servicos de acolhimento
institucional para criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses de
idade, tendo sua atuacdo na Protecao Social Especial de Alta
Complexidade, executada através de Termo de Fomento junto a Prefeitura
Municipal de Campo Magro.

A Associacao Solar Ita Wegman atende criancas e adolescentes nas
esferas pedagodgica, artistica e terapéutica, além de jovens e adultos com
deficiéncia. No contexto do SUAS, possui inscricdo no Cadastro Nacional
de Entidades Socioassistenciais para a oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, em parceria a ser celebrado junto a Prefeitura
Municipal de Campo Magro a partir do ano de 2022.

Ja a Fraternidade Espirita Allan Kardec possui complementaridade
aos servicos do SUAS do municipio, ofertando atividades de convivéncia
familiar e comunitaria, formacado cidada, além de apoio a familias em
situacao de vulnerabilidade social com materiais de higiene, cestas
basicas, fraldas e instrucdes basicas.

5.0bjetivos

5.1. Objetivo geral

Organizar, regular, planejar e implementar a execucao da Politica
Municipal de Assisténcia Social de Campo Magro para o quadriénio
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compreendido entre 2022 e 2025, visando o aprimoramento e a
qualificacdo da oferta de programas, projetos e servicos socioassistenciais
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, e tendo em
consideracdo os desafios e as potencialidades do territdrio.

5.1. Objetivos especificos

° Consolidar a implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social no municipio de Campo Magro;

° Ampliar e aperfeicoar a oferta de programas, projetos e
servigos socioassistenciais;

o Empreender a execugao de programas e projetos inovadores
voltados as especificidades do territorio;

° Fomentar estratégias de mapeamento socioterritorial para
subsidiar a execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

° Amplificar e qualificar a participacao social através do
fortalecimento das instancias de controle social;

° Promover o acesso de familias em situacao de risco e
vulnerabilidade social a oportunidades relacionadas ao mundo do
trabalho e qualificagao profissional;

o Fortalecer a oferta de servigos, programas e projetos aos
publicos prioritarios da Assisténcia Social (criancas e adolescentes,
pessoas idosas, mulheres, populacao negra, populacao LGBTI+,
populacdo em situacao de rua);

° Qualificar e ampliar as equipes técnicas da Protecao Social
Basica e Protec¢ao Social Especial.
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6.Metas estabelecidas

Meta 1

Implantar sistema informatizado integrado de acompanhamento dos
individuos e familias incluidos nos servigos, programas e projetos
desenvolvidos através dos equipamentos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Objetivos: Aprimorar a gestdo das informacdes dos usuarios do

Sistema Unico de Assisténcia Social, garantindo integridade e seguranca
de dados, além de promover qualidade e centralidade na execucao,
planejamento, monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Prazo: 2022
Responsavel: Orgio Gestor
Indicadores: Sistema informatizado integrado implementado.

Fonte: Relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Meta 2

Langar portal de informag¢Ges da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com divulgacao atualizada e acessivel dos programas, projetos e
servigos da pasta, bem como publicizacdao de noticias com enfoque nos
usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Objetivos: Conferir visibilidade e transparéncia para as atividades da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social através de plataforma atrativa e
informativa para os usuarios do SUAS; Promover a centralidade de

54



%z,,%j Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025 =y
CAMPO MAGRO CAMPO MAGRO
PREFEITURA DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA DE ASSISTENCIA SOCIAL

informacdes dos equipamentos da Assisténcia Social e ofertar conteudos
atualizados.

Prazo: 2023

Responsavel: Orgdo Gestor

Indicadores: Portal da Assisténcia Social lancado no sitio eletrdnico da
Prefeitura Municipal de Campo Magro.

Fonte: Sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Magro.

Meta 3

Implementar setor de Vigilancia Socioassistencial na estrutura da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Objetivos: Produzir, sistematizar, analisar e disseminar informacdes

territorializadas, adequando as necessidades da populagao em situacao de
risco e vulnerabilidade social de Campo Magro a oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassisténciais; Conferir apoio ao
planejamento estratégico da Politica Municipal de Assisténcia Social
através do provimento de dados, indicadores e analises.

Prazo: 2023
Responsavel: Orgio Gestor

Indicadores: Setor de Vigilancia Sociassistencial implementado na

estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Fonte: Relatdrios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
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Meta 4

Promover Plano de Capacitagdo Continuada para os trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social, atingindo anualmente 70% dos
servidores.

Objetivos: Estabelecer calendario formativo voltado aos trabalhadores

do SUAS, desenvolvendo e atualizando seus conceitos e praticas
profissionais; Fortalecer as competéncias essenciais ao trabalho social
empreendido no ambito dos servicos, projetos e programas da Assisténcia
Social; Criar um ambiente de estimulo a qualificacdo permanente das
equipes técnicas da Protecdao Social Basica e Protecao Social Especial,
assim como para os demais trabalhadores que atuam direta ou
indiretamente no ambito do SUAS.

Prazo: 2023
Responsavel: Orgdo Gestor
Indicadores: Numero de trabalhadores capacitados.

Fonte: Relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Meta 5

Criar programas e projetos proprios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social, que atendam as especificidades da dindmica social
dos territorios.

Objetivos: Conceber programas e projetos voltados as necessidades da

populagdao em risco e vulnerabilidade social de Campo Magro, a partir de
demandas diagnosticadas; Reconhecer as particularidades dos territoérios,
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atuando de maneira assertiva com base em indicadores sociais pré-
estabelecidos.

Prazo: 2023

Responsavel: Orgdo Gestor

Indicadores: Numero de programas e projetos préprios criados;
Numero de usuarios do SUAS beneficiados.

Fonte: Relatdrios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Meta 6

Construgao de diagndstico socioterritorial com enfoque nas demandas e
dinamicas vivenciadas pelas criangas e adolescentes e suas familias a
partir de suas desiguais e diversas realidades.

Objetivos:

Desenvolver processos metodolégicos de diagndstico e andlise da situacao
da crianca e do adolescente de forma territorializada, envolvendo a
participacdo e formacao de trabalhadores e gestores do SUAS, além de
conselheiros de direitos, bem como a articulacdo entre as politicas
publicas de Assisténcia Social, Saude, Educac¢ao, Cultura e Esporte.

Prazo: 2023
Responsavel: Orgdo Gestor

Indicadores: Lancamento de Diagndstico Socioterritorial da Crianca e

do Adolescente de Campo Magro.

Fonte: Relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

57



%ﬁ Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025 @éﬁﬁ

CAMPO MAGRO CAMPO MAGRO
PREFEITURA DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL
ORGULHO DE TRABALHAR E VIVER AGUI DE ASSISTENCIA SOCIAL

Meta 7

Ampliar o estabelecimento de convénios, consorcios e credenciamentos
com instituicbes de acolhimento institucional que atendam
prioritariamente criancas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas em
situagao de rua, pessoas com deficiéncia e mulheres vitimas de violéncia.

Objetivos: Garantir a oferta continuada do servico de acolhimento

institucional para o publico prioritario da Politica de Assisténcia Social que
dele necessitar; Atender ao aumento na demanda por este servico na
conjuntura de pandemia e pds-pandemia de Covid-19.

Prazo: 2023
Responsavel: Orgio Gestor

Indicadores: Numero de instituicdes de acolhimento institucional
credenciadas e conveniadas, bem como aderéncia a consodrcios voltados
ao servigo de acolhimento institucional.

Fonte: Relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Meta 8

Ampliar o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com prioridade para as equipes técnicas da Proteg¢ao Social
Basica, Protegao Social Especial e Gestao do SUAS.

Objetivos: Qualificar a oferta de servicos, programas e projetos
socioassistenciais no municipio, aumentando a quantidade de pessoas em
situacao de risco e vulnerabilidade social atendidas e acompanhadas no
ambito do SUAS; Aperfeicoar as atividades de gestdo, planejamento,
monitoramento e acompanhamento da Assisténcia Social municipal.
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Prazo: 2024

Responsavel: Orgdo Gestor

Indicadores: Numero de servidores contratados; Concursos publicos e

processos seletivos realizados.

Fonte: Relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social; Diario Oficial do Municipio.

Meta 9

Implementar o Servigo de Prote¢dao Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

Objetivos: Ofertar o Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio

para Pessoas com Deficiéncia e ldosas, conforme previsto na Tipificacao
Nacional de Servigcos Socioassistenciais; Garantir os direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusao social, a equiparacado de
oportunidades, a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas no municipio.

Prazo: 2022
Responsavel: Protecdo Social Bésica

Indicadores: Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para

Pessoas com Deficiéncia e Idosas implementado e em execu¢ao; Numero
de usuarios incluidos no servico.

Fonte: Relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Censo SUAS.
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Meta 10

Implementar o Servigo de Prote¢dao Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Objetivos: Prestar o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas

com Deficiéncia, ldosas e suas Familias, conforme previsto na Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Garantir a oferta de atendimento
especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com algum
grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por violacdes
de direitos.

Prazo: 2023
Responsével: Protecao Social Especial

Indicadores: Servico de Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias implementado e em
execuc¢ao; Numero de usuarios incluidos no servigo.

Fonte: Relatdrios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Censo SUAS.

Meta 11

Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas de 0 a 6 anos de idade.

Objetivos: Ampliar a atual oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, incluindo o publico prioritario de 0 a 6 anos
de idade; Desenvolver atividades com criancas, familiares e comunidade,
para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de exclusao
social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil.
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Prazo: 2023

Responsavel: Protecdo Social Bésica

Indicadores: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas de 0 a 6 anos implementado e em execuc¢ao; Numero de usuarios
incluidos no servigo.
Fonte: Relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Censo SUAS.

Meta 12

Estabelecer calendario de reuniées conjuntas envolvendo os Conselhos
Municipais de Direitos, com énfase em pautas em comum.

Objetivos: Promover a articulacao entre os 6rgaos de controle social e

a qualificacdo de seus membros; Fomentar estratégias de atuacao
intersetorial na promocao dos direitos da populacdo em risco e
vulnerabilidade social, criancas e adolescentes, pessoas idosas, mulheres e
populacao negra.

Prazo: 2023
Responsavel: Orgio Gestor — Controle Social
Indicadores: Numero de reunides conjuntas realizadas.

Fonte: Atas e Resolucdes dos Conselhos Municipais de Direitos; Sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Magro; Diario Oficial do
Municipio.
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Meta 13

Implementar espago multiuso destinado prioritariamente ao publico
adolescente e jovem.

Objetivos: Construir espaco acessivel de convivéncia para adolescentes

e jovens, com oferta de atividades de lazer, esportes, cultura e
qualificacao profissional, sob a administracdao da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Prazo: 2023
Responsavel: Orgio Gestor
Indicadores: Espago multiuso construido e inaugurado.

Fonte: Relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social; Sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Magro;
CadSUAS.

Meta 14

Estabelecer calendario de campanhas municipais de prevengao e
conscientiza¢cao baseadas em indicadores sociais do municipio.

Objetivos: Realizar campanhas municipais com enfoque na prevencao

ao trabalho infantil, combate ao abuso e exploracao sexual de criancas e
adolescentes, nao violéncia contra a mulher, promocao dos direitos da
pessoa idosa, promocao da igualdade racial e combate a LGBTIfobia.

Prazo: 2022
Responsével: Orgdo Gestor e Conselhos Municipais de Direitos

Indicadores: Numero de campanhas realizadas; Nimero de pessoas

atingidas.
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Fonte: Relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Magro; Atas e
Resolugdes dos Conselhos Municipais de Direitos.

Meta 15

Ampliar a arrecadagcao dos Fundos Publicos Municipais vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Objetivos: Estabelecer estratégias para ampliar a arrecadacao dos

Fundos Publicos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Promover a ampliacao do capital de investimento em
politicas publicas setoriais.

Prazo: 2023
Responsével: Orgdo Gestor e Conselhos Municipais de Direitos

Indicadores: Valor anual arrecadado pelos Fundos Publicos Municipais

vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Fonte: Balancos contabeis da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual.

Meta 16

Construir sede propria para o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS.

Objetivos: Qualificar as condi¢cdes de oferta dos servicos da Protecao

Social Especial para trabalhadores e usudrios do SUAS; Gerar melhoria na
execucdo dos recursos publicos da Assisténcia Social.

Prazo: 2025
Responsével: Org3o Gestor e Poder Executivo Municipal
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Indicadores: Sede prépria para o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social — CREAS construida e em funcionamento.

Fonte: Relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Censo SUAS.

Meta 17

Reformar e ampliar as sedes e espacos de execug¢ao do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos destinado a criangas,
adolescentes e pessoas idosas.

Objetivos: Proporcionar maior conforto e condicbes de acesso aos

participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
municipio; Ampliar o numero de vagas disponiveis no servico para
criancas, adolescentes e pessoas idosas.

Prazo: 2023
Responsavel: Orgio Gestor e Poder Executivo Municipal
Indicadores: Numero de sedes e espacos reformados e ampliados.

Fonte: Relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; Censo SUAS.

Meta 18

Estabelecer parcerias e convénios com universidades e instituigées de
ensino para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao no
ambito da Assisténcia Social, com impacto nas familias em situagao de
risco e vulnerabilidade social.

Objetivos: Estimular a producao de conhecimento tendo por objeto os

servicos, programas e projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social; Ampliar o didlogo multidisciplinar com profissionais em atuacao na
esfera académica; Realizar projetos de pesquisa e extensdo nas
comunidades com maiores indices de risco e vulnerabilidade social.

Prazo: 2023
Responsavel: Orgdo Gestor

Indicadores: Nimero de projetos de pesquisa e extensdo realizados;
NUmero de parcerias estabelecidas com universidades e instituicdes de
ensino.

Fonte: Relatdrios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Meta 19

Estimular a criacao e o desenvolvimento de associacées de moradores e
grupos da sociedade civil organizada para o empoderamento da
populacao e consolidag¢ao do controle social.

Objetivos: Ofertar orientacao a agrupamentos da sociedade civil que

desejem atuar de maneira formal no territério; Estimular a participacao
social de grupos minoritarios; Ampliar a atuacao da sociedade civil nas
instancias de controle social, conferéncias municipais e espacos de
cidadania.

Prazo: 2024
Responsavel: Orgdo Gestor e Conselhos de Direitos

Indicadores: Numero de associacdes de moradores, coletivos e
instituicdes da sociedade civil criados; Numero de participantes da
sociedade civil em conferéncias municipais e outros espagos de cidadania.
Fonte: Relatdrios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social; Relatdrios das Conferéncias Municipais; Sitio Eletronico da
Prefeitura Municipal; Didrio Oficial do Municipio.
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Meta 20

Criar programa municipal para atendimento a migrantes e refugiados.

Objetivos: Promover a inclusdo social de migrantes e refugiados em

situacdo de risco e vulnerabilidade no municipio de Campo Magro;
Estabelecer estratégias que atendam as demandas especificas desta
populacdo no territdrio; Garantir o acesso de migrantes e refugiados a
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como
sua insercdao em outros servicos publicos.

Prazo: 2024
Responsével: Org3o Gestor e Protecdo Social Basica

Indicadores: Programa municipal para atendimento a migrantes e
refugiados criado e implementado; NUmero de pessoas atingidas.

Fonte: Relatdrios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Meta 21

Implantar o Nucleo de Atendimento a Mulher - NAM.

Objetivos: Criar espaco exclusivo para mulheres em situacado de risco e

vulnerabilidade social, em especial para as vitimas de violéncia doméstica;
Facilitar a realizagao de boletins de ocorréncia e acesso a Justica em
formato online no prdéprio territério; Oferecer ambiente acolhedor e
apropriado para o atendimento das demandas deste publico.

Prazo: 2024
Responsavel: Orgio Gestor e Poder Executivo Municipal
Indicadores: Nucleo de Atendimento & Mulher — NAM implementado

e em funcionamento; Numero de mulheres atendidas.
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Fonte: Relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Meta 22

Elaborar documento unificado contendo fluxos e protocolos de atuagao
dos equipamentos da Assisténcia Social.

Objetivos: Sistematizar fluxogramas e protocolos de atuacao; Orientar

e apoiar tecnicamente os profissionais que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Articular esforcos e
competéncias para garantir a protecao integral ao publico prioritario da
Assisténcia Social

Prazo: 2023
Responsével: Orgdo Gestor, Protecdo Social Basica e Protecdo Social
Especial.

Indicadores: Documento produzido e utilizado pelos equipamentos

gue integram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e demais
politicas setoriais.

Fonte: Relatdrios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Meta 23

Criacao da Rede de Protec¢ao a Pessoa Idosa e a Pessoa com Deficiéncia.

Objetivos: Promover a articulacao entre os 6rgaos e equipamentos que

atuam na promocao dos direitos da pessoa idosa e pessoa com deficiéncia
para procedimentos conjuntos; Reunir esforcos em casos graves de
violacdo de direitos e conferir célere resposta do poder publico municipal;
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Prevenir situacdes de acolhimento institucional de pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia.

Prazo: 2024
Responsavel: Orgio Gestor
Indicadores: Rede de Protecio & Pessoa Idosa e & Pessoa com

Deficiéncia estabelecida e em funcionamento.

Fonte: Relatdrios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Meta 24

Ampliar a realiza¢ao de a¢des comunitdrias nos territdrios com maiores
indices de vulnerabilidade social.

Objetivos: Realizar ao menos uma agdo comunitaria por ano em

territérios com maiores indices de vulnerabilidade social; Compor
programacao de atividades estratégicas de acordo com as demandas
sociais de cada localidade; Identificar e articular apoio junto a liderancas
comunitdrias e espacos da sociedade civil.

Prazo: 2022
Responsavel: Protecdo Social Bésica
Indicadores: Numero de acdes comunitarias realizadas.

Fonte: Relatérios da Protecdo Social Basica.
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Meta 25

Aprimorar estratégias de identificagdo e acompanhamento de familias
com criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil.

Objetivos: Incluir familias com criancas e adolescentes em situacdo de

trabalho infantil em atividades no ambito do Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI; Aperfeicoar
métodos de identificacdo de situacdes de trabalho infantil; Promover o
encaminhamento de criangcas e adolescentes retirados do trabalho
infantil, bem como suas familias, para acesso a outros servicos, programas
e beneficios socioassistencias e demais politicas publicas municipais.

Prazo: 2022
Responsavel: Proteg3o Social Especial
Indicadores: Numero de familias em situacdo de trabalho infantil

atendidas no ambito do PAEFI; NUmero de casos de trabalho infantil
identificados; Numero de criancas e adolescentes retirados do trabalho
infantil.

Fonte: Relatérios da Protecdo Social Especial.

Meta 26

Instituir o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Objetivos: Criar espaco democratico de discussdes e deliberagdes

acerca da politica de promoc¢ao dos direitos da pessoa com deficiéncia;
Mobilizar o poder publico e a sociedade civil organizada para atuacao em
prol dos direitos desta populagao prioritaria; Propor, incentivar e fiscalizar
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a execucao de politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia de
acordo com as demandas e especificidades do territdrio.

Prazo: 2024
Responsavel: Orgdo Gestor
Indicadores: Lei de criagio do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia promulgada; Conselho constituido e em
funcionamento.
Fonte: Relatdrios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social. Diario Oficial do Municipio.

Meta 27

Realizar a XIV e XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de
Campo Magro.

Objetivos: Promover a realizacdo de dois processos conferenciais no

periodo de vigéncia do atual Plano Municipal de Assisténcia Social, sendo
o primeiro no ano de 2023 e o segundo no ano de 2025; Através das
Conferéncias, discutir a execucao da Politica de Assisténcia Social no
municipio e elaborar propostas e diretrizes para o aprimoramento do
SUAS; Estimular e ampliar a participacao de usuarios do SUAS nos eventos.

Prazo: 2023 e 2025

Responsével: Orgdo Gestor e Conselho Municipal de Assisténcia Social
Indicadores: Conferéncias Municipais de Assisténcia Social realizadas;
Prioridades deliberadas.

Fonte: Relatérios finais das Conferéncias Municipais de Assisténcia

Social; Atas e Resolugcdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Didrio Oficial do Municipio.
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7.Resultados e impactos sociais esperados

Diante dos desafios da consolidacao, fortalecimento e efetiva
implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de
Campo Magro, e tendo em consideragdio o agravamento das
desigualdades sociais provocadas pelas conseqliéncias da pandemia de
Covid-19, este Plano Municipal de Assisténcia Social pretende conferir um
planejamento que possa subsidiar o atendimento as demandas especificas
dos territorios de Campo Magro.

Para além de um plano de metas pragmatico e que cumpra as
exigéncias estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social, o
presente documento buscou delinear estratégias que facam avancar a
identificacao das especificidades do municipio no que diz respeito a sua
populacdo em risco e vulnerabilidade social, na perspectiva de conferir
relevantes aprimoramentos na qualidade dos servigos prestados e na
capacitag¢ao dos trabalhadores do SUAS.

Sem perder de vista o contexto municipal relacionado as
capacidades fisicas e de investimento a curto, médio e longo prazo,
procurou-se estabelecer metas que se arriscam a propor desenvolvimento
social em tempos de contingéncia, porém sempre levando em
consideracdo o carater executdvel de cada uma delas.

Nesta perspectiva e em sintese ao que se espera enquanto impacto
social no municipio, o trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social nos proximos quatro anos pretende atingir
conseqliéncias concretas na transformacao de histérias de vida de familias
e individuos que forem atendidos pelos nossos servicos, programas e
projetos, num esforco em corresponder a oferta deste atendimento as
principais necessidades da populacao de Campo Magro.

Sao impactos sociais esperados:
e Melhoria na identificacao das demandas sociais apresentadas pelos
usuarios do SUAS no contexto dos territorios de Campo Magro;
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Adequacdao entre a oferta de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ao perfil identificado dos usuarios do
SUAS;

Ampliacdo do acesso de familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade e risco social aos equipamentos da Assisténcia
Social;

Qualificacao e educacao permanente das equipes técnicas e demais
servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Fortalecimento da articulacdo intersetorial para o desenvolvimento
do trabalho social com familias;

Incentivo e incremento da participacdo popular na execucdao e
acompanhamento da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
especial através das instancias de controle social.

8.Mecanismos e fontes de financiamento

DESCRIGAO 2022 2023 2024 2025

RECEITAS DE TRANSFERENCIA DO GOVERNO FEDERAL

Protecdo Social Basica 43.050,00 45.202,50 471.462,63 49.835,16
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 419.300,00 440.265,00 462.278,25 485.392,16
Protecdo Social Especial 42.500,00 44.625,00 46.856,25 49.199,06
IGD - Programa Bolsa Familia 24.100,00 25.305,00 26.510,25 21.898,15
IGD - SUAS 15.300,00 16.065,00 16.868,25 11.111,66
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25
SUB-TOTAL 954.250,00 581.962,50 611.060,63 641.613,65
TRANSFERENCIA DO MUNICIPI0

Atividades da Secretaria Municipal Assisténcia Social 974.186,00 1.022.895,30 1.074.040,01 1.121.742,06
CMAS / Conferéncias Municipais 1.100,00 1.155,00 1.212,15 1.213,39
Atividades do Conselho Tutelar 26.300,00 21.615,00 28.995,15 30.445,54
Implantacdo do Nicleo de Atendimento a Mulher - NAM 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,24
Consdrcio Metropolitano de Acolhimento 20.000,00 21.000,00 22.050,00 23.152,49
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Credenciamento de Instituigdo de Acolhimento 216.100,00 289.905,00 304.400,25 319.620,25
Divulgacdo de Servicos 1.000,00 1.350,00 111750 8.103,31
Publicidade 5.500,00 5.175,00 6.063,75 6.366,93
Construcdo da Capela Mortuaria 15.000,00 5.250,00 5.512,50 5.188,12
Construgdo do Centro de Convivéncia da Melhor Idade 20.000,00 21.000,00 22.050,00 23.152,50
Emenda Impositiva n° 6 - Locagdo Gavetas Mortudrias 30.000,00 31.500,00 33.075,00 34.128,15
Acolhimento para Criancas e Adolescentes 115.100,00 120.855,00 126.891,15 133.242,63
Construgdo do CREAS 5.000,00 5.250,00 5.512,50 5.188,12
Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social - 4.000,00 4.200,00 4.410,00 4.630,49
Eﬂlﬁissao de Beneficios Eventuais - FMAS 68.000,00 11.400,00 14.910,00 18.118,50
Protecdo Social Especial - FMAS 120.000,00 126.000,00 132.300,00 138.915,00
Gestdo e Planejamento - FMAS 2.500,00 2.625,00 2.156,25 2.894,06
Atividades do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso - 11.900,00 12.495,00 13.119,15 13.175,14
guMh]:rIencﬁes Sociais aos Idosos - FMDI 85.000,00 89.250,00 93.112,50 98.398,12
Atividades do Fundo Municipal de Promocdo da 800,00 840,00 882,00 926,10
Igualdade Racial - FUMPIR

Hgdes Campo Magro 2030 100.000,00 105.000,00 110.250,00 115.762,50
Atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - 800,00 840,00 882,00 926,09
guMh]:rlfncﬁes Sociais as Criancas e Adolescentes - FMDCA 241.000,00 253.050,00 265.102,50 218.981,63
Atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e 120.000,00 126.000,00 132.300,00 138.915,00
do Adolescente - FMDCA

Implantacdo do Centro da Juventude - FMDCA 250.000,00 150.000,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL 611.000,00 529.050,00 398.002,50 417.902,63
TOTAL 3.063.536,00 3.093.112,80 3.090.898,44 3.245.443 23
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9.Acompanhamento, monitoramento e
avaliacao

As metas e estratégias estabelecidas no presente Plano Municipal
nao sdao estanques ou inflexiveis. Ao contrdrio, precisam se adequar ao
verificado na pratica cotidiana dos servicos e sua intersetorialidade, sob o
risco de nao refletirem o contexto municipal ou n3do observarem
fendmenos sociais, econdmicos e culturais dos territorios.

Diante disso, o processo de monitoramento se torna essencial para
a aplicabilidade do planejamento proposto, caracterizando-se pela
identificacdo dos resultados esperados e pela adequacao de mudancas
com relacao ao planejado, numa verificacdao da capacidade de se alcancar
aquilo que se propos inicialmente.

Ja a avaliacao, outro processo fundamental para o desenvolvimento
deste documento na pratica e que se da a partir do monitoramento, ird
proceder a uma andlise critica a fim de medir, através de indicadores, o
sucesso da aplicacao do planejamento nos servigos, programas e projetos
da Assisténcia Social.

Ambos os procedimento garantem que o Plano Municipal de
Assisténcia Social possa produzir os impactos esperados na vida da
populacdo em risco e vulnerabilidade social, garantindo um
acompanhamento transparente e ético das metas pactuadas.

Estes processos serao realizados anualmente pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, bem como deverao ser objeto de
monitoramento por parte do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Durante a realizacdao das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social no préximo quadriénio, também devera ser empreendida analise
com relacdo ao ora deliberado, sendo revisadas as metas, os objetivos e
os prazos estabelecidos sempre que houver a necessidade.
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11. Aprovacao do CMAS

Reunido Extraordinaria n2 274/2021 do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Campo Magro - CMAS
Data da Reunido 10/12/2021

Data da Publicacdo em Diario Oficial 17/12/2021

Edigdo do Diario Oficial 2413

Parecer do CMAS Favoravel

Numero da Ata 274/2021

Ndmero da Resolucéo 24/2021
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