ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 01/2023 CMDI

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, as nove
horas, os membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Campo Magro -
CMDI estiveram reunidos para Reunido Ordindria do drgdo. Estiveram presentes:
os/as conselheiros/as governamentais Eber Rafael Korevaar, Josiane Gomes Garcia
Ferreira e Amanda Zampier Ramos; as conselheiras ndo governamentais Carla Cristina
da Silva Galindo Medeiros, Aroni Vieira da Silva, Terezinha Beatriz Desselmam e Alma
May Schlickmann; na condicdo de convidada a servidora municipal Luciana Marin;
além da secretdria executiva do CMDI, Camila Guedes.

012 Reunido do
CMDI

23/02/2023

A presidente do CMDI, Carla Cristina da Silva Galindo Medeiros agradeceu a presenca

Abertura da

de todas/os e declarou aberta a plenaria. plenaria
Em seguida foi proferida a leitura da Ata de Reunido Extraordinaria n2 10/2022, sendo | Item 1 - Ata de
o documento aprovado, sem ressalvas. Reunido

Extraordinaria
10/2022 CMDI

A seguir, de acordo com solicitacdo do CEDI/PR explanou-se sobre a Delibera¢do n2
001/2023 do 6rgdo, que convoca as eleicdes para as organiza¢des da sociedade civil
no Conselho Estadual dos Direitos do Idoso para o biénio 2023/2025, informando-se
sobre prazos para inscricdo e formas de participacao no pleito.

Item 2 - Informe
Eleicdo para
Sociedade Civil no
CEDI/PR
2023/2025;

Logo apds, foi dado ciéncia sobre o Processo Eleitoral do CMDI para escolha dos
representantes da sociedade civil que passardo a compor a gestdo 2023-2025, tendo
em vista, que a atual gestdo se finda no dia 21/05/23. Informou-se da necessidade de
formagao da Comissao Eleitoral para trabalhar na organizagao do pleito, que deverd
ser pauta da préxima reunido. A seguir, abriu-se para esclarecimento de duvidas dos
presentes.

Item 3 - Informe
Eleicdo CMDI 2023
— Gestdo 2023-
2025

Seguidamente, a secretdria executiva abordou sobre o Plano Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa 2023-2026 e a atribuicdo deste Conselho de Direitos de fazer o
acompanhamento da sua execuc¢do. Para tanto, sugeriu-se a formacdo de uma
comissdo para andlise da evolucdo e implementacdo das metas, ou entdo,
apresentacdo em plenaria para andlise em conjunto, de informacgdes colhidas junto as
Secretarias e Departamentos acerca do tema. Os presentes deliberaram por realizar
o0 acompanhamento em plenadria, considerando o formato mais produtivo.

ltem 4 - Plano
Municipal dos
Direitos da Pessoa
Idosa 2023-2026

Continuando a pauta, tratou-se sobre o processo de recadastramento dos usuarios do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV voltado ao publico da
pessoa ldosa que estd sendo realizado pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS de Campo Magro. A representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SAS, coordenadora do SCFV, Luciana Marin, contextualizou que processo de
atualiza¢do cadastral é necessario para garantia do repasses de verba para o servico,
bem como, levantamento do publico prioritario e confeccdo das carteirinhas de
identificacdo. Tal acdo também propicia e subsidia o planejamento das atividades,
para estabelecimento de parcerias com outras Secretarias Municipais. Na sequéncia,
as presentes fizeram suas contribuicdes sobre o tema.

Item 5 - Inscrigdo
Servigo
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos voltado
ao publico da
pessoa Idosa

Finalizando a pauta, foi informado sobre a prioridade na emissdo do documento de
identificacdo , Registro Geral — RG, para as pessoas idosas no municipio, que em caso

Item 6 - Informes —
Prioridade




de interesse, devem procurar a Agéncia do Trabalhador, localizada no Jardim Cecilia, | emissdao RG para
em Campo Magro, que disponibiliza este servico. Ressaltou-se que neste caso € | pessoa idosa
dispensado o agendamento online.

Apds as tratativas, a reuniao foi encerrada e eu, Camila Guedes, declaro que lavrei a presente ata e que o
registro de presenga encontra-se em anexo.

Camila Guedes Carla Cristina da Silva Galindo Medeiros
Secretaria Executiva Presidente do CMDI
RG: 8.741.409-4 RG 40.238.551-2
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