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Aos vinte e quatro dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três, às nove horas, foi realizada reunião ordinária do Conselho Municipal de Promoção da

Igualdade Racial – CMPIR de Campo Magro. O encontro foi empreendido em formato online. Estiveram presentes os Conselheiros Governamentais: Jackeline de

Fátima Torres, Elisangela Rodrigues de Lima, Amanda Cristina da Silva e Adeilson Rodrigues de Melo; os Conselheiros Não Governamentais: Gabriel Dias de

Paula, Robson Jaime Pereira, David Francisco de Lara Silva e Janaina Carla Ribeiro Hummelgen; na condição de convidado, Daniel Havro da Silva; além da

Secretária Executiva do CMPIR, Any Kamilla dos Santos.

11ª Reunião do CMPIR

24/11/2023

Após o ingresso dos Conselheiros na plataforma de videoconferência o Presidente do CMPIR, Robson Jaime Pereira, agradeceu a presença de todos e declarou aberta

a plenária.

Abertura da plenária

Logo após, foi proferida a leitura da Ata de Reunião Ordinária nº 10/2023. A seguir, solicitou-se a manifestação dos presentes, que aprovaram os documentos sem

ressalvas.

Item 1 - Leitura das Ata de Reunião Ordinária 10/2023

do CMPIR

Seguidamente, a Secretária Executiva contextualizou acerca do Plano Municipal de Promoção da Igualdade Racial 2023-2026, documento que estabelece metas para

o desenvolvimento da Política de Promoção da Igualdade Racial no Município. Foi ressaltado que o acompanhamento da execução das metas é atribuição do CMPIR,

sendo assim seriam apresentadas as metas relacionadas à Secretaria Municipal de Assistência Social, no entanto, devido a afastamento médico da Servidora

responsável pela atualização das metas os presentes deliberaram que a pauta seja retomada na próxima Reunião Ordinária do órgão.

Item 2 – Monitoramento das metas do Plano Municipa

de Promoção da Igualdade Racial – Secretaria

Municipal de Assistência Social

Na continuidade, foi apresentado retorno referente ao Mutirão de Empregabilidade destinado a População Negra, ação que aconteceu na Agência do Trabalhador de

Campo Magro, no dia 20 de novembro, em alusão ao Dia Nacional da Consciência Negra. Sendo uma parceria da Secretaria Municipal de Assistência Social – SAS

com a Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e Trabalho – Seict, e ofertou vagas de emprego em Campo Magro e Região. Na ocasião, foi informado que a

adesão foi positiva, sendo que 20 pessoas foram encaminhadas para entrevistas de emprego. Ainda sobre a data, foi realizado convite para a II Exposição Histórica de

Artes e Raízes Africanas com o tema “Africa em Nós – Somos Todos Maria”, que irá acontecer na Biblioteca Professora Emelyn Isabelle Leal da Silva, no dia 24 de

novembro a partir das 09h.

Item 3 – Retorno das ações alusivas à 20/11 – Dia

Nacional da Consciência Negra

Posteriormente, foi apresentado o Pacote de medidas de Promoção da Igualdade Racial do Governo Federal, que conta com investimentos em 13 frentes para

incentivar a promoção da Igualdade Racial no País, sendo elas: Políticas Quilombolas; Políticas de Ações Afirmativas; Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) de

Comunicação Antirracista; Primeira Infância Antirracista; Ações de Combate à Fome; Memória e Reparação Histórica; Educação; e Pesquisa, Dados e Cultura. Os

conselheiros manifestaram-se positivamente ao pacote, ressaltando a importância de incentivos que visem a promoção da Igualdade Racial.

Item 4 – Pacote de medidas de Promoção da Igualdad

Racial – Governo Federal

Na sequência, tratou-se acerca da Reunião Conjunta do Controle e Participação Social da Secretaria Municipal de Assistência Social (SAS). Informou-se que

conforme Plano de Ação do CMAS, para o corrente ano, planejou-se realização de duas reuniões ampliadas, a primeira delas foi um momento destinado para

formação e discussão entre os cinco Conselhos vinculados à pasta da Assistência Social, e a segunda será uma reunião ampliada com os demais Conselhos

Municipais. Sendo assim, foi estabelecido por abranger a temática do Dia Internacional do Combate à Violência Contra Mulher, pois entende-se que o atendimento às

mulheres acontece em todas as esferas municipais. Inicialmente será realizada contextualização acerca da importância da reunião ampliada de todos os Conselhos

Municipais para fortalecer o vínculo intersetorial, bem como, a discussão de pautas comuns, será apresentado o diagnóstico do setor da Vigilância Socioassistencial

acerca dos atendimentos realizados em 2023 pelo Creas sobre o tema, bem como, o fluxo de atendimento à mulher em situação de violência, no município. O

encontro será realizado no dia 27 de novembro às 13h30, no Centro de Eventos Antonio Domingos Leonardi. Foi ressaltado que é essencial a presença dos

conselheiros do CMPIR. Adicionamente, a Conselheira Amanda, realizou convite para o encontro que o Centro de Referência Especializado de Assistência Social –

Creas realizará no dia 24 de novembro, às 15h, no Centro de Eventos Antônio Domingos Leonardi, sendo um momento de instrução acerca dos tipos violência,

formas de denúncia e demais informações relacionadas à temática, voltado às mulheres pelo CRAS e Creas. Que contará com a participação da palestrante, Juliana

Laverde Chicora, que trabalha no atendimento à mulher vítima de violência na Delegacia de Almirante Tamandaré.

Item 5 – Reunião ampliada dos Conselhos Municipais

Finalizando a pauta, foi apresentado o Calendário de Reuniões Ordinárias do CMPIR para o ano de 2024. Deliberou-se pela manutenção dos encontros

preferencialmente na quarta sexta-feira de cada mês, com início às nove horas, em formato online. Nos meses de janeiro e dezembro haverá recesso do órgão, sendo

marcadas reuniões extraordinárias sempre que surgirem pautas urgentes. Após as discussões, o Calendário de Reuniões Ordinárias do CMPIR para o ano de 2024 foi

aprovado, sem ressalvas, pela plenária.

Item 6 – Assuntos gerais

Após as tratativas, eu Any Kamilla dos Santos declaro que a presente ata foi lavrada por mim e que o registro de presença encontra-se em anexo.

ANY KAMILLA DOS SANTOS ROBSON JAIME PEREIRA

Secretária Executiva do CMPIR Presidente do CMPIR
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